Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr90/2012/2013
Rektora UKW  z dnia 28 czerwca 2013 r.

Procedura ankietyzacji
kategorie tresci

Podstawa prawna Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. 2012, poz.572, z p6zn. zm.

1. ankietyzacji jakosci ksztatcenia

przedmiot i zakres procedury  |2. informowanie o wynikach

3. projektowanie dziatan naprawczych

dokument wazny od

Zasady ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, Zarzadzenie Rektora UKW nr 13 2008/2009 w sprawie opracowania i wykorzystania ankiet ewaluacyjnych na poszczegélnych

zastepuje dokument kierunkach studiéw prowadzonych w UKW

opracowanie dokumentu Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia
weryfikacja dokumentu Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
zatwierdzenie dokumentu Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia
Rodzaj ankiet ewaluacyjnych czestotliwos$¢ stosowania
- 3 - . Lo ) ) ) studia stacjonarne - po kazdym semestrze
1. oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw studiéw I, Il, Ill stopnia i studiéw jednolitych magisterskich — - —
studia niestacjonarne - raz w roku akademickim
. . . . i o - . . ) studia stacjonarne - po kazdym semestrze
2. ocena Srodowiska ksztatcenia przez studentéw studiéw I, I, I1l stopnia i studiéw jednolitych magisterskich

studia niestacjonarne - raz w roku akademickim
raz bezposrednio po zakonczeniu studiéw, udostepniana przez okres jednegq

3. oceny studiéw podyplomowych

miesigca.
4. ocena $rodowiska jakosci ksztatcenia przez pracownikow raz w ciggu roku akademickiego
5.ankieta dla interesariuszy zewnetrznych wedtug potrzeb

6. ankieta monitorujgca kariery zawodowe absolwentow - zasady przeprowadzania okreslone w procedurze monitorowania karier

. zgodnie z Ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym
zawodowych absolwentow g ap wyzszy

Zadania

nadzoruje i wdraza prace zwigzane z procedurg oraz wykorzystuje wnioski z badah do poprawy

Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia jakosci ksztalcenia

Uczelniany Koordynator ds. Ankietyzacji koordynuje realizacje procesu ankietyzacji na poziomie ogélnouczelnianym

koordynuje realizacje procesu ankietyzacji na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej

Koordynator ds. Ankietyzacji podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Uniwersytetu




Udostepnianie danych

rodzaj danych: kogo komu

wszystkich pracownikdw Uniwersytetu Prorektor ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztatcenia, pracownicy Dziatu Informatyzaciji,

pracownikdw podstawowej jednostki organizacyjnej

Uniwersytetu pracownik administracji ds. Ankietyzacji, prodziekan ds. dydaktycznych,

dane indywidualne podwitadnych pracownikéw dyrektor Instytutu, bezpo$redni przetozony

wyniki oceny form prowadzonych zaje¢ prowadzacych prowadzacy formy zajeé
przez nauczyciela

dane zbiorcze spotecznos¢ akademicka i interesariusze zewnetrzni

rodzaj danych czas przechowywania miejsce osoba odpowiedzialna

zestawienie wedtug jednostek organizacyjnych
indywidualnych wynikéw badan ankietowych
jednostek

do trzech lat od badania, do pieciu lat od

. Sekretariat Instytutu Dyrektor Instytutu
badania (prof.)

pisemne propozycje rozwigzania probleméw i
przyjecia wnioskéw ktore powstaty w wyniku analizy do roku od sporzadzenia Sekretariat Instytutu Dyrektor Instytutu

archiwizacja dokumentacji wynikow badan ankietowych

pisemne potwierdzenia dotyczace otrzymania

wynikéw z ankiet przez poszczeg6line osoby do trzech lat od sporzadzenia

Sekretariat Instytutu Bezposredni przetozeni
pisemne potwierdzenia dotyczace otrzymania ankiet

przez poszezeginych prof. do pieciu lat od sporzgdzenia

Progi wiarygodnosci oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw

Ocena pracownika dydaktycznego uzyskana wg oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw studidw |, II, Ill stopnia i studidw jednolitych magisterskich bedzie uwzgledniona w okresowej ocenie pracownika
jezeli liczba studentéw dokonujgcych oceny spetnia nastepujace szacunkowe progi wiarygodnosci oceny zaje¢ dydaktycznych

Liczba oséb zapisanych na wszystkie formy|Minimalna liczba
zajeé oceniajacych
ponizej 10 oséb 5 oséb

11 do 30 oséb 10 oséb

31 do 50 os6b 15 oséb

51 do 100 oséb 25 0s6b

powyzej 100 oséb 30 oso6b

W przypadku zajec¢ niespetniajacych progdw wiarygodnosci zajecia otrzymujg status ,nieklasyfikowane”, co oznacza, ze zajecia nie beda uwzglednianie w ocenie pracownika. W celach sprawozdawczych ocena takich zaje¢
zostanie rowniez uwzgledniona w zbiorczym zestawieniu dla danej jednostki.




Kazda osoba prowadzaca zajecia uzyskuje w skali catego roku akademickiego dla wszystkich prowadzonych zaje¢ wynik punktowy, ktdry zawiera sie w granicach od 1 do 10 pkt. Podstawa obliczania tego wyniku sa odpowiedzi na
pytania z kwestionariusza tylko dla formy zaje¢ spetniajacych progi wiarygodnosci ocen zaje¢ dydaktycznych. Na podstawie ocen punktowych wszystkich os6b prowadzacych zajecia sporzadzane sa zbiorcze zestawienia wynikow
oceny zaje¢ dydaktycznych, to jest: lista ocen pracownikéw i doktorantéw, wykaz przyporzagdkowanych komentarzy tekstowych. Podstawa obliczania ocen punktowych sg wszystkie prowadzone przez pracownikéw i doktorantéow

zajecia, takze poza macierzystg jednostka.

Algorytm obliczania wyniku dla kazdej osoby prowadzacej zajecia jest nastepujacy:
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gdzie

xpi,- $Srednia ocena dla pojedynczych zaje¢

nl, n2, ..., nn- liczba oceniajgcych pojedyncze zajecia




