Zarzadzenie Nr 66/2017/2018
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 24 wrzesnia 2018 r.

w sprawie zasad tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow zwigzanych z
prowadzeniem studiow niestacjonarnych, podyplomowych i innych form ksztalcenia
oraz dysponowania Srodkami Funduszu Komercyjnego.

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 z p6Zn. zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:

§1

wprowadzam ,,Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow oraz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczelnig 7 tytutu oplat za studia niestacjonarne
| podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia”, stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie Nr 105/2016/2017 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzania zasad tworzenia preliminarzy
przychodéw 1 kosztow zwigzanych z prowadzeniem studiow niestacjonarnych,

podyplomowych 1 innych form ksztalcenia oraz dysponowania srodkami Funduszu
Komercyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 roku.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 66/2017/2018
Rektora UKW

zdnia 24 wrzesnia 2018 r.

Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztéw oraz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczelni¢ z tytulu oplat za studia
niestacjonarne, podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia

Postanowienia ogolne

§1

Przychody uzyskane z tytulu optat za studia niestacjonarne (tworzace Fundusz Wydziatowy)
i podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia (tworzace Fundusz Ksztatcenia) zwane dalej studiami
komercyjnymi tworza Fundusz Komercyjny, zwany dalej Funduszem.

§2

Ustala si¢ nast¢pujacy podziat srodkéw finansowych Funduszu:
1. Przychody z tytulu optat za studia niestacjonarne dzieli si¢ nastepujaco:

1) do dyspozycji Rektora pozostaje 65% catosci uzyskanych przychodow z tytutu optat za studia
niestacjonarne z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zwigkszonego funduszu wynagrodzen
osobowych z pochodnymi, skladek ZUS, kosztow eksploatacyjnych, ustug remontowych,
ustug materialnych i niematerialnych, zakupu materiatdw, podrozy shuzbowych i innych
kosztow,

2) do dyspozycji Dziekana danego Wydzialu pozostaje 35% uzyskanych przychodow z tytutu
oplat na studiach niestacjonarnych z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wydzialowych
wymienionych w § 7.

2. Przychody z tytulu oplat za studia podyplomowe 1 inne formy ksztalcenia dzieli si¢ nastepujaco:

1) do dyspozycji Rektora pozostaje 40 % catosci uzyskanych przychodow,

2) do dyspozycji Dziekana pozostaje 60 % cato$ci uzyskanych przychodéw, przy czym
Dziekan moze zdecydowac¢ o pozostawieniu catosci lub czesci tych srodkéw do dyspozycji
kierownika studiéw podyplomowych.

3. W przypadku Cyklu Pedagogicznego planowane przychody z tytutu optat pozostaja w catosci
do dyspozycji Rektora z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

§3
W ramach Funduszu (w czgs$ci pozostajacej do dyspozycji Rektora okre$lonej w § 2), Kwestor two-
rzy odrebny Subfundusz specjalnych dodatkow funkcyjnych i dodatkéw specjalnych W wysokosci do
10% do dyspozycji Rektora lub upowaznionego Prorektora ds. Finansow i Organizacji
z przeznaczeniem na zwiekszenie wynagrodzen (wraz z pochodnymi i obligatoryjnymi narzutami,
ktore okreslaja odrebne przepisy) pracownikom etatowym UKW =z tytulu szczegdlnego
zaangazowania.



Zasady zawierania umow cywilnoprawnych oraz przyznawania
specjalnych dodatkow funkcyjnych i dodatkow specjalnych

§4

Ustala si¢ nastepujace zasady zawierania umow cywilnoprawnych oraz przyznawania specjalnych
dodatkow funkcyjnych i dodatkow specjalnych:

1.

10.

11.

Czynnosci i zadania zwigzane z obstuga studiow niestacjonarnych, podyplomowych oraz innych

form ksztatcenia realizowane sg na podstawie umow cywilnoprawnych pod warunkiem, ze:

1) stanowig czynnosci wyodrebnione organizacyjnie i rodzajowo od czynnosci wykonywanych
w ramach stosunku pracy okreslonych w karcie obowigzkow,

2) nie wchodzg w zakres obowiazkéw zadnego z pozostatych pracownikow,

3) nie s3 wykonywane w czasie pracy wynikajacym z tresci stosunku pracy.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami administracji wydzialowej, centralnej i ogodlnej,

finansowane ze S$rodkdw komercyjnych Wydziatow, po uprzedniej kontrasygnacie przez
Kwestora, zawieraja przed ich realizacja tacznie Dziekan i Kanclerz.

Za czynno$ci i zadania zwigzane z obsluga studidw niestacjonarnych, podyplomowych oraz
innych form ksztalcenia-realizowane w ramach czynnosci wynikajacych z umowy o prace,
pracownicy UKW moga otrzymac specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalne.

Decyzje o przyznaniu i okresleniu wysokosci specjalnego dodatku funkcyjnego lub dodatku
specjalnego dla nauczycieli akademickich wydziatu i pracownikow administracji wydziatlowej
podejmuje Dziekan wydziatu.

Decyzje o przyznaniu i okresleniu wysokosci specjalnego dodatku funkcyjnego dla Dziekanoéw
I Prodziekanow podejmuje Rektor poprzez zatwierdzenie preliminarza.

Specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalne okreslone w ust. 3, przyznane sa na rok
kalendarzowy 1 uje¢te w preliminarzu przychodow i kosztow.

Po utworzeniu przez Kwestora subfunduszu specjalnych dodatkow funkcyjnych i dodatkow

specjalnych, Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor ds. Finansow i Organizacji na

podstawie ztozonych imiennych wnioskéw podejmuje decyzje:

1) o przyznaniu oraz okresleniu wysokosci specjalnego dodatku funkcyjnego dla Prorektorow,
Kanclerza, zastgpcow Kanclerza oraz Dyrektora Biblioteki Giowne;,

2) o przekazaniu Prorektorom i Kanclerzowi puli $srodkow dla Kierownikow dziatow admini-
stracji centralnej oraz Dyrektora Biblioteki Gléwnej celem przyznania dodatkow specjal-
nych podlegltym pracownikom

3) o przyznaniu i okresleniu wysokosci specjalnego dodatku funkcyjnego lub dodatku specjal-
nego dla kierownikoéw 1 pracownikow jednostek migdzywydziatowych, biblioteki, admini-
stracji centralne;j.

Specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalne okreslone w ust. 7 moga by¢ przyznane na czas
okreslony.

Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor i Dyrektor Biblioteki Glownej zobowigzani sa do ztozenia
Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi ds. Finansow i Organizacji
imiennych wnioskOw o przyznanie dodatku specjalnego dla podlegtych pracownikéw
w terminach:

1) do dnia 15 grudnia kazdego roku na pierwsze potrocze nastgpnego roku lub rok nastepny,

2) do dnia 15 czerwca kazdego roku na drugie potrocze biezacego roku.

Wysokos$¢ specjalnych dodatkow funkcyjnych i dodatkéw specjalnych z tytutu obstugi studiéw

niestacjonarnych nie moze przekroczy¢ 50% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow etatowych UKW.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny



12.

oraz z tytulu pobytu na urlopie macierzynskim, specjalne dodatki funkcyjne oraz dodatki
specjalne ulegaja proporcjonalnym zmniejszeniom.

Ewidencje i rozliczanie specjalnych dodatkéw funkcyjnych i dodatkéw specjalnych prowadzi
Kwestor. Kwestor zobowigzany jest do potrocznej weryfikacji wysokosci srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na wyptate specjalnych dodatkéw funkcyjnych i dodatkéw specjalnych.
W przypadku zmniejszenia puli srodkow przeznaczonych na wyzej wymienione wynagrodze-
nia, informuje o tym zdarzeniu Rektora lub upowaznionego przez niego Prorektora ds.
Finanséw i1 Organizacji, ktory koryguje wysokos¢ wyptacanych specjalnych dodatkow funkcyj-
nych oraz dodatkéw specjalnych dla wszystkich pracownikow.

Fundusz Wydzialowy
§5

Fundusz Wydzialowy tworzony jest z czes$ci przychodow uzyskanych za studia niestacjonarne,
okreslone w § 2 ust. 1 pkt. 2).

1.

2.

§6
W ramach Funduszu Wydziatowego tworzy si¢ Subfundusz dziekanski w wysokosci do 6%
Funduszu Wydzialowego.
O przeznaczeniu Subfunduszu dziekanskiego decyduje Dziekan wihasciwego Wydziatu, chyba
ze Rektor postanowi inaczeyj.

§7

Srodki Funduszu Wydzialowego pomniejszone o wysoko$é subfunduszu wymienionego W § 6
ust. 1 przeznacza si¢ tylko 1 wylacznie na pokrycie kosztéw wynagrodzen oraz kosztéw rzeczowych
zwigzanych z realizacjg studidow niestacjonarnych.

W szczeg6lnych przypadkach, na wniosek Dziekana, za zgoda Rektora, dla profesoréw zaprasza-
nych do UKW, stawki wymienione w tabelach A - D moga ulec zwigkszeniu maksymalnie o 50%.

Preliminarze przychodéw i kosztow — studia niestacjonarne

§8

Podstawa dysponowania $rodkami Funduszu Wydzialowego w danym roku akademickim jest
preliminarz przychodow i kosztow sporzadzany wg wzorow stanowigcych Zat. Nr 1 i Zat. Nr 2.

1.

Projekt preliminarza sporzadza Dziekan i przedstawia go Radzie Wydziatu, ktora podejmuje
uchwale o jego zatwierdzeniu.

Preliminarz wraz z uchwalg jest kierowany w terminie do dnia 30 pazdziernika kazdego
roku akademickiego, po uprzedniej kontroli rachunkowej przez Kwestora, do Rektora lub
upowaznionego Prorektora ds. Finanséw 1 Organizacji celem zatwierdzenia.

Zatwierdzony preliminarz zostaje przekazany do:

1) Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatlcenia — kopia,
2) whasciwego Dziekana — kopia,

3) Kwestora — oryginal.

W przypadku niezgodnosci preliminarza z zasadami okreslonymi niniejszym zarzadzeniem Rektor
lub upowazniony Prorektor ds. Finanséw i Organizacji moze odméwic jego zatwierdzenia i podjaé



stosowne decyzje. W takim przypadku procedur¢ tworzenia i zatwierdzenia preliminarza nalezy
powtorzyc.

Kwoty zamieszczone w preliminarzu (i ewentualnych aneksach) przychodéw i kosztow
Funduszu Wydziatlowego przedstawia si¢ w zaokragleniu do 1 zi.

Saldo z rozliczenia kazdego roku akademickiego wynikajgcez nadwyzki przychodow nad
kosztami, dotyczace $rodkow ze studidow niestacjonarnych dzielone jest proporcjonalnie po
50% dla Rektora 1 Dziekana wydziatu prowadzacego studia.

Srodki pozostajace w dyspozycji Dziekana moga by¢ wykorzystane na finansowanie kosztow
zwigzanych ze wsparciem dziatalnosci naukowej jednostki, kosztow zwigzanych ze wsparciem
dziatalno$ci dydaktycznej jednostki, inne koszty funkcjonowania jednostki (z wylaczeniem
wynagrodzen).

Srodki, o ktorych mowa w § 8 ust. 7 powinny by¢ wykorzystane przez Dziekana nie poZniej niz
do konca roku kalendarzowego po uptywie jednego roku po zakonczeniu studiow.

Fundusz Ksztalcenia

§9
Fundusz Ksztalcenia moze by¢ tworzony z czg¢sci przychodow uzyskanych za studia
podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

Z przychodéw okreSlonych w § 2 ust. 2 pokrywa si¢ koszty wynagrodzen oraz koszty rzeczowe
zwigzane z realizacjg studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia.

W szczegblnych przypadkach, na wniosek Dziekana oraz Kierownika innej formy ksztalcenia za
zgoda Rektora dla profesorow zapraszanych do UKW stawki wymienione w tabeli E,F i G moga
ulec zwigkszeniu maksymalnie o 50%.

Kierownikowi studium podyplomowego/innej formy ksztatcenia moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny za kierowanie i opieke merytoryczng.

Laczng wysoko$¢ dodatku specjalnego za kierowanie 1 opieke merytoryczng ustala si¢ w
wysokosci nieprzekraczajacej 700 zlotych miesigcznie bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
Laczne wynagrodzenie z tytulu bezposredniej obstugi administracyjnej nie moze by¢ wigksze w
przeliczeniu miesiecznym niz 50% wynagrodzenia kierownika studium podyplomowego lub
innej formy ksztatcenia.

Preliminarze przychodéw i kosztéow — studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia

§ 10

Podstawa dysponowania $rodkami Funduszu Ksztalcenia jest preliminarz przychodéw i kosztow
sporzadzany na okres realizacji studiow podyplomowych/innych form ksztalcenia wg wzorow
stanowigcych Zal. Nr la i Zat. Nr 2a.

1.

Projekt preliminarza sporzadza Dziekan lub Kierownik innych form ksztatcenia i przedstawia go
na Radzie Wydziatu, ktora podejmuje uchwale o jego zatwierdzeniu.

Preliminarz przedktada si¢ Rektorowi lub upowaznionemu Prorektorowi ds. Finansow
i Organizacji do zatwierdzenia po utworzeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia. Zatwierdzony preliminarz przekazuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8
ust. 31 4.

W przypadku powstania nadwyzki przychodow nad kosztami po rozliczeniu studiéw
podyplomowych/innych form ksztalcenia nadwyzka ta dzielona jest proporcjonalnie po 50%
dla Rektora i Dziekana wydziatu prowadzacego studia podyplomowe/inne formy ksztatcenia.



Srodki pozostajace w dyspozyciji Dziekana moga byé wykorzystane na finansowanie kosztow
zwigzanych ze wsparciem dziatalno$ci naukowej jednostki, kosztow zwigzanych ze wsparciem
dziatalnosci dydaktycznej jednostki, inne koszty funkcjonowania jednostki (z wylaczeniem
wynagrodzen).

Srodki, o ktorych mowa w § 10 ust. 5 powinny by¢ wykorzystane przez Dziekana nie pozniej
niz do konca roku kalendarzowego po uptywic jednego roku po zakonczeniu studiow
podyplomowych/innych form ksztatcenia..

Kwoty zamieszczone w preliminarzach (i ewentualnych aneksach) przychodéw i kosztow
studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia przedstawia si¢ w zaokragleniu do 1 zl.

Windykacja
§ 11

W przypadku nieuiszczenia optat o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2) i ust. 3, w stosunku do
wierzytelnosci, ktorych czas opdznienia zaplaty wynosi przynajmniej 1 rok wszystkie
wynikajace z tego tytulu naleznosci przystuguja Rektorowi.

Rektor prowadzi i sprawuje nadzor nad windykacja naleznosci Uniwersytetu wynikajacych ze
$wiadczenia odplatnych ustug edukacyjnych, w szczegdlnos$ci optat okreslonych w ust. 1.

Wstepne czynno$ci windykacyjne w odniesieniu do zalegtosci z tytutu ustug edukacyjnych
$wiadczonych przez dang jednostke organizacyjng prowadza wyznaczeni pracownicy admini-
stracji danej jednostki.

Organizacje¢, zasady prowadzenia oraz nadzor nad wstgpnymi czynno$ciami windykacyjnymi
zapewnia kierownik jednostki organizacyjnej.

Wstepne czynnosci windykacyjne polegaja na listownych, telefonicznych lub mailowych
powiadomieniach dtuznikéw oraz sporzadzaniu list osob zalegajacych z platnosciami z uwzgled-
nieniem ich statusu na Uczelni, oraz kompletowaniu dokumentacji potwierdzajacej §wiadczenie
ustug edukacyjnych na rzecz danej osoby, powinny by¢ podejmowane w szczegodlnosci przed
sesja egzaminacyjng lub zaliczeniem semestru przez dtuznika.

Z uplywem roku od ostatecznego terminu ptatnosci, sprawy, w stosunku do ktérych wstepne
czynno$ci windykacyjne nie odniosty skutku, zostaja przekazane Rektorowi, ktory prowadzi
wlasciwe czynnosci windykacyjne, tacznie ze skierowaniem sprawy na drogg postgpowania
sadowego 1 egzekucyjnego.

Rektor moze przekaza¢ uprawnienia i obowiagzki wynikajace z windykacji osobie posiadajacej
uprawnienia do zast¢pstwa prawnego. Osoba ta odpowiada przed Rektorem za prowadzenie
sprawy.

Czynno$ci windykacyjne Rektora polegaja w szczeg6lnosci na ostatecznym wezwaniu do za-
platy, sadowym dochodzeniu nalezno$ci oraz wykonaniu orzeczenia w drodze egzekucji
w przypadku duzego prawdopodobienstwa, ze nalezno$¢ nie zostanie $ciagnig¢ta lub niskiej
kwoty zalegtosci.

Czynno$ci prowadzone sg na podstawie informacji oraz dokumentacji sporzadzanej przez
odpowiednie Jednostki organizacyjne, nie moga by¢ podejmowane przed wyczerpaniem mozli-
wosci wstepnej windykacji dokonywanej przez takg Jednostke organizacyjng. W wyjatkowych
przypadkach, zwlaszcza w sytuacjach niecierpigcych zwloki, mozliwa jest rezygnacja ze
wstepnej windykacji prowadzonej przez jednostke.



Postanowienia koncowe

§12

1. Zaprawidlowe i rzetelne prowadzenie ewidencji ksiggowej czynie odpowiedzialnym Kwestora.

2. Zobowiazuje Kwestora do przekazywania informacji, dotyczacej wykorzystania $rodkow
finansowych Funduszu, Dziekanom i kierownikom wymienionym w § 9.

3. Dzickanow Wydzialow czyni¢ dysponentami Funduszu Wydziatlowego odpowiedzialnymi za
prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnej z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Zobowigzuje¢ ich do zgodnego z interesem Wydzialu i Uczelni gospodarowania $rodkami
finansowymi pozostajacymi do ich dyspozycji.

4. Dziekani mogg upowazni¢ kierownikoéw jednostek organizacyjnych Wydziatu do prowadzenia
rozliczen wyltacznie za dziatalno$¢ dydaktyczna (godziny dydaktyczne, promotorstwo,
recenzje, przewodniczenie w egzaminach).

5. Dziekani sa rowniez odpowiedzialni za:

1) terminowo$¢ wplat czesnego,

2) przedtozenie preliminarza przychodow i kosztow

3) korekte preliminarza w przypadku zmiany wielkosci przychodéw lub kosztow zgodnie
z procedurg okreslong w § 8 w formie aneksu do preliminarza,

4) rozliczanie si¢ z przychodow i kosztow na posiedzeniach Rady Wydziatu,

6. llekro¢ jest mowa o Wydziale oraz Dziekanie dotyczy to rowniez Podstawowej Jednostki
Organizacyjnej UKW oraz jej Kierownika.

Zataczniki:

Zat. Nr 1 - Preliminarz przychodow 1 kosztow studiéw niestacjonarnych prowadzonych na
Wydziale

Zat. Nr 1.1 - Planowane przychody z tytutu czesnego,

Zal. Nr 1.2 - Subfundusz dziekanski

Zat. Nr 2 - Planowane koszty studiow niestacjonarnych,

Zal.Nr2.1 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni dotyczace procesu
dydaktycznego,

Zal.Nr2.2 - Wynagrodzenie bezosobowe 0sdb spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) dotyczace proce-
su dydaktycznego,

Zat. Nr2.2.a - Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS), dotyczace pro-
cesu dydaktycznego,

Zal.Nr2.3 - Ustugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg —
zajecia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac
dyplomowych,

Zat. Nr2.4 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni za przewodnicze-
nie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zal.Nr2.5 - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadkg ZUS) za przewodni-
czenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zal. Nr 2.5.a - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS) za przewodni-
czenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zal.Nr2.6 - Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
dotyczace procesu dydaktycznego (realizacja zaje¢ w ramach pensum),

Zal.Nr2.7 - Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich (cze$¢ przewyzszajaca
standardowg wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego)

Zat. Nr2.8 - Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administracji, biblioteki i obstugi,

Zal.Nr2.9 - Wynagrodzenie bezosobowe planistow,



Zat. Nr 2.10
Zal. Nr2.11

Zal. Nr 1b

Zat. Nr 1.1b
Zal. Nr 1.2b
Zat. Nr 2b

Zal. Nr 2.1b

Zat. Nr 2.2b

- Zakupy materiatéw,
- Ustugi remontowe,

- Aneks do Preliminarza przychodow i Kkosztow
prowadzonych na Wydziale

- Planowane przychody z tytutu czesnego,

- Subfundusz dziekanski

- Planowane koszty studiow niestacjonarnych,

- Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni dotyczace procesu
dydaktycznego,

- Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) dotyczace proce-
su dydaktycznego,

studiow niestacjonarnych

Zal. Nr 2.2.ab - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS), dotyczace pro-

Zal. Nr2.3b

Zal. Nr2.4b

Zal. Nr 2.5b

cesu dydaktycznego,

- Ustugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg —
zajecia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac
dyplomowych,

- Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni za przewodnicze-
nie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

- Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) za przewodni-
czenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zat. Nr 2.5.ab - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS) za przewodni-

Zal. Nr 2.6b

Zal. Nr 2.7b

Zat. Nr 2.8b
Zal.Nr29b

czenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

- Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
dotyczace procesu dydaktycznego (realizacja zaje¢ w ramach pensum),

- Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich (czg$¢ przewyzszajaca
standardowg wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego)

- Wynagrodzenie bezosobowe pracownikoéw administracji, biblioteki i obstugi,
- Wynagrodzenie bezosobowe planistow,

Zal. Nr 2.10b - Zakupy materiatow,
Zat. Nr 2.11b - Uslugi remontowe,

Zal. Nr la
Zat. Nr 1a.1
Zat. Nr la.2
Zal. Nr 2a
Zal. Nr 2a.1

Zal. Nr 2a.2

- Preliminarz przychodow i kosztow studidow podyplomowych/innej formy ksztatcenia,

- Planowane przychody z tytulu optat za studia podyplomowe/inne formy ksztatcenia,

- Planowane koszty obstugi studiow podyplomowych/innej formy ksztalcenia,

- Planowane koszty studiow podyplomowych/innej formy ksztalcenia,

- Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni dotyczace
procesu dydaktycznego,

- Wynagrodzenie bezosobowe 0so6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) dotyczace
procesu dydaktycznego,

Zal. Nr 2a.2a - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS) dotyczace

Zal. Nr 2a.3

Zal. Nr 2a.4

Zal. Nr 2a.5

procesu dydaktycznego,

- Ustugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza —
zajecia dydaktyczne, , promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

- Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni za promotorstwo
i recenzje prac dyplomowych,

- Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) za promo-
torstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zal. Nr 2a.5a - Wynagrodzenie bezosobowe osob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS) za, promo-

Zal. Nr 2a.6
Zal. Nr 2a.7

torstwo i recenzje prac dyplomowych,
- Opieka nad praktykami,
- Wynagrodzenie bezosobowe pracownikoéw administracji, biblioteki i obstugi,



Zat. Nr 2a.8 - Wynagrodzenie bezosobowe planistow,
Zal. Nr 2a.9 - Zakupy materiatow,

Zat. Nr 3 - Tabele stawek wynagrodzen (tabele A—G)



Preliminarz przychodow i kosztow

studiow niestacjonarnych prowadzonych

Na Wydziale..........ccooiiiiiiii e

KONto KOSZEOWE .....ccovveeeees i,

1) Planowane przychody na rok akademicki .......... ......... (poz. la)+poz. 1b))

1a) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr 1.1)
1b) semestr letni (pkt. 2b) Zat. Nr 1.1)

2) Przychody bedace do dyspozycji Dziekana Wydziatu (poz. 2a)+poz. 2b))

28) (coer o % od poz. 1a)) za semestr zimowy
2b) (..... ... % od poz. 1b)) za semestr letni
3) e % od poz. 2) - subfundusz dziekanski (Zat. Nr 1.2)

4) Srodki finansowe pozostajace na dziatalnosé statutowa (poz. 2) — poz. 3))

Zat. Nr 1

Dziekan Wydziatu



1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok akademicki

Zal. Nr 1.1

Semestr zimowy Semestr letni
Lp. Kierunek liczcba | | Razem liczba [ [ Razem Kwota
studentow (3x4)  |studentéw (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Razem:
Planowany ubytek studentow:
a) W semestrze zimowym ...... ....... %
b) w semestrze letnim ... ...... %
2) Planowane przychody z tytutu czesnego (po pomniejszeniu
o planowany ubytek) w roku akademickim ...................... Wwyniosa:
2a) wsemestrze zimowym
2b) w semestrze lethim
Zat. Nr 1.2
Subfundusz dziekanski
Np.: Specjalne dodatki funkcyjne lub dodatki specjalne
.. . Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imie i nazwisko (0d-do) Kwota miesiccy|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7

Razem netto:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):

ZUS (

Razem brutto:

........... %):




Planowane koszty studiow niestacjonarnych

Kwota pozostajaca do podzialu zgodnie z pkt. 4) Zal. Nr 1 do preliminarza

1.

10.
11.

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni,
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.1)

ZUS (.o e % od poz. 1)

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadkg ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.2)

ZUS (coor i % od poz. 3)

Wynagrodzenie bezosobowe 0séb spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.2.a)

Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarczg — zajgcia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach,
promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2.3)
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac
dyplomowych (Zat. Nr 2.4)

ZUS ((cooe v % od poz. 7)

Wynagrodzenie bezosobowe osob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac
dyplomowych (Zat. Nr 2.5)

ZUS (cove v % od poz. 9)

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS),
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac

dyplomowych (Zat. Nr 2.5.a)

Zal. Nr 2



12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni dotyczgce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.6)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 12)

ZUS ((coor e % od poz. 12 do poz. 13)

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.7)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 15)

ZUS ((coor e % od poz. 15 do poz. 13)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki,
1 obstugi (Zal. Nr 2.8)

ZUS ((coer e % od poz. 18)

ZUS (cevv e, % od poz. 20)
Zakup materialow (Zatl. Nr 2. 10)
Ustugi remontowe (Zat. Nr 2.11)

Inne

a) np.dofinansowanie sieci BYDMAN L
b) np. dofinansowanie biletow kolejowych
c) np.reprezentacjaireklama L
d) np. podréze stuzbowe
e) np. przedtuzenie licencji L
f) np. inne nieprzewidziane koszty

Koszty ogélem (suma poz. od 1 do 24)



Zal. Nr 2.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni, dotyczace procesu dydaktycznego

Lp.

Kierunek

Stanowisko

Liczba godzin wg
planu studiéw

Stawka
za godzing

Razem
(4x5)

1

2

3

4

5

6

Prof. zwycz. lub nadzwycz.
posiadajacy tyt. naukowy

Prof. nadzwycz.
nieposiadajacy tut. naukowego

Docent, adiunkt posiadajacy st.
naukowy dra hablit.

Adiunkt, st. wyktadowca

Asystent, wyktadowca, lektor,
instruktor

Razem:

Zal. Nr2.2

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladkg ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow | za godzing (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr2.2.a

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiéw | za godzing (4x5)
1 2 3 4 5 6

Razem:




Zal. Nr2.3

Ushugi edukacyjne Swiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza
—zajecia dydaktyczne

Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu StaWk.a Razem
. za godzing|  (4x5)
studiow
1 2 3 4 5 6
Razem:
Ushugi edukacyjne S$wiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg
— przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
Liczba
Lp. Kierunek Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka R(jite_);n
prac
1 2 3 4 5 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem:
Zat. Nr2.4
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni za przewodniczenie
w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
Liczba
Lp. Kierunek Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka Riigm
prac (4x5)
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej

promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

Razem:




Zal. Nr 2.5

Wynagrodzenie bezosobowe oséb spoza Uczelni (ze skladka ZUS) za przewodniczenie

w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie

dyplomowym

promotor pracy licencjackiej

promotor pracy magisterskiej

recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

Razem:
Zal. Nr2.5.a

Wynagrodzenie bezosobowe os6b spoza Uczelni (bez skladki ZUS) za przewodniczenie

w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegoblnienie ocenianych | Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie

dyplomowym

promotor pracy licencjackiej

promotor pracy magisterskiej

recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

Razem:
Zal. Nr 2.6

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni dotyczace procesu
dydaktycznego (realizacja zaje¢ w ramach pensum)

. , Liczba godzin wg, Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiéw |za godzing| (4x5)
1 2 3 4 5 6

Prof. zwycz. lub nadzwycz.
posiadajacy tyt. naukowy

Prof. nadzwycz.
nieposiadajacy tut. naukowego

Docent, adiunkt posiadajacy st.
naukowy dra habilit.

Adiunkt, st. wyktadowca

Asystent, wyktadowca, lektor,
instruktor

Razem:




Zat. Nr 2.7

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich dotyczace procesu dydaktycznego
(cze$¢ przewyzszajaca standardowa wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego)

(platne od ......... ......... do .o i )
Kwota :
Lp. | Jednostka | Stanowisko Imig i nazwisko swickszonego | DOUALEK: |Liczba) - Razem
wynagrodzenia stazowy | mies. | ((5+6)x7)
1 2 3 4 5 6 7 8
Razem:
Zat. Nr 2.8
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki i obstugi
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie Liczba | Stawka R(ng)n
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zal. Nr 2.9
Wynagrodzenie bezosobowe planistow
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie Liczba | Stawka FEng)n
1 2 3 4 5 6
uktadanie planow
Razem:
Zal. Nr 2.10
Zakupy materialow o wartos$ci poczatkowej do 9.999,-
L Wyszezeodlnienie Liczba Cena Wartos¢
- Y & sztuk | jednostkowa (3x4)
1 3 4 5

Razem




Uslugi remontowe

Zal.Nr2.11

Wyszczegblnienie

Wartosé

Lp.
1

2

3

Uzgodniono z Dziatlem Inwestycji i Remontow

Akceptacja pod wzgledem koniecznosci dokonania remontu

Razem:

Kanclerz UKW



Aneks nr ... do preliminarza przychodoéw i kosztow

studiow niestacjonarnych prowadzonych

Na Wydziale..........cooiiiiiies
w roku akademickim ......coeeveienennnes
Konto KOSZtOWE ........cccccve veevvieeiiennnns
1) Planowane przychody na rok akademicKi .......... ....... ((poz. 1)+poz. 1b)) .o
la) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr1.1) L.
1b) semestr letni (pkt. 2b) Zat. Nr1.1)
2) Przychody bedace do dyspozycji Dziekana Wydziatu (poz. 2a)+poz. 2b)) ..o
28) (coves e, % od poz. 1a)) za semestr zimowy e
2b) (ove e, % od poz. 1b)) za semestr letni ..
3) % od poz. 2 - subfundusz dziekanski (Zat. Nr 1.2) L.
4) Srodki finansowe pozostajace na dzialalnos¢ statutowa (poz. 2) — P0z. 3))  ccevevveeeee.

Dziekan Wydziatu

*) niepotrzebne skresli¢

%
Aneksnr ...

Zal. Nr 1b

Preliminarz/
)



Zal. Nr 1.1b

1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok akademicki .......... ........ APrellmmarE{
neksnr ...
_ Semestr zimowy Semestr letni
Lp. Kierunek liczba [ | Razem liczcba | | Razem Kwota Kwota
studentéw (3x4)  |studentow (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9
Razem:

Planowany ubytek studentow:

a) W semestrze zimowym ... ....... %

b) w semestrze letnim ... ... %
2) Planowane przychody z tytulu czesnego (po pomniejszeniu

o planowany ubytek) w roku akademickim ..................... Wyniosa:

2a) W semestrze zimowym e e,

2b) w semestrze lethim i

Zat. Nr 1.2b
Subfundusz dziekanski
Np.: Specjalne dodatki funkcyjne lub dodatki specjalne Air:li'sr?l'rnaré{
.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp.| Jednostka Imig i nazwisko (0d-do) Kwota miesiccy (5%6) (56)
1 2 3 4 5 6 7 7

Razem netto:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
AULY (. %):

Razem brutto:

*) niepotrzebne skresli¢




Zal. Nr 2b

Planowane koszty studiow niestacjonarnych Preliminarz/

Aneks nr ...*)

Kwota pozostajaca do podzialu zgodnie z pkt. 4) Zak. Nr 1 preliminarza  ........cccee. v,

1.

10.
11.

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni,

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.1) s e
ZUS (.ooee e %odpoz.1) e
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.2) L e
ZUS (cooe i %o0dpoz.3) e
Wynagrodzenie bezosobowe 0séb spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.2a) s e
Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$é

gospodarczg — zajgcia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach,

promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr2.3) L
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac

dyplomowych (Zal. Nr2.4) e e
ZUS ((cooe v %o0dpoz.7) e
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac

dyplomowych (Zal. Nr2.5) e e
ZUS (cove v %o0dpoz.9) e
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS),

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac

dyplomowych (Zat. Nr2.5a) i s

*) niepotrzebne skresli¢



12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.6)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 12)

ZUS (.coee v % od poz. 12 do poz. 13)

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.7)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 15)

ZUS (.ove v % od poz. 15 do poz. 16)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administracji,
biblioteki i obstugi (Zal. Nr 2.8)

ZUS (.o e % od poz. 18)

ZUS (oos v % od poz. 20)
Zakup materialow (Zatl. Nr 2.10)
Uslugi remontowe (Zal. Nr2.11)

Inne

a) np.dofinansowanie sieci BYDMAN
b) np. dofinansowanie biletow kolejowych ...
c) np. reprezentacjaireklama L
d) np. podréze stuzbowe L
e) np. przedtuzenie licencjii L
f) np.inne nieprzewidziane koszty @ L

Koszty ogélem (suma poz. od 1 do 24)

*) niepotrzebne skresli¢

*
Aneksnr ...

Preliminarz/
)



Zal. Nr 2.1b

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni, dotyczace procesu Preliminarz/|
dydaktycznego Aneks nr ...")
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Zf;"g';ﬁl . FEZ(%T Rzifg;
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Prof. zwycz. lub nadzwycz.
posiadajacy tyt. naukowy
Prof. nadzwycz.
nieposiadajacy tut. naukowego
Docent, adiunkt posiadajacy
st. naukowy dra habilit.
Adiunkt, st. wyktadowca
Asystent, wyktadowca, lektor,
instruktor
Razem:
Zat. Nr2.2b
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladka ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Aneks nr ...*
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Zasg'(‘i"z‘; . szfg;] R(ng)“
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 2.2ab
Preliminarz/

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu

Aneks nr ...”

dydaktycznego
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stavgk? Rizgm Rizgm
studiw  |7@ godzing (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:

*) niepotrzebne skresli¢




Zal. Nr 2.3b

Uslugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadzace dzialalnosé¢ gospodarczg Preliminarz/
—zajecia dydaktyczne Ancks nr ..."
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu ZaSti"(;"Z‘; Féifg;' Rzifg;
studiow godzitie
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Uslugi edukacyjne Swiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza Preliminarz/
— przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Ancksnr ...
Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszcezegblnienie oceglrzzych Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem:
Zat. Nr 2.4b
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni Preliminarz/|

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Aneksnr ...”

Liczba

. e ; Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegodlnienie oceg :ngych Stawka (4%5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym

promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej

*) niepotrzebne skresli¢
*) niepotrzebne skresli¢

Razem:




Zal. Nr 2.5b

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (ze skladkg ZUS) Air;(l;r?llrnarg)/
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegblnienie oceglrzréych Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem:
Zat. Nr 2.5ab
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS) Preliminarz/
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Ancks nr ...")
. Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegblnienie oceglrzrgych Stawka (4%5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem:
Zat. Nr 2.6b
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, Preliminarz/
dotyczace procesu dydaktycznego (realizacja zaje¢ w ramach pensum) Ancks nr ..."
Liczba godzin Stawka Razem Razem
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu )
y za godzing (4x5) (4x5)
studiow
1 2 3 4 5 6 6

Prof. zwycz. lub nadzwycz.
posiadajacy tyt. naukowy

Prof. nadzwycz.
nieposiadajacy tut. naukowego

Docent, adiunkt posiadajacy
st. naukowy dra habilit.

Adiunkt, st. wyktadowca

Asystent, wyktadowca, lektor,
instruktor

*) niepotrzebne skresli¢
*) niepotrzebne skresli¢

Razem:




Zal. Nr 2.7b

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich dotyczace procesu dydaktycznego Preliminara)
(cze$¢ przewyzszajaca standardowa wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego) Ancksnr )
(platneod ............ do ..oovvnnnnnnnn )
Kwota .
. .. . . Dodatek |Liczba] Razem Razem
Lp.| Jednostka | Stanowisko Imi¢ i nazwisko zwickszonego ) .
wynagrodzenia stazowy | mies. | ((5+6)x7) ((5+6)x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 8
Razem:
Zat. Nr 2.8b
. o1« . ce pepye . . Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki i obslugi Aneks nr . *)
Pqs . Razem Razem
Lp.|  Jednostka Wyszczeg6lnienie Liczba | Stawka | ;.5 (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 2.9b
. .« s Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe planistow Ancksnr Y
. i1 s . Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczeg6lnienie Liczba | Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

uktadanie planow

Razem:




Zakupy materialow o wartos$ci poczatkowej do 9.999,-

Zat. Nr 2.10b

Preliminarz/
Aneks nr ...”
L Wvszezeodlnienie Liczba Cena Warto$é Wartosé
P Yy g sztuk jednostkowa (3x4) (3x4)
1 2 3 4 5 5
Razem:
Zal. Nr2.11b
Ustugi " Preliminarz/
slugi remontowe Ancks nr )
Lp. Wyszczegblnienie Wartos¢ Warto$¢
1 2 3 3
Razem:

Uzgodniono z Dziatem Inwestycji 1 Remontow

Akceptacja pod wzgledem koniecznosci dokonania remontu

Kanclerz UKW



Zal. Nr la

Preliminarz przychodow i kosztow

Studiow podyplomowych™ ..........ccccoiiiiviieieieeenenes e

innej formy KSZtalcenia®™  .........cooooeiecee s e

KONto KOSZLOWE ......covveeeees i

1) Planowane przychody ..........ccccoevveieiiieieeieiies e ((poz. 1a)+poz. 1b)) e
la) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr 1a.1)
1b) semestr letni (pkt. 2b) Zat. Nr 1a.1)

2) Przychody bedace do dyspozycji Rektora (poz. 2a)+poz. 2b))
28) (eves e, % od poz. 1a)) za semestr zimowy
2D) (covree e % od poz. 1b)) za semestr letni

3) Przychody bedace do dyspozycji Dziekana
WydZiah ..ooooiiis e (poz. 38)+p0z. 3b)) .
32) (eoerr e % od poz. 1a)) za semestr zimowy
3D) (oo e % od poz. 1b)) za semestr letni

4) Planowane koszty obstugi (Zat.Nr1a.2)

5) Srodki finansowe pozostajace na dziatalno$¢ statutowa (poz.3)-p0z.4))  ceeeeereeeeenis

Dziekan wydziatu

*) niepotrzebne skreli¢



1) Planowane przychody z tytutu optat za studia podyplomowe™/inng forme ksztatcenia®

Zal. Nr la.1l

)

studi " Semestr letni Semestr zimowy
Lp tucia podyplomowe { liczba Razem liczba Razem Kwota

" |inna forma ksztatcenia®

aleenia stuchaczy opfata (3x4) stuchaczy opfata (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Razem:
Planowany ubytek stuchaczy:
a) W semestrze zimowym ...... ....... %
b) w semestrze letnim ... ....... %

2) Planowane przychody z tytulu optat (po pomniejszeniu

o0 planowany ubytek) wyniosa:

2a) W semestrze zimowym

2b) w semestrze letnim

*) niepotrzebne skreli¢




Zal. Nr 1a.2

Planowane koszty obstugi studiéw podyplomowych®/innej formy ksztalcenia®

Dodatek dla Kierownika studiow podyplomowych

. . Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesiecy|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7

Razem netto:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (... oo %):

Razem brutto:

Wynagrodzenie za prace administracyjne, finansowo-ksiegowe
1 2 3 4 5 6 7

Razem netto:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (... oo %):

Razem brutto:

Koszty razem (brutto)

*) niepotrzebne skreli¢



Planowane koszty studiow podyplomowych*)/innej formy ksztalcenia®

Kwota pozostajaca do podzialu zgodnie z pkt.4) Zal. Nr 1a preliminarza

1. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni,
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.1)

2. ZUS (.oev v % od poz. 1)

3.  Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.2)

4, ZUS (et v, % od poz. 3)

5. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.2a)

6. Ushugi edukacyjne Swiadczone przez osoby prowadzace
dzialalnos$¢ gospodarcza — zajecia dydaktyczne,
promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.3)

7. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.4)

8. ZUS (.ot v % od poz. 7)

9. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadkg ZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.5)

10. ZUS (... ... % od poz. 9)

11. Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS),

za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.5a)

*) niepotrzebne skreli¢

Zal. Nr 2a



12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Opieka nad praktykami (Zat. Nr 2a.6)

ZUS (.ooee e % od poz. 12)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji,
biblioteki i obstugi (Zat. Nr 2a.7)

ZUS (cooe v % od poz. 14)

Wynagrodzenie bezosobowe planistow (Zat. Nr 2a.8)
ZUS (.cove e % od poz. 16)

Zakupy materiatow (Zat. Nr 2a.9)

Inne

a) np. konferencje i seminaria

b) np. zakup ksiazek

c) np. promocja i reklama

d) np. dofinansowanie druku publikacji
e) np. inne nieprzewidziane koszty

Koszty ogélem (suma poz. od 1 do 19)



Zal. Nr 2a.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowe™/ Stanowisko Liczba godzinwg| Stawka Razem
P inna forma ksztatcenia” planu studiow |za godzine| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zal. Nr 2a.2

Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze skladka ZUS) dotyczace procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowe”/ Stanowisko Liczba godzinwg| Stawka Razem
P- inna forma ksztatcenia” planu studiéw |za godzing| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr 2a.2a

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (bez skladki ZUS) dotyczace procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowe”/ Stanowisko Liczba godzinwg| Stawka Razem
P- inna forma ksztatcenia” planu studiéw |za godzing| (4x5)
1 2 3 4 5 6

Razem:

*) niepotrzebne skreli¢




Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dzialalnosé gospodarczg

Zal. Nr 2a.3

— zajecia dydaktyczne
Studia podyplomowe™/ . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. . . % Stanowisko ., .
P inna forma ksztatcenia® planu studiow |za godzing| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Uslugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadzace dzialalnosé¢ gospodarczg
— promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
. %) Liczba
Lp. S tudia pOdyplomOW? */) Wyszczegdlnienie ocenianych | Stawka Razem
inna forma ksztatcenia prac (4x5)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.4
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
. %) Liczba
Lp. S tudia podyplomowg */) Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka Razem
inna forma ksztalcenia prac (4x5)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.5
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladka ZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
: ¥ Liczba
Lp. S tudia podyplomowg */) Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka Razem
inna forma ksztatcenia prac (4x5)
1 2 3 4 5 6

promotor pracy dyplomowej

recenzent pracy dyplomowej

* niepotrzebne skresli¢

Razem:




Zal. Nr 2a.5a

Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Studia podyplomowe™/ Liczba Razem
Lp. | . pocyp . Wyszczegodlnienie ocenianych | Stawka
inna forma ksztalcenia prac (4x3)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zal. Nr 2a.6
Opieka nad praktykami
Lp. .StUdla podyplomowg f Imig¢ i nazwisko Za okres Kwota
inna forma ksztalcenia
1 2 3 4 5
Razem:
Zal. Nr 2a.7
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki i obshugi
Studia podyplomowe™/ e . Razem
Lp. i na forma kszalcenia’ Wyszczegoblnienie Liczba | Stawka (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zal. Nr 2a.8
Wynagrodzenie bezosobowe planistow
Studia podyplomowe™/ e . Razem
Lp. 113 forma ksztalcenia” Wyszczegodlnienie Liczba | Stawka (4x5)
1 2 3 4 5 6

uktadanie planow

Razem:

*) niepotrzebne skreli¢



Zakupy materialow o wartosci jednostkowej do 9.999,-

Zal. Nr 2a.9

L Wyszczegolnienie Liczba Cena Wartos¢
> Y s sztuk | jednostkowa (3x4)
1 5 3 > .

Razem:




Aneks nr ... do preliminarza przychodow i kosztow

studiow podyplomowych™ ...........co.oooiiiieeee e e

)

innej formy ksztalcenia™ ..o s

KoNto KOSZEOWE ....cooveeeveee e

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy ...... ......... ((poz. 1a)+poz. 1b)) .....ccc.......
la) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr 1a.1) L.
1b) semestr letnim (pkt. 2b) Zat. Nr 12.1) .

2) Przychody bedace do dyspozycji Rektora (poz. 2a)+poz. 2b))
28) (ereves e, % od poz. 1a)) za semestr zimowy e
2b) (oees e % od poz. 1b)) za semestr letni .

Wydziah ..oooooiiie (poz. 3a)+poz. 3b)) ......c......
K7:) I (T % od poz. 1a)) za semestr zimowy L.
3D) (oo e % od poz. 1b)) za semestr letni .

Dziekan wydziatu

*) niepotrzebne skreli¢

Zal. Nr la

Preliminarz/
Aneksnr ... )



Zal. Nr la.1

1) Planowane przychody z tytutu oplat za studia podyplomowe*/inna forme ksztatcenia®

Preliminarz/
Aneks nr ...”)
. Slt”d'a N Semestr zimowy Semestr letni
podyplomowe - .
Lp. inna forma liczba Razem liczba Razem Kwota Kwota
optata optata
ksztalcenia” stuchaczy (3x4)  |stuchaczy (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9
Razem:

Planowany ubytek stuchaczy:
a) W semestrze zimowym ...... ....... %
b) w semestrze letnim ... ...... %

2) Planowane przychody z tytutu optat (po pomniejszeniu
0 planowany ubytek) wyniosa:
2a) wsemestrze zimowym

2b) w semestrze lethim

*) niepotrzebne skreli¢



Planowane koszty obstugi studiéw podyplomowych®/innej formy ksztalcenia®

)

Zal. Nr la.2

. . . Preliminarz/
Dodatek dla Kierownika studiow podyplomowych Aneksnr )
.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesiocy (5%6) (5x6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem netto:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (coviies e %):
Razem brutto:
Wynagrodzenie za prace administracyjne, finansowo-ksiegowe
1 2 3 4 5 6 7 7

Koszty razem (brutto)

*) niepotrzebne skreli¢

Razem netto:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):

ZUS (
Razem brutto:




Planowane koszty studiow podyplomowych*)/innej formy ksztalcenia®

Kwota pozostajaca do podzialu zgodnie z pkt. 4) Zal. Nr 1a preliminarza .................

1. Woynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni,

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2a.1) L
2. ZUS (.covcovennne %odpoz.1)
3.  Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2a.2) L
4. ZUS (.coer v %odpoz.3)
5.  Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2a.2a) e
6. Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace

dziatalnos¢ gospodarczg — zajgcia dydaktyczne, egzaminy,

promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr2a.3) ..
7. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.4)  ..................
8. ZUS (.o v %odpoz.7) e
9. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadkg ZUS)

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.5) .......ccocoeee.
10. ZUS (..o o %odpoz.9)
11. Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS),

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zal. Nr 2a.5a) ..................

*) niepotrzebne skreli¢

Zal. Nr 2a

Preliminarz/



12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Opieka nad praktykami (Zal. Nr 2a.6)

ZUS (.ove e % od poz. 12)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikdéw administracji,
biblioteki 1 obstugi (Zal. Nr 2a.7)

ZUS (.ove e % od poz. 14)

Zakupy materiatow (Zal. Nr 2a.9)

Inne

a) np. konferencje i seminaria

b) np. zakup ksigzek

c) np. promocja i reklama

d) np. dofinansowanie druku publikacji
e) np. inne nieprzewidziane koszty

Koszty ogélem (suma poz. od 1 do 19)

*) niepotrzebne skreli¢

Preliminarz/



Zal. Nr 2a.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni, dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Aneks nr ...")
; *) Liczba godzin
Lp. _Studla podyplomowg */) Stanowisko wa planu Stawka Razem Razem
inna forma ksztatcenia studiow |72 godzing|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 2a.2
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze skladka ZUS) dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Ancks nr ...")
; *) Liczba godzin
Lp. .Studla pOdyplomOW(? */) Stanowisko wg planu Stawka Razem Razem
inna forma ksztalcenia studiow |7 godzing|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zal. Nr 2a.2a
Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (bez skladki ZUS) dotyczace procesu Preliminarz/

)

dydaktycznego Aneksnr ..."
; *) Liczba godzin
Lp. .Studla pOdyplomOW(? */) Stanowisko wg planu Stawka Razem Razem
inna forma ksztalcenia studiow |7 godzing| - (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:

*) niepotrzebne skresli¢




Uslugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadzace dzialalnosé¢ gospodarczg

Zal. Nr 2a.3

Preliminarz/|
)

— zajecia dydaktyczne Aneks nr ..."
Studia podyplomowe”/ : Liczbagodzin| g s | Razem Razem
Lp.| . . %) Stanowisko wg planu )
inna forma ksztatcenia studiow |72 godzing|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Uslugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza Preliminarz/

— promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Aneks nr ...”

Studia podyplomowe™/ . Liczba Razem Razem
Lp.| . . Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
Pl inna forma ksztatcenia®” Y & pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.4
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni Preliminarz/|
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneks nr ...")
Studia podyplomowe™/ . Liczba Razem Razem
Lp.| . | Wyszczegolnienie ocenianych | Stawka
P\ inna forma ksztatcenia®” y & pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.5
Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (ze skladkg ZUS) Preliminarz/
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Ancksnr ...”
: * Liczba
Studia podyplomowe™/ . : Razem Razem
Lp.| . - Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
P inna forma ksztatcenia” Y 8 pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

promotor pracy dyplomowej

recenzent pracy dyplomowej

* niepotrzebne skresli¢

Razem:




Zal. Nr 2a.5a

Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS) Preliminarz/
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneksnr ...")
Studia podyplomowe™/ . Liczba Razem Razem
Lp.| . . x Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
Pl inna forma ksztatcenia®” 4 & pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.6
. . Preliminarz/
Opieka nad praktykami Aneksnr )
N D)
Lp. .StUdIa podyplomowg */) Imig i nazwisko Za okres Kwota Kwota
inna forma ksztalcenia
1 2 3 4 5 5

Razem:

Zat. Nr 2a.7
. - - ce pepye - . Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki i obstugi Aneks nr )
IR . Razem Razem
Lp. Jednostka Wyszczegolnienie Liczba | Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 2a.8
. _ Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe planistow Aneks nr )
Studia podyplomowe °/ i1 s . Razem Razem
Lp. X Wyszczegblnienie Liczba | Stawka
P inna forma ksztatcenia” y & (4x5) (4x5)

1 2 3 4 5 6 6
uktadanie planow

Razem:

* niepotrzebne skresli¢



Zakupy materialow o wartosci jednostkowej do 9.999,-

Zal. Nr 2a.9

Preliminarz
Aneksnr ..."”
Pl Liczba Cena Wartos¢ Wartos¢
Lp. Wyszezegblnienie sztuk | jednostkowa|  (3x4) (3x4)
1 2 3 4 5 5

Razem:




Tabela A Maksymalna wysoko$¢ stawki za godzine zajg¢é

Zal. Nr 3

Lp. Stanowisko Studla[;l/egs;tzcz:{]onarne
1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajgcy tytul naukowy do 80,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego do 80,-
3. | Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab. do 70,-
4. | Adiunkt, adiunkt artystyczny do 50,-
5. | Starszy wyktadowca do 50,-
6. AsystenF, wyktadowca, lektor, instruktor, nauczyciel przedmiotow do  40.-
pomocniczych '

Tabela B Maksymalna wysoko$¢ stawki za promotorstwo prac dyplomowych

. Prace magisterskie |Prace licencjackie
Lp. Promotor — stanowisko

[zt/prace] [zt/prace]

1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytut do 150.- do 100.-
naukowy ’ ’

2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego, do 120.- do 80.-
docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab. ’ ’

3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wyktadowca posiadajacy do 100.- do 70-
stopien naukowy dra ’ ’

Tabela C Maksymalna wysoko$¢ stawki za recenzje prac dyplomowych

. Prace magisterskie| Prace licencjackie
Lp. Recenzent — stanowisko
[zt/prace] [zt/prace]
1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytul do 25.- do 20-
naukowy
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego, do 25.- do 20.-
docent, adiunkt posiadajgcy stopien naukowy dra hab. ' ’
3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wyktadowca posiadajacy
., do 25,- do 20.-
stopien naukowy dra
Tabela D Maksymalna wysoko$¢ stawki za przewodniczenie w egzaminach
Stawka
Lp. Rodzaj egzaminu
P 129 [zt/osobe]
1. | Egzamin magisterski i licencjacki do 20,-




Tabela E Maksymalna wysoko$¢ stawki za godzing zajgé

Studia podyplomowe i inne

Lp. Stanowisko formy ksztatcenia
[zV/godz.].
1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy do 140,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego do 120,-
3. | Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab. do 100,-
4. | Adiunkt, adiunkt artystyczny do 85,-
5. | Starszy wyktadowca do 80,-
6. | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor, nauczyciel przedmiotéw do 70-

pomocniczych

Tabela F Maksymalna wysokos¢ stawki za promotorstwo prac podyplomowych

Prace podyplomowe

Lp. Promotor — stanowisko
[zt/prace]
Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy do 50,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego, docent,
. L . do 40,-
adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab.
3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wyktadowca posiadajacy stopien do 40.-

naukowy dra

Tabela G Maksymalna wysokos¢ stawki za recenzje prac podyplomowych

Prace podyplomowe

Lp. Recenzent — stanowisko
[zt/prace]
Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy do 15,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytulu naukowego, docent,
) N . do 15,-
adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab.
3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wykladowca posiadajacy stopien do 15.-

naukowy dra




