3.

Zarzadzenie Nr 7/2018/2019
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 13 listopada 2018 r.

w sprawie zasad skladania o$wiadczen o reprezentowanych dziedzinach i dyscyplinach,
oSwiadczen o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych
dzialalno$¢ naukowsq i o§wiadczen upowazniajacych do wykazania osiggnie¢ na potrzeby
ewaluacji

Na podstawie art. 265 ust. 5, ust. 13 oraz art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) oraz art. 219. ust. 10 i 11 ustawy

z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Oswiadczenie o dyscyplinie

Kazdy pracownik Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego prowadzacy dziatalno§¢ naukowa
(nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym)
oraz kazda osoba biorgca udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej (pracownik
zatrudniony na stanowisku naukowo-technicznym) jest zobowigzana do ztozenia rektorowi
stosownego oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie, ktore reprezentuje (zwanego dalej

,oSwiadczeniem o dyscyplinie”).

Obowigzujaca klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych stanowi zatacznik do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1818).

Wzory oswiadczen o dyscyplinie obowigzujace na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
stanowig zatgczniki od niniejszego zarzadzenia:

nr 1A — dla pracownika prowadzacego dziatalnos¢ naukowa w jednej dyscyplinie;

nr 1B — dla pracownika prowadzacego dziatalno$¢ naukowa w dwoch dyscyplinach;

nr 1C — dla osoby bioracej udziat w prowadzeniu dzialalnosci naukowe;.

Oswiadczenie o dyscyplinie nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,

nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym pracownik zostal zatrudniony.



Osoby, o0 ktorych mowa w ust. 1, zatrudnione na UKW przed 30 listopada 2018 r., majg

obowigzek zlozy¢ stosowne o$wiadczenie o dyscyplinie do 30 listopada 2018 roku.
Oswiadczenie o dyscyplinie sktada si¢ nie cze$ciej niz raz na 2 lata.

W przypadku zmiany dyscypliny okreslonej w oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 1,

o$wiadczenie sktada si¢ niezwlocznie.

W o$wiadczeniu o dyscyplinie kazdy pracownik moze wskaza¢ nie wigcej niz dwie
dyscypliny. W przypadku zatrudnienia w wigcej niz jednym podmiocie suma deklarowanych

we wszystkich miejscach zatrudnienia dyscyplin réwniez nie moze przekroczy¢ dwoch.

Oswiadczenie o dyscyplinie sktada si¢, bioragc pod uwage odpowiednio ostatnio uzyskany
stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki, tytut profesora lub aktualny dorobek naukowy

lub artystyczny.

§2
Oswiadczenie w sprawie prowadzenia dzialalnos$ci naukowej

. Kazdy pracownik Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa,
W szczegblnosci nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym, ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa (zatacznik nr 2A
i nr 2B do niniejszego zarzadzenia) zwanym dalej o§wiadczeniem w sprawie prowadzenia
dzialalnos$ci naukowej.
. Pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukows, w szczegdlnosci nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym, dla ktorego
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego nie jest podstawowym miejscem pracy, moze ztozy¢
oSwiadczeniem w sprawie prowadzenia dzialalnosci naukowej w innym podmiocie, jezeli:
1) zawiadomit o tym rektora UKW — w sytuacji, gdy inny podmiot jest jego podstawowym
miejscem pracy;
2) rektor UKW wyrazil na to zgode — w sytuacji, gdy inny podmiot nie jest dla niego
podstawowym miejscem pracy.
3. Oswiadczenie w sprawie prowadzenia dzialalnosci naukowej nalezy ztozy¢ w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym pracownik

zostal zatrudniony.



. O$wiadczenia w sprawie prowadzenia dzialalno$ci naukowej nie mozna zlozy¢
w dwoéch podmiotach.

. Jesli pracownik prowadzi dzialalno$¢ naukowa w dwoch dyscyplinach, w o$swiadczeniu
W sprawie prowadzenia dzialalno$ci naukowej jest zobowigzany do procentowego
okre$lenia udzialu badan w ramach kazdej z dyscyplin w prowadzonej dziatalno$ci
naukowej.

. O$wiadczenie w sprawie prowadzenia dzialalnosci naukowej wygasa w dniu
rozwigzania stosunku pracy lub w przypadku zmiany reprezentowanej przez pracownika
dyscypliny.

. OSwiadczenie w sprawie prowadzenia dzialalno$ci naukowej nie moze wskazywaé
dyscyplin innych niz sg wymienione w o$wiadczeniu 0 dyscyplinie.

. Oswiadczenie w sprawie prowadzenia dzialalno$ci naukowej jest sktadane na potrzeby
wynikajace z przepisoOw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce i wiagze si¢ przede wszystkim z ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowe;j, podziatem
srodkdw z subwencji na utrzymanie i rozwd¢j potencjalu naukowego oraz wylanianiem

niektorych gremiow.

§3
Oswiadczenie dotyczace osiagniec
. Kazdy pracownik Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego prowadzacy dziatalno§¢ naukowa,
W szczeg6lnos$ci nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym, ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie upowazniajagce do
wykazania na potrzeby ewaluacji osiggnie¢ w ramach poszczegdlnych dyscyplin  (wzor
o$wiadczenia stanowig zataczniki nr 3A i 3C) zwanym dalej o§wiadczeniem dotyczacym
osiagniec.
. Oswiadczenie dotyczace osiagnie¢ sktadaja réwniez osoby, ktore w okresie objetym
ewaluacja odbywaty ksztalcenie w szkole doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego lub przygotowywaty rozprawe doktorska w dyscyplinie naukowej
lub artystycznej albo w dziedzinie nauki lub sztuki, do ktdrej nalezy dana dyscyplina (wzor
o$wiadczenia stanowig zatgczniki nr 3B i 3C).
. Os$wiadczenie dotyczace osiagnieé nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,
nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym pracownik zostat zatrudniony.
. OSwiadczenie dotyczace osiggnie¢ sktada si¢ na czas nieokreslony. W przypadku

rozwigzania Stosunku pracy oswiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu objetego



ewaluacjg oraz w zakresie osiggni¢¢ powstatych przed dniem rozwigzania stosunku pracy
i upowaznia UKW do parametryzowania osiggni¢¢ bytego pracownika zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 5.
5. Oswiadczenia dotyczace osiagnie¢ obejmuja:
1) osiggnigcia naukowe powstate w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia
na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego,
2) osiggnigcia artystyczne powstale bez zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztalcenia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
6. Osiagnigciami, o ktorych mowa w ust. 5, sg wszelkie osiagniecia naukowe lub artystyczne
objete ewaluacja jednostek naukowych, w szczeg6lnosci artykuty i monografie naukowe oraz
patenty.
7. Pracownicy, ktorzy zgodnie z treScig o$wiadczenia o dyscyplinie reprezentujg dwie
dyscypliny zobowigzani sg przed zakonczeniem stosunku pracy lub do 30 stycznia 2020 r.
do zlozenia o$wiadczenia zawierajacego liste osiagnie¢ z przyporzadkowaniem ich do

reprezentowanych dyscyplin.

§4

Postanowienia ogélne
Oryginaty o$wiadczen, o ktorych mowa w § 1, 2 i 3 oraz zawiadomienie i zgoda, 0 ktorych
mowa w § 2 ust. 2, sa przedktadane przez pracownika wilasciwemu kierownikowi
podstawowej jednostki organizacyjnej.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej zachowuje kopie dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 1, a oryginaty przekazuje do Dziatu Kadr i Szkolenia Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, gdzie te dokumenty sg przechowywane.
Oswiadczenia zawierajgce list¢ osiggnieé¢, o ktorych mowa w § 3 ust. 7, sg przekazywane do
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych.
Informacje zawarte w dokumentach, o ktorych mowa w ust. 1, oraz oswiadczeniach, 0
ktorych mowa w § 3 ust. 7, wprowadzane sg niezwlocznie do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on przez odpowiednie osoby upowaznione
do wprowadzania danych osobowych pracownikéw w ramach poszczegolnych podstawowych
jednostek organizacyjnych uczelni.
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Nauki oraz Kierownikom

podstawowych jednostek organizacyjnych.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



