
Tabela B - Wymagania kwalifikacyjne, stawka minimalnego wynagrodzenia, stawki dodatku 

funkcyjnego oraz wysokość wskaźnika premii podstawowej dla pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi – pracownicy biblioteki 

l.p. stanowisko Wymagania kwalifikacyjne stawka 
minimalnego 
wynagrodzenia 
( w złotych) 

Stawka dodatku 
funkcyjnego (w złotych) 

Wysokość  
Wskaźnika  
premii 
podstawowej 

wykształcenie staż pracy od do 

1 Dyrektor 
biblioteki 
głównej 

Wyższe 5 1720,00 460,00 2620,00 40 

2 Zastępca 
dyrektora 
biblioteki 
głównej 

Wyższe  5 1645,00 90,00 500,00 35 

3 Kierownik 
oddziału w 
bibliotece 
głównej 

Wyższe 5 1645,00 85,00 300 30 

4 Kustosz 
biblioteczny 

Wyższe 
magisterskie 

- 1645,00 - 
 

25 

5 Starszy  
bibliotekarz 

średnie 1525,00 25 

6 Bibliotekarz 1470,00 25 

7 Dokumentalista 1470,00 25 

8 Konserwator 
książki 

1470,00 25 

9 Starszy 
magazynier 
biblioteczny 

1470,00 25 

10 Młodszy 
bibliotekarz 

1375,00 25 

11 Technik - 
konserwator 
książki 

1340,00 25 


