
Załącznik  Nr 2 Tabela D - Wymagania kwalifikacyjne, stawka minimalnego wynagrodzenia, stawki 

dodatku funkcyjnego oraz wysokość wskaźnika premii podstawowej dla pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi – pracownicy wydawnictwa 

 

 

 

l.p. stanowisko Wymagania kwalifikacyjne stawka 
minimalnego 
wynagrodzenia( 
w złotych) 

Stawka dodatku funkcyjnego (w złotych) Wysokość  
Wskaźnika  
premii 
podstawowej 

wykształcenie staż pracy od do 

1 Dyrektor 
wydawnictwa  

wyższe  5 1585,00 350 820,00 40 

2 Sekretarz 
Wydawnictwa 

wyższe 4 1525,00 90 570 30 

3 Starszy redaktor 
 

wyższe 4 1525,00 
 

- 
 

30 

4 Redaktor wyższe 2 1470,00 25 

5 Redaktor 
techniczny 

średnie 3 1470,00 25 

6 Korektor średnie - 1375,00 25 

7 Grafik średnie 1 1470,00 25 

8 Operator Grafiki 
komputerowej  

średnie - 1375,00 25 

9 Operator składu 
komputerowego 

Wyższe 2 1375,00 25 

10 Szef produkcji wyższe 6 1525,00 25 

11 Księgarz średnie - 1375,00 25 

       


