Zarzadzenie Nr 64/2018/2019
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zasad tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow zwigzanych z
prowadzeniem studiow niestacjonarnych, podyplomowych i innych form ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 10) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 1., poz. 1668 z p6zn. zm.)

zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

wprowadzam ,,Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow oraz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczelnie 7 tytulu oplat za studia niestacjonarne
| podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia”, stanowigce zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie Nr 66/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 24 wrzes$nia 2018 r. w sprawie wprowadzania zasad tworzenia preliminarzy
przychodéw 1 kosztow zwigzanych z prowadzeniem studiow niestacjonarnych,
podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz dysponowania $rodkami Funduszu
Komercyjnego

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 64/2018/2019
Rektora UKW

zdnia 23 wrzesnia 2019 r.

Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztéw oraz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczelni¢ z tytulu oplat za studia
niestacjonarne, podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia

Postanowienia ogolne

§1

Przychody uzyskane z tytulu optat za studia niestacjonarne i podyplomowe oraz inne formy
ksztalcenia zwane dalej studiami komercyjnymi tworza Fundusz Komercyjny, zwany dalej
Funduszem.

§2
1. Przychody z tytulu optat za studia niestacjonarne, podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia
stanowig w cato$ci przychody Uczelni z przeznaczeniem m. in. na finansowanie kosztow tych
ushug.
2. W przypadku Cyklu Pedagogicznego planowane przychody z tytutu optat pozostaja w catosci
do dyspozycji Rektora z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutows.

§3
W ramach Funduszu Kwestor tworzy odrebny Subfundusz dodatkéw specjalnych W wysokosci
do 10% przychodéow do dyspozycji Rektora Iub upowaznionego Prorektora ds. Finanséw
i Organizacji  z przeznaczeniem na zwigkszenie wynagrodzen (wraz z  pochodnymi
I obligatoryjnymi narzutami, ktore okreslaja odrgbne przepisy) pracownikom etatowym UKW z
tytutu szczegolnego zaangaZiowania.

Zasady zawierania umow cywilnoprawnych oraz przyznawania
specjalnych dodatkow funkcyjnych i dodatkow specjalnych

§4
Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania + dodatkow specjalnych:

1. Za czynnoS$ci 1 zadania zwigzane z obstuga studiow niestacjonarnych, podyplomowych oraz
innych form ksztalcenia-realizowane w ramach czynnosci wynikajacych z umowy o prace,
pracownicy UKW moga otrzyma¢ dodatki specjalne.

2. Po utworzeniu przez kwestora subfunduszu dodatkéw specjalnych rektor Iub upowazniony
przez niego prorektor ds. finansow i organizacji na podstawie ztozonych imiennych wnioskow
podejmuje decyzje:

1) o przyznaniu oraz okresleniu wysokosci dodatku specjalnego dla prorektorow, kanclerza,
kwestora, zastepcy kanclerza oraz dyrektora Biblioteki Glownej,

2) 0 przekazaniu prorektorom i kanclerzowi puli srodkéw dla kierownikow dziatow admini-
stracji centralnej oraz dyrektora Biblioteki Glownej celem przyznania dodatkéw specjalnych
podleglym pracownikom

3) 0 przyznaniu i okresleniu wysokosci dodatku specjalnego dla kierownikoéw i pracownikow
jednostek miedzywydziatowych, biblioteki, administracji centralnej.

3. Dodatki specjalne okreslone w ust. 2 przyznawane sg na czas okreslony.



Prorektorzy, kanclerz, kwestor i dyrektor Biblioteki Gtownej zobowigzani sg do ztozenia
rektorowi lub upowaznionemu przez niego prorektorowi ds. finansoéw i organizacji imiennych
wnioskoéw o przyznanie dodatku specjalnego dla podlegtych pracownikéw w terminie do dnia
10 stycznia na dany rok kalendarzowy.

Wysoko$¢ dodatkow specjalnych z tytulu obstugi odptatnych form ksztalcenia nie moze
przekroczy¢ 50% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow etatowych UKW.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy wskutek choroby albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
oraz z tytutu pobytu na urlopie macierzynskim dodatki specjalne ulegaja proporcjonalnym
zmniejszeniom.

Ewidencje i rozliczanie dodatkow specjalnych prowadzi kwestor. Kwestor zobowigzany jest do
poirocznej weryfikacji wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na wyptlate dodatkow
specjalnych. W przypadku zmniejszenia puli srodkow przeznaczonych na wyzej wymienione
wynagrodzenia, informuje o tym zdarzeniu rektora lub upowaznionego przez niego prorektora
ds. finansow i organizacji, ktory koryguje wysokos¢ wyptacanych dodatkow specjalnych dla
wszystkich pracownikow.

Preliminarze przychodow i kosztow

§5

Projekt preliminarza sporzadza zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej ds.
ksztatcenia lub kierownik innych form ksztatcenia

Preliminarz jest kierowany w terminie do dnia 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego
lub niezwlocznie po utworzeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia po
uprzedniej kontroli rachunkowej przez kwestora, do rektora lub upowaznionego prorektora ds.
finansow i organizacji celem zatwierdzenia.

Zatwierdzony preliminarz zostaje przekazany do:

1) prorektora ds. dydaktycznych i jakosci ksztatcenia ~ — kopia,

2) wiasciwego Kierownika jednostki organizayjnej — kopia,

3) kwestora — oryginat.

W przypadku niezgodnosci preliminarza z zasadami okreslonymi niniejszym zarzadzeniem rektor lub
upowazniony prorektor ds. finanséw 1 organizacji moze odméwié jego zatwierdzenia i podjaé sto-
sowne decyzje. W takim przypadku procedur¢ tworzenia izatwierdzenia preliminarza nalezy
powtorzyc.

Z przychodow pokrywa si¢ koszty wynagrodzen oraz koszty rzeczowe zwigzane z realizacjy
poszczegolnych form ksztatcenia.

Wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami UKW wyptacane sg w ramach godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami.

Wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla osob niebedacych pracownikami UKW
wyptacane s3 w ramach uméw cywilnoprawnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

Stawki za godziny ponadwymiarowe oraz stawki za jecia dydaktyczne dla os6b spoza UKW okresla
zal. Nr 2 tabela A.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek zastgpcy kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej ds. ksztalcenia oraz kierownika studium podyplomowego/innej formy
ksztalcenia za zgoda rektora lub upowaznionego przez niego prorektora ds. finansow



10.

11.

12.

13.

14.

15.

i organizacji dla prowadzacych zajecia 0sob spoza UKW stawki wymienione w tabeli A moga
ulec zwigkszeniu o 50% jednakze nie wigcej niz do kwoty 97 zt.

Kierownikowi danej formy ksztatcenia moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny za kierowanie i
opieke merytoryczng.

Laczng wysoko$¢ dodatku specjalnego za kierowanie i opieke merytoryczng ustala si¢ w
wysokosci okreslonej w zat. Nr 2 tabeli B.

Laczne wynagrodzenie (dodatek specjalny) z tytutu bezposredniej obstugi administracyjnej nie
moze by¢ wieksze w przeliczeniu miesiecznym niz 50% wynagrodzenia kierownika danej formy
ksztatcenia.

Wysokos¢ srodkow na pokrycie kosztow rzeczowych okre$lona zostata w zat. Nr 2 tabela C.

Koszty rzeczowe obejmujg wydatki na materialty biurowe, tonery i inne koszty niezbgdne do
realizacji poszczegdlnych form ksztatcenia.

Kwoty zamieszczone w preliminarzu (i ewentualnych aneksach) przychodow i kosztow studiow
niestacjonarnych przedstawia si¢ w zaokragleniu do 1 z1.

Windykacja
§6

Kwestor prowadzi 1 sprawuje nadzor nad windykacja naleznos$ci Uniwersytetu wynikajacych ze
$wiadczenia odptatnych ustug edukacyjnych.

Wstepne czynnosci windykacyjne w odniesieniu do zaleglo$ci z tytulu ustug edukacyjnych
swiadczonych przez dang jednostke organizacyjng prowadza wyznaczeni pracownicy admini-
stracji danej jednostki.

Organizacje, zasady prowadzenia oraz nadzor nad wstgpnymi czynno$ciami windykacyjnymi
zapewnia kierownik jednostki organizacyjne;j.

Wstepne czynnosci windykacyjne polegaja na listownych, telefonicznych lub mailowych
powiadomieniach dluznikéw oraz sporzadzaniu list 0sob zalegajacych z ptatnosciami z uwzgled-
nieniem ich statusu na Uczelni, oraz kompletowaniu dokumentacji potwierdzajacej $wiadczenie
ustug edukacyjnych na rzecz danej osoby, powinny by¢ podejmowane w szczegdlnosci przed
sesja egzaminacyjng lub zaliczeniem semestru przez dtuznika.

Z uptywem roku od ostatecznego terminu platnosci, sprawy, w stosunku do ktérych wstepne
czynnosci windykacyjne nie odniosty skutku, zostajg przekazane zespotowi radcoéw prawnych,
ktéry prowadzi wiasciwe czynno$ci windykacyjne, tacznie ze skierowaniem sprawy na droge
postepowania sgdowego 1 egzekucyjnego.

Czynnosci windykacyjne polegaja w szczeg6lnosci na ostatecznym wezwaniu do zaptaty,
sagdowym dochodzeniu naleznosci oraz wykonaniu orzeczenia w drodze egzekucji w przypadku
duzego prawdopodobienstwa, ze nalezno$¢ nie zostanie $ciggnigta lub niskiej kwoty zalegtosci.

Czynnosci prowadzone s3 na podstawie informacji oraz dokumentacji sporzadzanej przez
odpowiednie jednostki organizacyjne, nie moga by¢ podejmowane przed wyczerpaniem mozli-
wosci wstepnej windykacji dokonywanej przez takg Jednostke organizacyjng. W wyjatkowych
przypadkach, zwlaszcza w sytuacjach niecierpiacych zwloki, mozliwa jest rezygnacja
ze wstepnej windykacji prowadzonej przez jednostke.



Postanowienia koncowe

§7

1. Zaprawidlowe i rzetelne prowadzenie ewidencji ksiegowej czynie odpowiedzialnym kwestora.

2. Kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych UKW czyni¢ dysponentami $rodkow na
wynagrodzenia i koszty rzeczowe odpowiedzialnymi za prawidlowe i rzetelne prowadzenie
dokumentacji zgodnej z obowigzujagcymi przepisami prawa. Zobowiazuje ich do zgodnego
z interesem Uczelni gospodarowania §rodkami finansowymi pozostajacymi do ich dyspozycji.

3. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych UKW sa rowniez odpowiedzialni za:

1) terminowos$¢ wplat czesnego,
2) przedtozenie preliminarza przychodow i kosztow

3) korekte preliminarza w przypadku zmiany wielkosci przychodéw lub kosztéw zgodnie
z procedura okreslong w 5 w formie aneksu do preliminarza,

Zakaczniki:

Zal. Nr 1 - Preliminarz przychodow 1 kosztow studiow niestacjonarnych,
podyplomowych/innych form ksztalcenia
Zal. Nr 1.1 - Planowane przychody z tytulu czesnego,

Zal. Nr 1.2 - Planowane koszty studiow niestacjonarnych,
Zat. Nr 1.3 - Wynagrodzenie osobowe — dodatek specjalny dla kierownika danej formy
ksztalcenia

Zat. Nr 1.4 - Wynagrodzenie osobowe — dodatek specjalny za obstuge administracyjng dane;j
formy ksztalcenia,

Zal.Nr 1.5 - Wynagrodzenie osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich z
Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego,

Zal. Nr 1.6 - Wynagrodzenie bezosobowe 0sdb spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) dotyczace proce-
su dydaktycznego,

Zal. Nr 1.7 - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS), dotyczace pro-
cesu dydaktycznego,

Zal. Nr 1.8 - Uslugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg —
zajecia dydaktyczne
Zal. Nr 1.9 - Koszty rzeczowe,
Zal. Nr 2 - Tabele stawek wynagrodzen oraz kosztéw rzeczowych
Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Preliminarz przychodow i kosztow

studiow niestacjonarnych prowadzonych

na Wydziale/w INStytuCie™ .....eevevunereereneernneennnn
w roku akademickim...........c.c.euueen.
studiow podyplomowych™ ........ceuevivriuiiirriiiiiriiieeerineerrannee.
innej formy ksztalcenia®™ .........occoovvuiiiiiiiiiiiieiirrieeernaaae.
w okresie od........... do...evveennnnnnn.
konto KOSZtOWe .........ccccer voveriiiiiniinnne
1) Planowane przychody na rok akademicki .......... ......... (poz. 1la)+poz. 1b))

1a) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr 1.1)
1b) semestr letni (pkt. 2b) Zat. Nr 1.1)

Zat. Nr 1

z-ca kierownika jednostki organ. ds. ksztalcenia

*) niepotrzebne skreli¢



1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok akademicki .......... ........

Zal. Nr 1.1

Semestr zimowy Semestr letni
Lp. Kierunek liczcba | | Razem liczba [ [ Razem Kwota
studentow (3x4)  |studentéw (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Razem:
Planowany ubytek studentow:
a) W semestrze zimowym ...... ....... %
b) w semestrze letnim ... ...... %

2) Planowane przychody z tytulu czesnego (po pomniejszeniu
o0 planowany ubytek) w roku akademickim ...................... wyniosa:

2a) w semestrze zimowym L

2b) w semestrze letnim .



Zal. Nr 1.2

Planowane koszty:

1.

> won

10.

11.
12.

Wynagrodzenia osobowe — dodatki zadaniowe (Zat. Nr 1.311.4) ...
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 1)
ZUS (.oove v %odpoz.1dopoz.2) e
Wynagrodzenie osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli

akademickich z Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr1.5) ...
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% dopoz.4)
ZUS (.cove v % odpoz.4dopoz.5)
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1.6) L
ZUS (cooe i %odpoz.7) s
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr1.7) L
Ustugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg — zaj¢cia dydaktyczne (Zat. Nr1.8)
Koszty rzeczowe (Zat. Nr19)

Koszty ogolem (suma od poz. 1do11) L



Zal. Nr 1.3

Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne dla kierownika danej formy ksztalcenia

.. . Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesiecy|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Razem:
Zat. Nr 1.4

Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne za obsluge administracyjng danej formy ksztalcenia

. ) Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (00-do) Kwota miesicey|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Razem:
Zal. Nr 1.5

Wynagrodzenie osobowe - godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich z Uczelni,
dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzin wg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiéw |za godzing| (4x5)
4 5 6

1 2 3

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt, starszy wyktadowca
Asystent, wyktadowca, lektor,
instruktor

Razem:

Zal. Nr 1.6

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladkg ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiéw | za godzing (4x5)
1 2 3 4 5 6

Razem:




Zal. Nr 1.7

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzin wg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiéw | za godzing (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr 1.8
Uslugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadzgce dzialalno$¢ gospodarcza
—zajecia dydaktyczne
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stawk_a Razem
I za godzing|  (4x5)
studiow
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zal. Nr 1.9
Koszty rzeczowe (w tym: materialy biurowe, tonery i in. koszty zwiazane z realizacjg uslug
edukacyjnych)
L Wszezeodlnienie Liczba Cena Warto$é
- y & sztuk | jednostkowa (3x4)
1 2 3 4 5

Razem




Aneks nr ... do preliminarza przychodoéw i kosztow

studiow niestacjonarnych prowadzonych

na Wydziale/w INStYLUCIE™ ..vvveerereneeeereneeerrneeerrnneernnnn
W roku akademickim.......c..cceeeeeieinnnnnnn..

studiow podyplomowych™ ......c.ceuevivruuiiiiriiieriieeriieeerieeernaen

innej formy ksztalcenia®™ ........coccoevvuuieiiiiiiiiiieiriiie e eeenan

w okresie od........... do...evveennnnnnn.
Konto KOSZEOWE ........ccvevves voveviiiiiiiiins

1) Planowane przychody na rok akademicki .......... ....... ((poz. 1)+poz. 1b)) .o
la) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr1.1) L
1b) semestr letni (pkt. 2b) Zat. Nr1.1)

Zal. Nr la

Preliminarz/

z-ca kierownika jednostki organ. ds. ksztalcenia

* niepotrzebne skresli¢



Zal. Nr 1a.1

1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok akademicki .......... ........ Azrilsﬂ'rnarzf
Semestr zimowy Semestr letni
Lp. Kierunek liczba [ | Razem liczba | Razem Kwota Kwota
studentéw (3x4)  |studentow (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9
Razem:
Planowany ubytek studentow:
a) W semestrze zimowym ... ....... %
b) w semestrze letnim ... ... %
2) Planowane przychody z tytulu czesnego (po pomniejszeniu
o planowany ubytek) w roku akademickim ..................... Wyniosa:
2a) W semestrze zimowym e e,
2b) w semestrze lethim i
Zat. Nr 1a.2

*) niepotrzebne skresli¢



Planowane koszty: Preliminarz/

Aneks nr ...")

1. Woynagrodzenie osobowe — dodatki zadaniowe (Zat. Nr 1a.3il1a.4) ...
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 1) L e
3. ZUS(...... %odpoz.ldopoz.2) i e
4. Wynagrodzenia osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli

akademickich z Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego (Zal. Nr 1a.5)  ............o. oo,
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8.5% od poz.4) L .
6. ZUS(...... %odpoz.4dopoz.5) i e
7.  Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadkg ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1a.6) L
8. ZUS (.o coenn. %odpoz.3) e
9. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1a.7) L e
10. Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg — zajecia dydaktyczne, (Zat. Nr 1a.8) L
11. Koszty rzeczowe (Zat. Nr1a.9) e
12. Koszty ogélem (suma od poz. 1 do po. 11) i ceeesecssenn

Zat. Nr 1a.3

Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne dla kierownika danej formy ksztalcenia Ai;‘i:isr?]ir“ja.r;{

*) niepotrzebne skresli¢



.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesiecy (5%6) (5x6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem:
Zal. Nr 1a.4
Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne za obstuge administracyjna danej formy preliminara/
ksztalcenia Ancksnr ...”
.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (od-do) Kwota miesiecy (5%6) (5%6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem:
Zat.1a.5
Wynagrodzenie osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich z | preliminarz/
Uczelni, dotyczace procesu dydaktycznego Aneks nr ...")
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Zasg’(;"z‘ﬁl . FEZ?(%’;‘ FEZ?(%T
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Profesor
Profesor uczelni
Adiunkt, st. wyktadowca
Asystent, wyktadoweca, lektor,
instruktor
Razem:
Zat. Nr 1a.6
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze skladka ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Aneks nr ... *
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stawka Razem Razem
studiow |17 godzing (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr l1a.7
Wynagrodzenie bezosobowe os6b spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Aneksnr ...”

*) niepotrzebne skresli¢



Liczba godzin Stawka Razem Razem
Lp. Kierunek Stanowisko wgplanu | ° o (4x5) (4x5)
studiow godzing
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 1.8
Uslugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadzace dzialalnosé¢ gospodarczg Preliminarz/
—zajecia dydaktyczne Ancks nr ..."
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu ZaSti"(;"Z‘ﬁl FEZ?(%’;‘ FEZ?(%T
studiow goczing
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 1a.9
Koszty rzeczowe (w tym: materialy biurowe, tonery i in. koszty zwiazane z realizacja Preliminarz/
ustug edukacyjnych) Aneksr ...
L Wvszezeeolnienie Liczba Cena Warto$¢ Warto$¢
P yszezeg sztuk | jednostkowa |  (3x4) (3x4)
1 2 3 4 5 5
Razem:

*) niepotrzebne skresli¢




Zal. Nr 2

Tabela A Stawki za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zajeé¢ dla oséb spoza UKW

Studia niestchonarne,
p Stanowisko podyplomoue i inne formy
[zt/godz.]
1. | profesor 97,00
2. | doktor habilitowany, docent 83,00
3. | doktor 69,00
4. | magister 45,00

Tabela B Miesieczne stawki dodatku specjalnego

Lp. Wysokos$¢ dodatku specj,alnego w zaleznosci od liczby pog;[/l;?(;?nfg\?:ﬁ(iijr?gs :cr;er'my
studentéw/stuchaczy ksztalcenia

1. | Do 50-ciu 0s6b 350,00

2. | Do 200 oséb 600,00

3. | Do 500 oséb 900,00

4. | Powyzej 500 osob 1 200,00

Tabela C Roczne $rodki na koszty rzeczowe (materialy biurowe, tonery i inne koszty zwigzane
z realizacjq ustug edukacyjnych

Studia niestacjonarne,
Wysokos¢ srodkow w zaleznosci od liczby studentow/stuchaczy na J

Lp. jednym roczniku podyplolrggngLLr;ge formy
1. | Do 20 oséb 2 000,00
2. | Do 50 osob 4 000,00
3. | Do 100 os6b 7 000,00
4. | Powyzej 100 os6b 9 000,00




