
Załącznik 2 tabela B – Wymagania kwalifikacyjne, stawka minimalnego wynagrodzenia, stawki 

dodatku funkcyjnego oraz wysokość wskaźnika premii podstawowej dla pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi – pracownicy obsługi 

 

* W zależności o d ilości osób w brygadzie do  8 osób- stawka dodatku funkcyjnego 15% , powyżej 8 osób – 
stawka dodatku funkcyjnego 20% . 

 

 

 

l.p. stanowisko stawka minimalnego 
wynagrodzenia( w 
złotych) 

Stawka dodatku funkcyjnego (w 
złotych) 

Wysokość wskaźnika 
premii podstawowej 

1 pracownik remontowy, 
rzemieślnik 

2200,00 - - 20 

2 pracownik gospodarczy  2170,00 - - 20 

3  pracownik  organizujący i 
kierujący pracą brygady 
składającej się wraz z nim z 
przynajmniej 5 osób 

2170,00 15% - 20% wynagrodzenia 
zasadniczego* 
wynikającego z osobistego 
zaszeregowania 

20 

4 pomocniczy pracownik obsługi 
kierowca, woźny, portier, 
szatniarz, sprzątaczka, 
ratownik wodny 

2170,00 - - 20 


