Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Regulamin
premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

§1

Podstawg uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie zadan okre§lonych:
1) Zakresami czynno$ci poszczegdlnych stanowisk pracy.
2) Zadaniami indywidualnymi w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych zleconymi przez
przetozonych stuzbowych.
§2

Regulaminem premiowania obje¢ci sg pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy:

1) pracownicy administracyjni,

2) pracownicy naukowo — techniczni,

3) pracownicy wydawnictw i poligrafii,

4) pracownicy Biblioteki UKW niebedacy nauczycielami akademickimi,

5) pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy.

§3

Pracownikéw, o ktérych mowa w § 2, opr6cz wykonania zadan okreslonych w § 1 obowiazuje:
1) przestrzeganie Kodeksu pracy,
2) przestrzeganie Regulaminu Pracy UKW,
3) przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego UKW,
4) przestrzeganie wewnetrznych aktow prawnych obowiazujacych w UKW.

§4

1. W ramach osobowego funduszu wynagrodzen wydziela si¢ fundusz premiowy zwany dalej premia
regulaminowg dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 2.

2. Premia regulaminowa w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zadania indywidualne lub
zespolowe) moze by¢ przyznana w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

§5

Zwigkszenie, zmniejszenie i pozbawienie premii regulaminowej nast¢puje na wniosek:
1) kierownika komorki organizacyjnej po zaopiniowaniu odpowiednio przez wlasciwego
prorektora lub kanclerza, i po zaakceptowaniu przez rektora lub kanclerza.
2) kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, kanclerza lub kwestora i po zaakceptowaniu
przez rektora lub kanclerza.

§6
Wyplata premii regulaminowej nastgpuje z dotu w okresach miesiecznych w terminach wyptat
wynagrodzen.



§7

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii regulaminowej lub premia moze ulec zmniejszeniu w
przypadkach:
1) niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci
poszczegblnych stanowisk pracy,
2) nie przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci za:
1) nieusprawiedliwiong jednodniowa nieobecno$¢ w pracy — do 100% naleznej premii,
2) zatrzykrotne sp6znienie do pracy — do 50% naleznej premii,
3) samowolne opuszczenie stanowiska pracy — do 50% naleznej premii,
4) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym na jego spozycie podczas
wykonywania obowiazkéw stuzbowych — do 100% naleznej premii,
5) nie przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz. — do 100% naleznej premii,
6) spowodowanie szkody w mieniu Uczelni na skutek niedbalstwa, lekkomys$lnosci lub
zaniechan — do 100% naleznej premii.

§8

1. Zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej nie ma wplywu na stosowanie wobec
pracownika kar z tytulu jego odpowiedzialnosci porzadkowej oraz odpowiedzialno$¢ materialng
zgodnie z Kodeksem pracy.

2. Pracownik jest zawiadamiany pisemnie przez bezposredniego przetozonego o przyczynach
pozbawienia lub zmniejszenia premii regulaminowe;j.

3. Pracownikowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od decyzji przetozonego, o ktérej mowa w ust. 2,
do Rektora w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia o pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
regulaminowe;.

§9

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych skladaja do Dzialu Plac, wedlug zasad niniejszego
Regulaminu. wnioski premiowe tylko w przypadku zwigkszenia/zmniejszenia lub pozbawienia w
danym miesigcu premii regulaminowej, w terminie do 20-tego dnia miesiaca.

2. Wyptata premii objetej wnioskami ztozonymi po terminie wskazanym w ust.1 nastapi w kolejnym
miesigcu wraz z wyplata wynagrodzenia.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§10

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz z tytutu pobytu na urlopie macierzynskim, kwota premii regulaminowej ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu o okres usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.
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