w sprawie okreslenia wskaznikdw czasochtonnéci dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R)
prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych na Universytecie Kazimierza Wielkiego na

Zarzadzenie nr 48a/2019/2020
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 11 marca 2020 r.

potrzeby sprawozdawczéci finansowej uczelni.

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2) i art. 4 ustavgnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1688 zmd&m.)

zarzadzam,

CO nastpuje:

Okreslam nasgpujace wskaniki okreslajace udziat czasu pracy pracownika sywegcony na

§1

prowadzenie dziataldoi badawczej i rozwojowej (B+R).

*

Wskaznik czasochtonnosci prowadzenia

stanowisko dziatalnosci badawczej i rozwojowej
(B+R)

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie
pracownikéw badawczych
Wszystkie stanowiska 100 %
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych
profesor 75 %
profesor uczelni 70 %
adiunkt 65%
asystent 65%
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w grupie pracownikow dydaktycznych
Profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent,
pod warunkiemze osobatozyta o$wiadczenie 25%
o zaliczeniu do liczby N *
Osoby niezatrudnione w grupie nauczycieli
akademickich
pracownik naukowo-techniczny, ktéry ztozyt

. . . . . 75%
oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N *
pracownik naukowo-techniczny, ktéry nie ztozyt 50%

oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N *

- oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 265, ust. 5 ustavgnia 20 lipca 2018 rPrawo o

szkolnictwie wyzszymi nauce (Dz. U. 2018, poz. 1688 z fd. zm.)

1. Wskaniki czasochtonngi prowadzenia dziataldoi badawczej i rozwojowej (B+R) wymienione
w pkt. 1 okréla sic na potrzeby opracowania sprawozdania z dziadalfmadawczej i rozwojowej
(B+R) w sektorze szkolnictwa wgzego skladanego do Gtownego &dtu Statystycznego

(sprawozdanie PNT-01/s).

Nadz6r nad gromadzeniem danych na potrzeby spramgzd ktérym mowa w pkt. 2 powierzam
kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnychelni oraz odpowiednio Prorektorowi

ds. Nauki i Prorektorowi ds. Rozwoju i Wspotpracy.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wazny




