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Oświadczenie upoważniające do wykazania osiągnięć 

naukowych / artystycznych na potrzeby ewaluacji  

składane w związku z rozwiązaniem stosunku pracy 

 

Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce upoważniam 

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego do wykazania moich osiągnięć naukowych/ 

artystycznych na potrzeby ewaluacji.  

Załączniki: 

1. zweryfikowana lista publikacji w Bazie Dorobku obejmująca bieżący rok kalendarzowy; 

2. lista osiągnięć naukowych/ osiągnięć artystycznych niewykazanych w Bazie Dorobku 

obejmująca bieżący rok kalendarzowy (jeśli dotyczy). 

 

Oświadczam, że osiągnięcia naukowe powstałe w okresie zatrudnienia na Uniwersytecie 

Kazimierza Wielkiego1 w związku z zatrudnieniem, które zostały opublikowane 

po rozwiązaniu stosunku pracy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego może wykorzystać 

na potrzeby ewaluacji osiągnięć naukowych. Zobowiązuje się, do niezwłocznego 

przekazania Uniwersytetowi Kazimierza Wielkiego danych o osiągnięciach 

naukowych/artystycznych, które powstały w okresie zatrudnienia, lecz zostały opublikowane 

po rozwiązaniu stosunku pracy. 
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1 W przypadku rozwiązania stosunku pracy oświadczenie jest ważne w odniesieniu do okresu objętego ewaluacją 

i upoważnia UKW do parametryzowania osiągnięć byłego pracownika zgodnie z zasadami określonymi w ustawie 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 


