Zarzadzenie Nr 72/2020/2021
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 25 maja 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Centrum Pomocy Psychologicznej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pézn. zm.)

zarzgdzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Centrum Pomocy Psychologicznej Wydzialu Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, stanowiacy zalgcznik nr 1 do zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 r.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



1.

Hw

Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 72/2020/2021
Rektora UKW

z dnia 25 maja 2021 r.

Regulamin
Centrum Pomocy Psychologicznej
Wydzialu Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

§ 1 Postanowienia ogolne

Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP) jako centrum naukowe, zwane dalej
»Centrum”, jest jednostka Wydziatu Psychologii, zwanego dalej ,,Wydziatem”,
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”,
realizujagca zadania badawczo-rozwojowe nastawione na poprawg zdrowia
psychicznego mieszkancow regionu kujawsko-pomorskiego oraz podniesienie jakoSci
zycia ludzi chorych 1 ich rodzin zgodnie wnioskiem o dofinansowanie oraz z umowa
nr WP-11-433.1.105.2017 o dofinansowanie Projektu ,,Medycyna a zdrowie cztowieka.
Kujawsko-pomorski interdyscyplinarny program diagnozy spersonalizowanej i opieki
zdrowotnej” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 grudnia 2017 roku, zwanej dalej ,,Umowa z
Marszatkiem”

Centrum dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pdzn. zm.), Statutu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego (Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy Nr 87/2018/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. z pdézn. zm.) oraz
niniejszego Regulaminu.

Centrum tworzy, przeksztatca i znosi Rektor.

Siedziba Centrum jest Wydzial Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy.

§ 2 Zadania Centrum

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi oraz $wiadczenie ustug na rzecz otoczenia
spotecznego 1 gospodarczego w zakresie innowacyjnych rozwigzan diagnostycznych,
psychoterapeutycznych i rehabilitacyjnych, stuzacych poprawie zdrowia psychicznego
1 jakosci zycia ludzi;

analizowanie potencjalu badawczo-rozwojowego Uniwersytetu w zakresie poprawy
zdrowia psychicznego ludzi i1 jego lepszego wykorzystania przez pracownikow
Centrum;

wspieranie komercjalizacji osiagnie¢ naukowych pracownikéw Centrum w zakresie
poprawy zdrowia psychicznego i jakosci zycia ludzi we wspotpracy z Centrum
Transferu Technologii i Innowacji Uniwersytetu;

promowanie efektow dzialalnosci Centrum na rzecz otoczenia spolecznego i
gospodarczego we wspOlpracy z Dzialem Promocji Uniwersytetu.
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§ 3 Organizacja Centrum

Bezposredni nadzér nad dziatalno$cia Centrum sprawuje Dziekan Wydziatu
Psychologii.

Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Centrum

2) Rada Naukowa Centrum

W strukturze organizacyjnej Centrum mogg dziata¢: laboratoria, pracownie i gabinety.
Bezposrednig obstuge administracyjno-organizacyjng dziatalnosci Centrum zapewnia
Sekretariat Centrum.

Dyrektora Centrum oraz Rade Naukowa, w tym jej Przewodniczacego, powotuje i
odwotuje Rektor [po zaopiniowaniu przez Dziekana Wydziatu)

Obstuge finansowg oraz wsparcie organizacyjno-administracyjne Centrum zapewniajg
odpowiednie stuzby UKW, w tym Dzial Projektow oraz Centrum Transferu
Technologii i Innowacji UKW.

§ 4. Dyrektor Centrum

Dyrektor Centrum podlega bezposrednio Dziekanowi Wydziatu

Funkcja Dyrektora Centrum moze by¢ odptatna. Formg¢ odptatnosci ustala Rektor.

Dyrektor Centrum:

1) kieruje biezacymi pracami i odpowiada za prawidtowe gospodarowanie finansami
I majatkiem Centrum we wspolpracy z wlasciwymi stuzbami UKW;

2) reprezentuje Centrum na zewnatrz;

3) opracowuje roczny Plan Dziatalnosci i przedstawia go Dziekanowi Wydziatu po
jego zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowg Centrum w terminie do dnia 20 grudnia
kazdego roku poprzedzajacego jego realizacje;

4) przedktada Dziekanowi Wydzialu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum,
po jego zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa Centrum, do konca stycznia roku
nastepnego,

5) koordynuje wspolprace z innymi komorkami organizacyjnymi Uniwersytetu oraz
podmiotami zewnetrznymi (publicznymi i niepublicznymi) w zakresie
realizowanych projektow;

6) jest bezposrednim przetozonym pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Centrum

7) w zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej oraz finansowej dziatalnosci
Centrum wspotpracuje z odpowiednimi stuzbami UKW, w tym z Dzialem
Projektow oraz Centrum Transferu Technologii i Innowacji UKW,

8) opracowuje propozycje zmian w Regulaminie Centrum i przedstawia je Rektorowi
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowg oraz Dziekana Wydziahu.

§ 5 Rada Naukowa

Rada Naukowa Centrum:

1) jest organem doradczym powotywanym przez Rektora na czteroletnig kadencje;

2) pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy,

3) funkcja Przewodniczacego Rady Naukowej jest odptatna. Forme odptatnosci
ustala Rektor.

Zadania Rady Naukowej:

1) Rada Naukowa opracowuje Strategi¢ Rozwoju Dziatalnosci Centrum we
wspotpracy z jego Dyrektorem i1 Dziekanem Wydziatu, zgodng ze Strategia
Rozwoju UKW oraz warunkami okreslonymi w Umowie z Marszalkiem
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego pn. ,,Medycyna a zdrowie cztowieka”.
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2) opiniuje roczne Plany Dziatalnos$ci Centrum oraz Sprawozdania z ich realizacji;

3) wspiera Dyrektora w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z realizacjg zadan
Centrum, np. we wspoélpracy z innymi komoérkami i jednostkami organizacyjnymi
UKW, realizacja projektow badawczo-rozwojowych, w relacjach z otoczeniem
naukowym 1 spoteczno-gospodarczym, itp., o ile nie jest to sprzeczne z
Regulaminem.

W pigcioosobowy sklad Rady Naukowej Centrum wchodza:

1) Przewodniczacy — profesor zwyczajny lub profesor uczelni zatrudniony na
Wyadziale, powotany przez Rektora

2) Czionek — Dziekan Wydziatu lub jego przedstawiciel

3) Czlonek — profesor zwyczajny Wydziatu

4) Czionek — profesor zwyczajny Wydziatu lub innego osrodka wspotpracujacego z
CPP

5) Czlonek — przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego

Udziat cztonkéw w pracach Rady Naukowej moze by¢ odptatny. Forme odptatnosci

ustala Rektor.

W posiedzeniach Rady uczestniczy bez prawa glosu Dyrektor Centrum. W

posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym: 1) kanclerz, 2) kwestor,

3) radca prawny UKW oraz, 4) inne osoby, zaproszone przez przewodniczgcego Rady

Naukowej Centrum.

Posiedzenia Rady Centrum zwolywane sg przez Przewodniczacego co najmniej

dwa razy w roku zgodnie z ogtoszonym na poczatku roku harmonogramem.

Przewodniczacy moze zwotywaé posiedzenia w trybie nadzwyczajnym w sprawach

pilnych, w tym na wniosek cztonka Rady lub Dyrektora Centrum.

Stanowisko/opinia Rady w okreslonej sprawie jest wyrazane W formie uchwaty

podejmowanej w gtosowaniu jawnym lub - na zarzadzenie przewodniczacego - W

glosowaniu tajnym.

Uchwata Rady moze by¢ podje¢ta przy obecnosci przynajmniej polowy sktadu Rady

oraz zwykta wigkszoscia gtosow. W przypadku réwnej ilosci glosow rozstrzyga glos

Przewodniczacego.

W  uzasadnionych przypadkach posiedzenia Rady moga odbywaé si¢ z

wykorzystaniem srodkow komunikacji zdalnej, zgodnie z odpowiednimi regulacjami

Uniwersytetu dotyczacymi pracy zdalnej lub ustalonymi przez Przewodniczacego.

Z posiedzen Rady Centrum sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy 1

protokolant.

§ 6 Zasady finansowania

Gospodarka finansowa i majatkowa Centrum prowadzona jest zgodnie z ogélnie

obowigzujgcymi w Uniwersytecie przepisami.

Zrédtem przychodow Centrum sa srodki finansowe pozyskane:

1) ze zrédet zewnetrznych na realizacje badan rozwojowych oraz innych
innowacyjnych projektéw, ukierunkowanych na popraweg opieki zdrowotnej i
jakosci zycia mieszkancow regionu;

2) ze sprzedazy wynikéw badan wlasnych posiadajacych potencjat rozwojowy oraz
innowacyjnych metod 1 ustug diagnostycznych, terapeutycznych, opiekunczo-
rehabilitacyjnych i psychoedukacyjnych;

3) z wynajmu infrastruktury badawczej i ustugowej Centrum w ramach wspolpracy
badawczo-rozwojowej z innymi osrodkami naukowymi i przedsigbiorstwami.

Koszty utrzymania ruchu obiektu i prawidlowego funkcjonowania Centrum, w tym

zatrudnienia niezbgdnych pracownikdéw oraz potrzeb materiatowych i sprzgtowych,

leza po stronie Uniwersytetu.

Ewentualne zyski z dziatalno$ci pozostaja w dyspozycji Centrum i mogg byé

przeznaczone na wzmacnianie jego potencjalu badawczego oraz poprawe warunkow

pracy.



§ 7 Przepisy przejsciowe

1. W okresie obowigzywania Kontraktu Terytorialnego (KT) efekty rezultatow
osigganych przez Centrum rozliczane beda pod nadzorem Dziatu Projektéw zgodnie z
kryteriami zawartymi w Umowie Gtéwnej KT i Umowie Konsorcjum UMK 1 UKW.

2. Do czasu opracowania przez Dziat Projektéw Regulaminu korzystania z infrastruktury
Centrum obowigzywaé¢ bedzie Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
UKW z dnia 30 czerwca 2020 r.

3. Obsada kadrowa Centrum 1 zasady zatrudniania pracownikow badawczych oraz ich
obslugi administracyjnej 1 technicznej zostang uszczegdétowione przez Rektora z
uwzglednieniem okreslonych w KT wskaznikow osiaggnigcia rezultatu (10 etatow
badawczych) w ciggu miesigca od powotania Centrum.



