Zarzadzenie Nr 15/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
zdnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania Dzialu ds. Osob
z Niepelnosprawnosciami Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pdzn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Woprowadzam Regulamin funkcjonowania Dziatu ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami,

stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Nadzor nad postanowieniami zawartymi w niniejszym zarzadzeniu powierzam Prorektorowi
ds. Studenckich i Jako$ci Ksztatcenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 35/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie utworzenia Biura ds. Osob
Niepelnosprawnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 15/2021/2022
Rektora UKW

z dnia 14 grudnia 2021 r.

|I. Postanowienia ogolne

1. Dziat ds. Oso6b z Niepelnosprawno$ciami jest jednostka administracji ogdlnej

podlegtej Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia.

2. Dzial ds. Osob z Niepelnosprawnosciami, zwany dalej DON zostal powotany
Zarzadzeniem Rektora nr 35/2012/2013 z dnia 31 stycznia 2013 roku w sprawie
utworzenia Biura ds. Osob Niepetnosprawnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Il . Zakres dzialalno$ci

Do zadan jednostki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie i weryfikacja dokumentacji dotyczacej studentéw i doktorantow
niepetnosprawnych,

podstawowa obstuga i pomoc studentom, doktorantom i kandydatom na studia
z niepetnosprawnosciami,

inicjowanie dziatan na rzecz likwidacji barier architektonicznych na terenie
uczelni,

wybor nowych rozwigzan technicznych w ksztatceniu studentéw i1 doktorantow
niepetnosprawnych,

wypozyczanie sprzetu specjalistycznego studentom, doktorantom i pracownikom
niepetnosprawnym,

wspolpraca z pracownikami dydaktycznymi, badawczymi oraz badawczo-
dydaktycznymi uczacymi niepetnosprawnych studentow i doktorantow,
prowadzenie strony internetowej www.niepelnosprawni.ukw.edu.pl,
koordynowanie transportem do przewozu studentdow z niepetnosprawnosciami,
przyjmowanie wnioskow o stypendia dla 0séb niepelnosprawnych,

10) organizacja dostgpnych dla os6b z niepelnosprawno$ciami zajg¢ wychowania

fizycznego oraz jezykow obeych,

11) organizacja wsparcia psychologicznego,

12) opieka i wspieranie dziatalno$ci Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych UKW,
13) aktywizacja sportowa, kulturalna oraz zawodowa niepelnosprawnych studentow

i doktorantow,



14) prowadzenie w Srodowisku 0sob niepetnosprawnych akcji promocyjnych w celu
pozyskania kandydatow na studia,

15) podejmowanie innych dziatlan zwigzanych ze stwarzaniem studentom
I doktorantom, bedacymi osobami niepelnosprawnymi, warunkow do pelnego

udziatu w procesie ksztatcenia.

I11. Uprawnienia do korzystania z ustug

1. Dziatalno§¢ DON skierowana jest do 0s6b w rozumieniu definicji o0séb
niepetnosprawnych zawartej w art. 1 Konwencji o Prawach Osob
Niepelnosprawnych sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
i ratyfikowanej przez Polske¢ ustawg z dnia 15 czerwca 2012 r.

2. Z pomocy DON moga korzysta¢ osoby niepelnosprawne uczace si¢ lub pracujace
na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, ktore posiadaja status:

1) studenta,

2) doktoranta,

3) pracownika dydaktycznego,

4) pracownika badawczego,

5) pracownika badawczo-dydaktycznego,
6) kandydata na studia,

7) kandydata do Szkoty Doktorskiej.

IVV. Zasady korzystania z pomocy
1. Osoby wymienione w tytule 11l ust. 2 zobowigzane sg do zgloszenia si¢ do DON
osobiscie w siedzibie jednostki, telefonicznie lub mailowo.
2. Osoby, chcgce korzysta¢ z pomocy, muszg przedlozy¢ w DON dokument
lub o$wiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnose.

3. Korzystanie z poszczegolnych ustug DON mogg okresla¢ oddzielne regulaminy.

V. Wspoélpraca

1. Ze strony Uniwersytetu DON wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1) Dziatem Rekrutacji i Spraw Studenckich w sprawach pomocy materialnej
1 kandydatow z niepelnosprawnos$ciami,

2) Dziatem Inwestycji, Remontéw i Eksploatacji w sprawach niwelowania barier
architektonicznych,

3) Studium Praktyk oraz Biurem Karier w zakresie aktywizacji zawodowej osob
Z niepetnosprawnosciami,

4) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w sprawie organizacji
alternatywnych zaje¢ wychowania fizycznego,



5) Studium Jezykéw Obceych i Ttumaczen w zakresie realizacji zajg¢ dostepnych
dla 0s6b z dysfunkcja narzadu stuchu lub wzroku,

6) Dziatem Promocji w sprawach dostgpnosci strony internetowej Uniwersytetu,

7) innymi jednostkami, ktorych dziatalnos¢ moze wptywaé na zakres zadan

i poprawe jakosci ksztatcenia 0sob z niepelnosprawno$ciami.

2. Ze strony studentow 1 doktorantow DON wspodlpracuje z:
1) samorzadem studenckim,
2) samorzadem doktoranckim,
3) organizacjami studenckimi, w tym w szczegolnosci zrzeszajacymi studentow
niepetnosprawnych.

3. Ponadto DON wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi, W tym z:
1) instytucjami publicznymi dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych,
2) organizacjami pozarzagdowymi wspierajgcymi osoby z niepelnosprawnosciami,
3) przedsigbiorstwami zatrudniajacymi pracownikow niepetnosprawnych,
4) szkotami i o$§rodkami ksztatcagcymi mtodziez niepetnosprawna,
5) jednostkami innych uczelni wspierajagcych studentow z

niepetnosprawno$ciami.

V1. Finansowanie dzialalnos$ci

1. Dzialalno§¢ DON o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
478) finansowana jest z Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.

2. DON na realizacj¢ pozostatych zadan pozyskuje srodki z innych zrodet.



