Zarzadzenie Nr 24/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie Kryteriow oceny okresowej oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny
okresowej

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

Rozdzial 1
Kryteria oceny okresowej - ocena dzialalnos$ci naukowej

§1

1. Oceniane formy dziatalnosci naukowe;j i artystycznej to:

—autorstwo lub wspotautorstwo oryginalnych publikacji naukowych z uwzglednieniem
rankingu czasopism, w ktérych si¢ ukazaty,

—autorstwo, wspoélautorstwo lub redakcja monografii naukowych lub rozdzialow w
opracowaniach monograficznych,

—recenzje artykuldow naukowych dla czasopism z listy filadelfijskiej lub innych uznanych
mig¢dzynarodowych baz danych,

—recenzje artykutdéw naukowych dla innych czasopism, w szczegélnosci z wykazu
ministra wlasciwego do spraw nauki,

—-recenzje monografii naukowych, rozdzialbw w opracowaniach monograficznych,
podrecznikéw, skryptow,

—recenzje projektow badawczych,

—czynny udziat w migdzynarodowych konferencjach naukowych,

—czynny udziat w krajowych konferencjach naukowych,

—udzial 1 rola w realizacji projektow naukowych migdzynarodowych 1 krajowych,

—uzyskane wdrozenia,

—uzyskane patenty,

—uzyskane nagrody za dzialalno$¢ naukowa oraz uzyskane stypendia naukowe,

—zagraniczny staz naukowy,

—krajowy staz naukowy,

—dziatania na rzecz komercjalizacji wynikéw badan naukowych,

—wspotpraca z innymi krajowymi i zagranicznymi osrodkami badawczymi,

- czlonkostwo w ocenianym okresie w ogolnopolskich lub migdzynarodowych gremiach
naukowych (komitet naukowy PAN, rada NCN, rada naukowa jednostki, RDN, PKA, itp.),

- osiagni¢cia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej,

- recenzje naukowe w postepowaniach awansowych (doktoratow, habilitacji i profesur),

- przygotowane ekspertyzy,

- prowadzenie uniwersyteckich czasopism naukowych, redakcja uniwersyteckich czasopism
naukowych,



- prowadzenie naukowych elektronicznych baz danych,
- dziatania w  zakresie = wywierania  wplywu  spotecznego przez  wykorzystanie

wynikéw badan naukowych;
- czlonkostwo =~ w  radach  naukowych  czasopism  krajowych 1  zagranicznych;
- czlonkostwo w radach redakcyjnych  czasopism  krajowych i  zagranicznych;

- petnienie funkcji promotora/promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim.

2. W ocenie poziomu artystycznego prowadzonej dzialalno$ci naukowej w zakresie
tworczosci artystycznej (zgodnie z zal. do rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 31.07.2020 r. (poz. 1352) w dyscyplinie artystycznej sztuki muzyczne
oceniane osiggni¢cia artystyczne to:

- autorstwo utworu muzycznego upublicznionego przez wykonanie, wydanie, nagranie i
emisje,

- prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent, solista, kameralista),

- wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego,

- pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym,

- retrospektywa dorobku artystycznego we wszelkich instytucjach upowszechniania
kultury muzycznej,

- rekonstrukcja lub opracowanie zabytkowego utworu muzycznego rozpowszechnionego w
obiegu publicznym,

- wystep w charakterze dyrygenta, solisty,

- recital muzyczny

- autorstwo, wydanie nagranie lub emisja utworu muzycznego, upublicznionego przez
wykonanie, nagranie lub emisje,

- przygotowanie przez chormistrza chéru do spektaklu muzycznego lub koncertu wokalno-
instrumentalnego,

- kierownictwo muzyczne lub rezyseria spektaklu muzycznego,
- udzial w jury konkursu lub festiwalu muzycznego o zasiggu co najmniej ogdlnopolskim,
- pehienie funkcji dyrektora albo kierownika artystycznego festiwalu, konkursu lub
koncertow cyklicznych

- prowadzenie kursu lub warsztatu mistrzowskiego o zasiggu co najmniej ogdlnopolskim,
- autorstwo, redakcja publikacji z zakresu sztuk muzycznych lub autorstwo rozdziatu w
publikacji wieloautorskiej z ww. zakresu.

§2

W dyscyplinie artystycznej sztuki muzycznej nalezy wykazaé si¢ dziatalno$cig artystyczna
lub/i naukowa w okresie objetym oceng.

Rozdzial 2
Kryteria oceny okresowej - ocena dzialalnosci dydaktycznej.

§3

Oceniane formy dziatalno$ci dydaktyczne;j to:



Forma dziatalnosci

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, takze w
formie e-learningu, wtasciwie
przygotowanych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym.

Whyniki hospitacji (przygotowanie
merytoryczne, wykorzystanie materiatow
i pomocy dydaktycznych, stosowane
metody, aktywizacja studentow)

Whyniki ankiet ewaluacyjnych

Prowadzenie zajg¢ w jezyku obcym (z
wylaczeniem zaje¢ prowadzonych na
filologiach obcych i lingwistykach)

Zajecia prowadzone za granica na uczelni

Autorstwo nowego programu nauczania -
modutu dla nowego kierunku

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych i
wdrazanie nowych metod ksztatcenia

Ukonczenie studiow, szkolen 1 kurséw
zwiazanych z prowadzonymi zajeciami i
dyscypling

Wdrazanie nowych metod
dydaktycznych

Opracowanie materialéw i pomocy
dydaktycznych, w tym do e-learningu

Autorstwo (wspotautorstwo) koncepcji
studiow podyplomowych, szkolen i
kursoéw realizowanych na UKW badz ich
modyfikacji

Obowiazki dydaktyczne zlecone przez
Zastepce ds. Ksztalcenia

Sprawowanie opieki nad studentami
odbywajacymi studia w ramach
indywidualnego programu studioéw,
studentami, stazystami lub stypendystami
odbywajacymi ksztatcenie w ramach
programéw krajowych lub
miedzynarodowych, kotami naukowymi,
organizacjami studenckimi, grupami
studentéw odbywajacych ¢wiczenia
terenowe, praktykami, rocznikiem,
przygotowanie studentow do konkursow,
konferencji, imprez kulturalnych i
sportowych oraz do udzialu w tych
imprezach i in.

Inna dziatalno$¢ dydaktyczna

Opublikowanie podrgcznikow
akademickich lub skryptow do
prowadzenia zajec

Kierowanie studiami podyplomowymi,
kursami, szkoleniami

Ttumaczenie podrecznika akademickiego
lub skryptu z jezyka obcego lub na jezyk
obcy




Petnienie funkcji promotora pracy
dyplomowej lub opiekuna projektu
studenckiego, ktore uzyskaty I, II lub III
miejsce w konkursie na najlepszg prace
dyplomowa/projekt i/lub uzyskata
nagrode w konkursie organizowanym
poza uczelnig

Przewodniczenie komisji egzaminacyjnej
pracy dyplomowej

Recenzowanie pracy dyplomowej

Zdobycie wyrdznien i nagrod
dydaktycznych

Inne rodzaje aktywnos$ci dydaktycznej i
zawodowej — wskazane przez nauczyciela

Praca w komisjach, zespotach
kolegialnych i innych zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng,
udokumentowane lista obecnosci

Przewodniczenie komisji, zespotéw
kolegialnych i innych

Bycie cztonkiem komisji, zespotéw
kolegialnych i innych

Wspodtpraca z krajowymi i zagranicznymi
placowkami dydaktycznymi

Koordynowanie formalnej wspotpracy
krajowej, migdzynarodowej

Udziat w upowszechnianiu wiedzy i
kultury poza Uczelnig (publikacje
popularno-naukowe, wyktady, udziat w
imprezach popularyzacyjnych osiagnigcia
naukowe i/lub dydaktyczne, wystawy i
prezentacje), w tym m.in. wystgpienia
publiczne w mediach w roli eksperta
Uczelni, goscia, uczestnika programu lub
debaty

Udziat w przedsiewzieciach promujacych
Uczelnig i jej oferte dydaktyczng z
wylaczeniem aktywnos$ci zwigzanej z
upowszechanianiem nauki i kultury

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz organizacjami
pozarzadowymi, dziatajacymi w obszarze
edukacji, kultury, sztuki i sportu z
wylaczeniem uczestniczenia w Radzie
Interesariuszy

Koordynowanie formalnej wspotpracy
krajowej, migdzynarodowej

Aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkow na
finansowanie projektéw
dydaktycznych/wdrozeniowych
(krajowych 1 migdzynarodowych) lub
udzial w ich realizacji.

Kierownik projektu edukacyjnego lub
organizacyjnego krajowego /
miedzynarodowego

Koordynator zadan w projekcie
edukacyjnym lub organizacyjnym

Wykonawca projektu edukacyjnego lub
organizacyjnego




Obowiazki organizacyjne zlecone przez
przetozonych

Przewodniczenie lub cztonkostwo w
Komitecie organizacyjnym konferencji
i/lub seminariéw

Kierowanie studiami podyplomowymi,
innymi formami ksztatcenia
prowadzonymi w Kolegium

Autorstwo (wspotautorstwo) koncepcji
kierunku studiow, studiow
podyplomowych wlaczonych do
rekrutacji UKW badz ich modyfikacji

Autorstwo (wspotautorstwo) koncepcji
bloku modutow do wyboru, innych form
ksztatcenia wlaczonych do rekrutacji
UKW badz ich modyfikacji

Inne rodzaje aktywno$ci organizacyjnej
zwigzanej z dziatalnos$cia dydaktyczna —
wskazane przez nauczyciela

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem podmioty dokonujace oceny okresowej uwzgledniaja
ocen¢ nauczyciela przedstawiong przez studentow 1 doktorantdow na podstawie ankiety
ewaluacyjnej, uwzgledniajacej w szczegdlnosci poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

§4

Rozdzial 3

Kryteria oceny okresowej - ocena dzialalnos$ci organizacyjnej.

§5

1. Oceniane Obszary dziatalno$ci organizacyjnej:

1) Funkcje petnione w UKW

2) Udzial w komisjach dziatajacych w UKW

3) Udzial w organizacjach naukowych i w pracach zagranicznych/mi¢dzynarodowych instytucji

zwigzanych z naukg i/lub szkolnictwem wyzszym

4) Udziat w krajowych organizacjach naukowych i w pracach krajowych instytucji zwigzanych z

naukg i/lub szkolnictwem wyzszym

5) Inne formy dziatalnosci organizacyjnej w UKW i poza Uczelnia




2. Katalog mozliwych aktywno$ci organizacyjnych:
1) Funkcje petnione w UKW

(prorektor, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektor kolegium, dyrektor szkoty
doktorskiej, zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektor/zastepca dyrektora
Biblioteki, kierownik/ zastgpca kierownika Studium: Jezykéow Obcych (SJO), Wychowania
Fizycznego i Sportu (SWFi\S), pelnomocnik Rektora, kierownik studiow
doktoranckich/katedry/oddziatu Biblioteki, kierownik/zastepca kierownika zespotu jezykowego,
kierownik studiow podyplomowych, dyrektor Centrum Transferu Technologii i Innowacji, opiekun
roku, koordynator programu ERASMUS, koordynator planow zaje¢ dydaktycznych w podstawowej
jednostce organizacyjnej /jednostce ogolnouczelnianej, administrator strony internetowej w
podstawowe;j jednostce organizacyjnej /jednostce ogdlnouczelnianej, koordynator realizacji umowy o
wspotpracy miedzynarodowe;j)

2) Udzial w komisjach dziatajacych w UKW

(przewodniczacy komisji senackiej/rektorskiej, przewodniczacy rad/komisji powotanych przez
Rektora, przewodniczacy uczelnianych org. zw. zawodowych, czlonek komisji senackiej, cztonek
Senatu oraz rad/komisji powotanych przez Rektora czynnie uczestniczacy w ich pracach,
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy komisji etyki, rzecznik dyscyplinarny,
cztonek komisji dyscyplinarnej, cztonek komisji etyki, przewodniczacy rady, komisji dziatajacej na
poziomie podstawowej jednostki  organizacyjnej, komisji  jednostki  ogoélnouczelnianej,
przewodniczacy org. zw. zawodowych na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej, cztonek
rady, komisji dzialajacej na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej / jednostki
ogoélnouczelnianej czynnie uczestniczacy w jej pracach, czlonek Rady Bibliotecznej/Rady SJO i
SWFiS czynnie uczestniczacy w jej pracach, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej powotanej w zwigzku z rekrutacja, sekretarz komisji rekrutacyjnej, cztonek
komisji lub zespolu rekrutacyjnego, cztonek komisji egzaminacyjnej powotanej w zwigzku z
rekrutacja, przewodniczacy zespolu opracowujacego nowy program studiow (tworzenie kierunku),
cztonek zespotu opracowujacego nowy program studiow (tworzenie kierunku), przewodniczacy
zespolu nowelizujacego program studidow na kierunku (w tym nowej specjalnosci), cztonek zespotu
nowelizujacego program studiow na kierunku (w tym nowej specjalnosci)

3) Udziatl w organizacjach naukowych i w pracach zagranicznych/migdzynarodowych instytucji
zwigzanych z nauka i/lub szkolnictwem wyzszym

(Przewodniczacy zagranicznego lub miedzynarodowego towarzystwa, organizacji 1 instytucji
naukowej lub artystycznej, ktorej cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw, czlonek wiadz
zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa, organizacji i instytucji naukowej lub artystycznej,
ktorej cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw, przewodniczacy towarzystwa, przewodniczacy
rady programowej/naukowej/artystycznej, redaktor naczelny czasopisma spoza listy JCR lub ERIH,
itp. - ranga miedzynarodowa, cztonek towarzystwa, czlonek rady
programowej/naukowej/artystycznej, redaktor czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga
mi¢dzynarodowa, dyrektor artystyczny migdzynarodowych konkursow, festiwali artystycznych,
przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego migdzynarodowej konferencji, sympozjum,
seminarium, targéw, koncertow, wystaw itp., cztonek komitetu naukowego lub organizacyjnego
miedzynarodowej konferencji, sympozjum, seminarium, targéow, festiwali i konkursow artystycznych,
koncertow, wystaw itp.)

4) Udziat w krajowych organizacjach naukowych i w pracach krajowych instytucji zwiagzanych z
naukg i/lub szkolnictwem wyzszym

(cztonek Rady Doskonatosci Naukowej, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej, cztonek Polskiej
Akademii Nauk, cztonek Komitetu Naukowego/Komisji Polskiej Akademii Nauk, cztonek Komisji
Polskiej Akademii Umiejetnosci, cztonek Rady Gloéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek:
Komitetu Polityki Naukowej, Rady NCN, Rady NCBIiR, czlonek: Zespotu Ekspertow NCN, Zespotu

6



Ekspertow NCBIiR, Zespotu ds. Ewaluacji Jednostek Naukowych, Zespotéw Ministra, Zespotu ds.
Dobrych Praktyk Akademickich, Krajowej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzgtach
Cztonek: rady naukowej instytutu resortowego, rady naukowej instytutu PAN, cztonek Rady Mtodych
Naukowcow, przewodniczacy towarzystwa, przewodniczacy rady
programowej/naukowej/artystycznej, redaktor naczelny czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga
krajowa, czlonek towarzystwa, czlonek rady programowej/naukowej/artystycznej, redaktor
czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga krajowa, przewodniczacy komitetu naukowego Ilub
organizacyjnego krajowej konferencji, sympozjum, seminarium, targéw, koncertow, wystaw itp.,
dyrektor artystyczny krajowych konkursow, festiwali artystycznych, cztonek komitetu naukowego lub
organizacyjnego krajowej konferencji, sympozjum, seminarium, targdw, koncertow, wystaw itp.)

5) Inne formy dziatalnos$ci organizacyjnej w UKW i poza Uczelnig

(przewodniczacy Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzgtach, cztonek Lokalnej
Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach, redaktor naczelny czasopisma naukowego
znajdujacego si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCR) lub European Reference Index for the
Humanities (ERIH), redaktor czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal Citation
Reports (JCR) lub European Reference Index for the Humanities (ERIH), kierownik (i/lub na wniosek
kierownika jego wykonawca wg udziatu) projektu naukowego, edukacyjnego lub organizacyjnego,
kierownik (i/lub na wniosek kierownika jego wykonawca wg udziatu) ekspertyzy, projektu
finansowanego przez podmioty instytucjonalne i gospodarcze, kierownik centrum lub laboratorium
edukacyjnego, inne rodzaje aktywno$ci organizacyjnej — Wskazane przez nauczyciela,
dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej, dziekana lub Rektora, uzyskanie wyr6znien i nagrod
organizacyjnych, cztonek komisji w postepowaniu o tytut profesora, cztonek komisji w postepowaniu
o stopien doktora habilitowanego, cztonek komisji w postegpowaniu o stopien doktora, dziatalnos¢ w
zakresie popularyzacji: nauki lub sztuki, nauki jezykdéw obcych, kultury fizycznej i sportu (wyktady,
odczyty, warsztaty, publikacje popularnonaukowe, warsztaty artystyczne, imprezy sportowe itp.),
stanowisko profesora wizytujacego w innej uczelni, za ztozony/otrzymany patent krajowy/europejski -
jako tworca wspottworca, za skomercjalizowany projekt wdrozeniowy (sprzedaz licencji, sprzedaz
praw...), tworzenie/wspottworzenie bibliograficznych baz danych, wystepowanie w roli eksperta
naukowego, powotanego przez instytucje pozauczelniane ogodlnopolskie, wystgpowanie w roli
eksperta naukowego, powolanego przez instytucje pozauczelniane regionalne, wystegpowanie w roli
eksperta naukowego, powotanego przez instytucje pozauczelniane zagraniczne lub migdzynarodowe)

Rozdzial 4
Warunki uniemozliwiajace uzyskanie oceny okresowej pozytywnej

§ 6

1. Nie moze uzyska¢ oceny okresowej pozytywnej osoba (pracownik badawczy lub
pracownik  badawczo-dydaktyczny), ktora w  okresie objetym  oceng nie
uzyskala minimalnej liczby punktow udziatu jednostkowego bedacej wielokrotnoscig 20
pkt 1 liczby lat objetych oceng. W przypadku oséb, ktére ztozyly oswiadczenie o zaliczeniu
do dwoch dyscyplin minimalna liczba punktéw okreslana jest indywidualnie
dla kazdej dyscypliny, proporcjonalnie do zadeklarowanego udzialu w danej dyscyplinie.
W przypadku, gdy jedna z dyscyplin nie podlega ocenie jako$ci dzialalno$ci naukowej z
uwagi na liczbe 0sob reprezentujacych dyscypling mniejsza niz 12, wszystkie punkty moga
by¢ przypisane do jednej dyscypliny poddawanej ocenie.

2. Pod uwage brane sg jedynie artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych
lub w recenzowanych materialach z migdzynarodowych konferencji naukowych, lub
monografie naukowe 1 rozdzialy w tych monografiach wydane przez wydawnictwa,
zamieszczone w odpowiednich wykazach czasopism i1 wydawnictw sporzadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.)



3. Pkt 1 nie znajduje zastosowania w przypadku ocen przeprowadzanych w pierwszym i
drugim roku zatrudnienia pod warunkiem, iz jest to pierwsze zatrudnienie danego
nauczyciela akademickiego w jednostce systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

§7

Dopuszcza si¢ pozytywng ocen¢ okresowg osoby, ktéra nie spetnia wymagania okreslonego w
§ 6 pkt 1, jezeli osoba ta minimalng liczb¢ punktow udziatow jednostkowych publikacji, o
ktorej mowa w § 6 pkt 1, przypadajaca na dang osob¢ w danym okresie ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej wypeklila we wczesniejszych, niz oceniane latach oraz prowadzi
udokumentowang dziatalno$¢ naukows.

§8

1. Nie moze uzyskac¢ oceny okresowej pozytywnej nauczyciel akademicki zatrudniony jako
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktoéra w okresie objetym ocena nie wykazal si¢ jedng
aktywnos$cia dydaktyczng za kazdy rok podlegajacy ocenie (dopuszczalne zsumowanie
aktywnosci za okres podlegajacy ocenie).

2. Nie moze uzyskac¢ oceny okresowej pozytywnej nauczyciel akademicki zatrudniony jako
pracownik dydaktyczny, ktéra w okresie objetym oceng nie wykazat si¢ dwiema
aktywno$ciami dydaktycznymi za kazdy rok podlegajacy ocenie (dopuszczalne
zsumowanie aktywnosci za okres podlegajacy ocenie).

3. Aktywnos$cig dydaktyczng, o ktorej mowa w § 8 nie jest prowadzenie zajec
dydaktycznych, przewidzianych w planie studiow.

4. Aktywnoscig dydaktyczng sa formy dziatalno$ci dydaktycznej realizowane na zlecenie lub za
zgoda przetozonych i afiliowane przez UKW.

§9

1. Nie moze uzyska¢ oceny okresowej pozytywnej osoba, ktora w okresie objetym oceng nie
wykazala si¢ dwoma aktywno$ciami organizacyjnymi za kazdy rok podlegajacy ocenie
(dopuszczalne zsumowanie aktywnosci za okres podlegajacy ocenie).

2. Poprzez aktywno$¢ organizacyjng rozumie si¢ funkcje petniong w UKW, udzial w komisjach
dziatajagcych w UKW, inne formy dzialalnos$ci organizacyjnej w UKW. Aktywno$cig organizacyjng
jest takze udzial w organizacjach naukowych i w pracach zagranicznych/migdzynarodowych
instytucji zwiagzanych z nauka i/lub szkolnictwem wyzszym, udzial w krajowych organizacjach
naukowych i w pracach krajowych instytucji zwigzanych z nauka i/lub szkolnictwem wyzszym pod
warunkiem jej afiliacji z UKW. Aktywno$cig organizacyjng moga by¢ tez inne formy dziatalno$ci
organizacyjnej poza Uczelnig realizowane na zlecenie lub za zgoda przetozonych i afiliowane
przez UKW.

Rozdzial 5
Tryb dokonywania oceny okresowej

§ 10

1. Ocena okresowa przeprowadzana jest:

1) w terminie wskazanym przy poprzedniej ocenie okresowej, lecz nie rzadziej niz raz na
cztery lata,

2) na wniosek rektora.

2. Zglosi¢ do rektora inicjatyw¢ w sprawie przedstawienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2 moga:

1) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej,

2) kierownik jednostki ogolnouczelnianej,

3) prorektor,



4) dyrektor kolegium.

1.

§11

W terminie okreslonym przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub
kierownika jednostki ogdlnouczelnianej nauczyciele akademiccy objeci oceng okresowa
maja obowigzek zlozenia arkusza oceny okresowej, ktérego wzoér stanowi zatacznik do
zarzadzenia.

. W przypadku nieztozenia arkusza oceny okresowej komisja oceniajaca dokonuje oceny

okresowe]j pracownika na podstawie dostepnych jej informacji odnoszacych si¢ do tego
pracownika.

§12

1. Pisemna ocena okresowa nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu
przedstawiona przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

2. Od oceny, o ktorej mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki moze wnie§¢ odwotanie do
rektora w terminie czternastu dni, liczac od dnia dorg¢czenia oceny. O mozliwos$ci i
terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowac osobe¢ oceniang.

3. Rektor powinien rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania
odwotania wraz z aktami sprawy.

4. Rektor utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego sie
nauczyciela akademickiego.

Rozdzial 6

Podmiot dokonujacy oceny okresowej

§ 13

1. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuja:

1) komisje oceniajgce podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu powotywane
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,

2) Komisja oceniajgca dla jednostek ogdlnouczelnianych (z wytaczeniem Biblioteki)
powotywana przez prorektora ds. studenckich 1 jako$ci ksztalcenia,

3) Komisja oceniajaca dla Biblioteki powotywana przez kierownika Biblioteki,

4) rektor dziatajacy jako instancja odwotawcza.

2. Okresowa ocena przewodniczacych komisji oraz jej cztonkdéw przeprowadzana jest
przez wiasciwa komisje z wylaczeniem udzialu ocenianego.

3. Komisja oceniajgca podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu dokonuje
oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej jednostce.

4. Komisja oceniajagca dla jednostek ogolnouczelnianych (z wylaczeniem Biblioteki)
dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach.

5. Komisja oceniajagca dla Biblioteki dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Bibliotece.

6. Od ocen dokonywanych przez komisje wymienione w ust. 1 pkt 1) i 2) oraz 3)
odwotania rozpoznaje rektor.

7. Rektor przed rozpoznaniem odwotania moze zasiggna¢ opinii komisji do spraw oceny

kadry.

Okres dziatania komisji oceniajgcych jest rowny kadencji organow Uniwersytetu.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.

© ©



10. W pracach komisji wymienionej w ust. 7 uczestniczag z glosem doradczym
przedstawiciele dziatajagcych w Uniwersytecie zwigzkow zawodowych, po jednym z
kazdego zwiazku.

§ 14

1. W przypadku istotnego naruszenia prawa w zwigzku z oceng okresowg nauczyciela
akademickiego przez podmioty okreslone w § 13 pkt 1 ppkt 1-3 rektor ma prawo z urzedu
stwierdzi¢ niewazno$¢ przeprowadzonej oceny.

2. W razie stwierdzenia niewaznos$ci przeprowadzonej oceny ponowna ocena okresowa

nauczyciela akademickiego dokonywana jest niezwlocznie przez podmiot okreslony w  §
13 pkt 1 ppkt 1-3.

§15
Traci moc obowigzujaca:

e Zarzadzenie Nr 18/2019/2020 Rektora UKW z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie trybu i
podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczyciela akademickiego

e Zarzadzenie Nr 97/2019/2020 Rektora UKW z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie kryteriow
oceny okresowej z zakresu dziatalno$ci naukowej i artystycznej wraz z zarzadzeniami
zmieniajacymi

§ 16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 24/2021/2022
Rektora UKW

z dnia 30 grudnia 2021 r.

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

za okres od dd/mm/rrrr do dd/mm/rrrr

IMIE I NAZWISKO

TYTUL/STOPIEN NAUKOWY/ TYTUL
ZAWODOWY

WYDZIAL/INSTYTUT

KATEDRA/ZAKLAD

DYSCYPLINA / DATA ZEOZENIA
OSWIADCZENIA

DATA POPRZEDNIEJ OCENY / WYNIK

OBECNE STANOWISKO

PROFESOR, PROFESOR UCZELNI, ADIUNKT, ASYSTENT,

ASYSTENT BADAWCZO-TECHNICZNY, ADIUNKT BADAWCZO-
TECHNICZNY, LEKTOR, INSTRUKTOR, ASYSTENT DYDAKTYCZNO-
BIBLIOTECZNY, KUSTOSZ DYDAKTYCZNO-BIBLIOTECZNY,
ADIUNKT DYDAKTYCZNO-BIBLIOTECZNY™*

GRUPA PRACOWNIKOW

PRACOWNIK BADAWCZO-DYDAKTYCZNY, DYDAKTYCZNY,
BADAWCZY™*

FORMA ZATRUDNIENIA NA
OBECNYM STANOWISKU*

MIANOWANIE, UMOWA O PRACE: CZAS NIEOKRESLONY

UMOWA O PRACE: CZAS OKRESLONY (DO

WYMIAR CZASU PRACY™

URLOPY Z ART. 128 UST. 2

NAUKOWY, DLA PORATOWANIA ZDROWIA
ODBYWANIE SLUZBY WOJSKOWEJ LUB SLUZBY ZASTEPCZE]

W OCENIANYM OKRESIE*

MACIERZYNSKI, URLOP NA WARUNKACH URLOPU
MACIERZYNSKIEGO, OJCOWSKI, RODZICIELSKI, WYCHOWAWCZY

CZAS TRWANIA W/W URLOPOW

oD DO

’ Niepotrzebne skreslic.
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Ocena POZYTYWNA / NEGATYWNA
w zakresie indywidualnej dziatalno$ci nauczyciela akademickiego:

Sktadowe oceny:

Ocena dzialalnosci naukowe;............. POZYTYWNA / NEGATYWNA
Ocena dzialalnosci dydaktyczne;......... POZYTYWNA / NEGATYWNA
Ocena dziatalno$ci organizacyjne;j...... POZYTYWNA / NEGATYWNA
Wystawiona dnia ............ooooiiiiii roku.

Uzasadnienie oceny w przypadku oceny negatywnej:

Podpis Dziekana Wydzialu / Dyrektora Instytutu ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Podpisy cztonkow Wydziatowej / Instytutowej Komisji ds. Oceny Kadry
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UWAGA: Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest spetnienie przez osobeg oceniang
nastepujgcego kryterium minimalnego (warunek dotyczy oséb zatrudnionych na etacie
badawczym lub badawczo-dydaktycznym co najmniej 2 lata): uzyskanie w okresie objetym
ocenqg minimalnej liczby punktow udziatu jednostkowego bedgcej wielokrotnoscig 20
pkt i liczby lat objetych ocenq. Pod uwage brane sq jedynie artykuly naukowe opublikowane
w czasopismach naukowych lub W recenzowanych materiatach z miedzynarodowych
konferencji naukowych, lub monografie naukowe i rozdzialy w tych monografiach wydane
przez wydawnictwa, zamieszczone w odpowiednich wykazach czasopism i wydawnictw
sporzqdzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2 ustawy z
dnia 20.07.2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przy czym suma punktow udziatow
Jjednostkowych artykutow naukowych nie moze by¢ mniejsza niz 20 pkt.

Zalaczniki:

1. sprawozdanie nauczyciela akademickiego dotyczace indywidualnej dzialalnosci
naukowej (nie jest obligatoryjne w przypadku pracownikéw dydaktycznych),

2. sprawozdanie nauczyciela akademickiego dotyczace indywidualnej dziatalnosci
dydaktycznej (nie jest obligatoryjne w przypadku pracownikéw badawczych),

3. sprawozdanie nauczyciela akademickiego dotyczace indywidualnej dziatalnosci
organizacyjnej.
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CZESC1
ocena w zakresie indywidualnej dzialalnosci naukowej

Ocena odbywa si¢ na podstawie sprawozdania przygotowanego przez ocenianego nhauczyciela
akademickiego, uwzgledniajacego nastgpujace obszary dziatalnosci naukowej:

ZAKRES: NR CzY ZALACZONO?

1. Publikacje 1 tak / nie

2. Przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory )
uzytkowe 1 wylgczne prawa hodowcoéw do odmian roslin 2 tak / nie

3. Komercjalizacja 3 tak / nie

4. Konferencje naukowe 4 tak / nie

5. Dziatalnos$¢ ekspercka, nagrody i wyréznienia. 5 tak / nie

6. Inne osiggniecia 6 tak / nie

Suma warto$ci punktowej udzialu jednostkowego wszystkich publikacji w ocenianym
okresie wynosi: ................. ,

w tym suma wartosci punktowej udzialu jednostkowego publikacji w ocenianym okresie
ujetych w pkt 11 3 (ponizej) wynosi: .......cceevvven. .

1. Publikacje:

1) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych zamieszczone w wykazie
czasopism,

2) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism,

3) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie wydawnictw,
redakcja naukowa takich monografii i rozdzialow w takich monografiach,

4) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcja naukowa takich monografii i rozdziatéw w takich monografiach.

UWAGA: Dla kazdej publikacji nalezy podac:
1. catkowitq wartos¢ punktowg,
2. przeliczeniowg wartos¢ punktowg,
3. udzial jednostkowy autora,
4. wartos¢ punktowq udziatu jednostkowego.
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Liczbe punktow podaje sie zgodnie z ostatnim, aktualnym wykazem czasopism i wydawnictw.
(pojecia: catkowita wartos¢ punktowa, przeliczeniowa wartos¢ punktowa, udziat jednostkowy
oraz wartos¢ punktowa udziatu jednostkowego zdefiniowane sq w Rozporzgdzeniu Ministra
nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22.02.2019 w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, Dz. U. Poz. 392)

Publikacje naukowe mogq byc¢ przedstawione w postaci listy publikacji z okresu objetego
ocenq ujetych w Bazie Dorobku Naukowego Pracownikow UKW — wydruk z systemu Expertus
(format — ewaluacja), stanowigcy zatgcznik do Arkusza Oceny Okresowej.

Zalacznik nr 1 (jesli dotyczy): lista publikacji z okresu objetego ocena ujetych w Bazie
Dorobku Naukowego Pracownikow UKW — wydruk z systemu Expertus (format —
ewaluacja).

2. Przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wylaczne prawa
hodowcow do odmian roslin

Zalacznik nr 2 (jesli dotyczy): lista przyznanych i zgtoszonych patentéw na wynalazki, praw
ochronnych na wzory uzytkowe 1 wytacznych praw hodowcéw do odmian ro$lin

3. Projekty badawcze.

PROJEKTY Liczba

projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje mie¢dzynarodowe projektu lub
ze srodkéw, o ktorych mowa w art. 365 pkt 9, 11 i 12 ustawy oraz projekty finansowane
w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki

kierownik projektu (samodzielny projekt UKW)

wykonawca projektu (samodzielny projekt UKW)

kierownik projektu (UKW liderem grupy realizujacej projekt)

wykonawca projektu (UKW liderem grupy realizujgcej projekt)

kierownik zespotu badawczego (UKW wspotwykonawca projektu)

wykonawca projektu (UKW wspotwykonawca projektu)

projekt ztozony, niezakwalifikowany do realizacji — kierownik projektu

projekt ztozony, niezakwalifikowany do realizacji (cztonek zespotu, nalezy wskaza¢ %
zakres zaangazowania w przygotowanie wniosku, potwierdzony przez osob¢ wskazang
jako kierownik projektu)

inne projekty, nieuwzglednione podczas ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j

Zalacznik nr 3: lista projektow badawczych uwzgledniajagca numer, nazwe, dyscypling, typ,
charakter udzialu w projekcie, okres realizacji projektu, zrédto dofinansowania, wysokos¢
srodkoéw przyznanych na realizacj¢ projektu ogdtem i zadan realizowanych przez UKW
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4. Komercjalizacja

KOMERCJALIZACJA

efekty finansowe komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych | dotyczy/
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami nie dotyczy™*
efekty finansowe ustug badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow dotyczy/
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki nie dotyczy™

* - niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 4 (jesli dotyczy): opis komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego ztymi wynikami lub/oraz ustug badawczych
swiadczonych na zlecenie podmiotow nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki wraz z okresleniem kwoty przychodow i dyscypliny naukowej, ktorych dotyczy,
a w przypadku osiagni¢¢ interdyscyplinarnych procentowy udziat badan naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w ramach danej dyscypliny naukowej.

5. Konferencje naukowe

REFERATY | DONIESIENIA PRZEDSTAWIONE NA KONFERENCJACH
NAUKOWYCH

a) miedzynarodowe

przewodniczenie sesji tak / nie
referat tak / nie
komunikat, plakat, poster etc. tak / nie
b) krajowe

przewodniczenie sesji tak / nie
referat tak / nie
komunikat, plakat, poster etc. tak / nie
INNE REFERATY I WYKLADY

a) wygloszone w kraju tak / nie
b) wygloszone za granicg tak / nie

ORGANIZACJA KONFERENCJI NAUKOWYCH | UDZIAL W KOMITETACH
NAUKOWYCH

a) krajowych — przewodniczacy komitetu naukowego/organizacyjnego tak / nie
b) krajowych — cztonek komitetu naukowego/organizacyjnego tak / nie
¢) migdzynarodowych — przewodniczacy komitetu naukowego/organizacyjnego tak / nie
d) miedzynarodowych — cztonek komitetu naukowego/organizacyjnego tak / nie

Zalacznik nr 5: opis osiagni¢¢ wykazanych w czegsci 5.

6. Dzialalno$¢ ekspercka, nagrody i wyrdznienia.

UDZIAL W KOMITETACH REDAKCYJNYCH CZASOPISM NAUKOWYCH

cztonek komitetu redakcyjnego | tak / nie
PELNIONE FUNKCJE W TOWARZYSTWACH NAUKOWYCH
a) przewodniczaca/-y — organizacja miedzynarodowa/krajowa/lokalna | tak / nie
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b) inne funkcje — organizacja miedzynarodowa/krajowa/lokalna tak / nie

PROMOTORSTWO, RECENZJE

promotor: liczba wypromowanych doktoréw tak / nie
promotor: liczba doktorantow (ogotem) tak / nie
promotor pomocniczy: liczba wypromowanych doktoréw/ liczba doktorantéw (ogotem) tak / nie
recenzje prac doktorskich tak / nie
recenzje prac habilitacyjnych tak / nie
liczba recenzji w postepowaniu w sprawie nadania tytutu profesora tak / nie
UDZIAL W ZESPOLACH EKSPERCKICH

Przewodniczacy zespotu eksperckiego tak / nie
Cztonek zespotu eksperckiego tak / nie
Recenzent powotany przez zespot ekspercki tak / nie
NAGRODY I WYROZNIENIA NAUKOWE

nagroda MNiSW, nagroda PAN tak / nie
nagroda Prezydenta Miasta Bydgoszczy tak / nie
nagroda/stypendium/subsydium organizacji wspierajacej nauke tak / nie
nagroda towarzystwa naukowego zagranicznego/krajowego tak / nie
inne nagrody naukowe tak / nie
INNE

ekspertyzy tak / nie

Zalacznik nr 6: opis osiagnie¢ wykazanych w czesci 6
7. Inne osiagniecia.

Zalacznik nr 7: wykaz pozostatych osiagni¢¢, innych niz wymienione w cze$ciach 1-6.

UWAGA:

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest spelnienie przez osobg oceniang nastepujgcego kryterium
minimalnego (warunek dotyczy 0sob zatrudnionych na etacie badawczym lub badawczo-dydaktycznym
co najmniej 2 lata).: uzyskanie w okresie objetym oceng (2 lata) co najmniej 40 punktow stanowigcych
sumaryczng wartos¢ punktowq udziatu jednostkowego wszystkich publikacji. Pod uwage brane sq
jedynie artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych Ilub w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, lub monografie naukowe i rozdziaty w tych
monografiach wydane przez wydawnictwa, zamieszczone w odpowiednich wykazach czasopism
i wydawnictw sporzgdzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 20.07.2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z pozn. zm.), przy
czym suma punktow udzialow jednostkowych artykulow naukowych nie moze by¢ mniejsza niz 20 pkt.
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CZESC 11
ocena w zakresie indywidualnej dzialalno$ci dydaktycznej

Ocena odbywa si¢ na podstawie sprawozdania dotyczacego prowadzenie zajg¢ dydaktycznych
(takze w formie e-learningu, wlasciwie przygotowanych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym) przygotowanego przez ocenianego nhauczyciela akademickiego,
uwzgledniajacego nastgpujace obszary dziatalnosci dydaktyczne;j:

Forma dziatalnosci

Wyniki hospitacji (przygotowanie
merytoryczne, wykorzystanie materiatow
I pomocy dydaktycznych, stosowane
metody, aktywizacja studentow)

Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych, takze w | Wyniki ankiet ewaluacyjnych

formie e-learningu, wlasciwie Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (z
przygotowanych_pod wzgledem wylaczeniem zaj¢¢ prowadzonych na
merytorycznym i metodycznym. filologiach obcych i lingwistykach)

Zajecia prowadzone za granica na uczelni

Autorstwo nowego programu nauczania -
modutu dla nowego kierunku

Ukonczenie studiow, szkolen 1 kursow
zwigzanych z prowadzonymi zajeciami i
dyscypling

Wdrazanie nowych metod
dydaktycznych

Opracowanie materiatéw i pomocy
dydaktycznych, w tym do e-learningu

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych i
wdrazanie nowych metod ksztatcenia

Autorstwo (wspotautorstwo) koncepcji
studiow podyplomowych, szkolen i
kursoéw realizowanych na UKW badz ich
modyfikacji
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Obowiazki dydaktyczne zlecone przez
Zastepce ds. Ksztalcenia

Sprawowanie opieki nad studentami
odbywajacymi studia w ramach
indywidualnego programu studiow,
studentami, stazystami lub stypendystami
odbywajacymi ksztatcenie w ramach
programéw krajowych lub
miedzynarodowych, kotami naukowymi,
organizacjami studenckimi, grupami
studentéw odbywajacych ¢wiczenia
terenowe, praktykami, rocznikiem,
przygotowanie studentow do konkursow,
konferencji, imprez kulturalnych i
sportowych oraz do udzialu w tych
imprezach i in.

Inna dziatalno$¢ dydaktyczna

Opublikowanie podrgcznikow
akademickich lub skryptow do
prowadzenia zajec

Kierowanie studiami podyplomowymi,
kursami, szkoleniami

Ttumaczenie podrecznika akademickiego
lub skryptu z jezyka obcego lub na jezyk
obcy

Penienie funkcji promotora pracy
dyplomowej lub opiekuna projektu
studenckiego, ktore uzyskaty I, 11 lub III
miejsce w konkursie na najlepsza prace
dyplomowa/projekt i/lub uzyskata
nagrod¢ w konkursie organizowanym
poza uczelnia

---- Przewodniczenie komisji
egzaminacyjnej pracy dyplomowej

Recenzowanie pracy dyplomowej

Zdobycie wyrdznien i nagrod

dydaktycznych

Inne rodzaje aktywnos$ci dydaktycznej i
zawodowej — wskazane przez nauczyciela

Praca w komisjach, zespotach
kolegialnych i innych zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczna,
udokumentowane listag obecnosci

Przewodniczenie komisji, zespotow
kolegialnych i innych

Bycie cztonkiem komisji, zespotow
kolegialnych i innych

Wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi
placowkami dydaktycznymi

Koordynowanie formalnej wspotpracy
krajowej, migdzynarodowej
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Udzial w upowszechnianiu wiedzy i
kultury poza Uczelnig (publikacje
popularno-naukowe, wyktady, udziat w
imprezach popularyzacyjnych osiagnigcia
naukowe i/lub dydaktyczne, wystawy i
prezentacje), w tym m.in. wystgpienia
publiczne w mediach w roli eksperta
Uczelni, goscia, uczestnika programu lub
debaty

Udziat w przedsiewzigciach promujacych
Uczelnig i jej oferte dydaktyczng z
wylaczeniem aktywnosci zwigzanej z
upowszechanianiem nauki i kultury

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz organizacjami
pozarzadowymi, dzialajacymi w obszarze
edukacji, kultury, sztuki i sportu z
wylaczeniem uczestniczenia w Radzie
Interesariuszy

Koordynowanie formalnej wspolpracy
krajowej, migdzynarodowej

Aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na
finansowanie projektéw
dydaktycznych/wdrozeniowych
(krajowych i miedzynarodowych) lub
udzial w ich realizacji.

Kierownik projektu edukacyjnego lub
organizacyjnego krajowego /
miedzynarodowego

Koordynator zadan w projekcie
edukacyjnym lub organizacyjnym

Wykonawca projektu edukacyjnego lub
organizacyjnego krajowego

Obowiazki organizacyjne zlecone przez
przetozonych

Przewodniczenie lub cztonkostwo w
Komitecie organizacyjnym konferencji
1/lub seminariow

Kierowanie studiami podyplomowymi,
innymi formami ksztatcenia
prowadzonymi w Kolegium

Autorstwo (wspotautorstwo) koncepcji
kierunku studiow, studiow
podyplomowych wiaczonych do
rekrutacji UKW badz ich modyfikacji

Autorstwo (wspotautorstwo) koncepcji
bloku modutow do wyboru, innych form
ksztatcenia wlaczonych do rekrutacji
UKW badz ich modyfikacji

Inne rodzaje aktywnosci organizacyjnej
zwiazanej z dziatalnos$cig dydaktyczng —
wskazane przez nauczyciela
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CZESC 111

ocena w zakresie dzialalnosSci organizacyjne;j

Ocena odbywa si¢ na podstawie sprawozdania przygotowanego przez ocenianego nauczyciela
akademickiego, uwzgledniajacego nastgpujace obszary dziatalnosci organizacyjnej:

1) Funkcje petnione w UKW

2) Udziat w komisjach dziatajacych w UKW

3) Udziat w organizacjach naukowych i w pracach zagranicznych/mi¢dzynarodowych instytucji
zwigzanych z nauka i/lub szkolnictwem wyzszym

4) Udziat w krajowych organizacjach naukowych i w pracach krajowych instytucji zwigzanych z
naukg i/lub szkolnictwem wyzszym

5) Inne formy dziatalnos$ci organizacyjnej w UKW i poza Uczelnig

Sprawozdanie powinno zawiera¢ nazwe¢ petnionej funkcji lub jej opis oraz okres jej petnienia.

Katalog mozliwych aktywnosci organizacyjnych:
Funkcje pelnione w UKW

(prorektor, kierownik podstawowe]j jednostki organizacyjnej, dyrektor kolegium, dyrektor szkoty doktorskiej, zastgpca
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektor/zastepca dyrektora Biblioteki, kierownik/ zastgpca kierownika
Studium: Jezykéw Obcych (SJO), Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS), pelnomocnik Rektora, kierownik studiow
doktoranckich/katedry/oddziatu Biblioteki, kierownik/zastgpca kierownika zespotu jezykowego, kierownik studiow
podyplomowych, dyrektor Centrum Transferu Technologii i Innowacji, opiekun rok, koordynator programu ERASMUS,
koordynator plandéw zaje¢ dydaktycznych w podstawowej jednostce organizacyjnej /jednostce ogodlnouczelnianej,
administrator strony internetowej w podstawowej jednostce organizacyjnej /jednostce ogoélnouczelnianej, koordynator
realizacji umowy o wspotpracy miedzynarodowe;j)

Udziat w komisjach dziatajacych w UKW

(przewodniczacy komisji senackiej/rektorskiej, przewodniczacy rad/komisji powotanych przez Rektora, przewodniczacy
uczelnianych org. zw. zawodowych, cztonek komisji senackiej, cztonek Senatu oraz rad/komisji powotanych przez Rektora
czynnie uczestniczacy w ich pracach, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy komisji etyki, rzecznik
dyscyplinarny, cztonek komisji dyscyplinarnej, cztonek komisji etyki, przewodniczacy rady, komisji dziatajacej na poziomie
podstawowej jednostki organizacyjnej, komisji jednostki ogodlnouczelnianej, przewodniczacy org. zw. zawodowych na
poziomie podstawowe] jednostki organizacyjnej, cztonek rady, komisji dziatajacej na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej / jednostki ogélnouczelnianej czynnie uczestniczacy w jej pracach, cztonek Rady Bibliotecznej/Rady SJO i
SWFiS czynnie uczestniczacy w jej pracach, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
powotlanej w zwiazku z rekrutacja, sekretarz komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji lub zespotu rekrutacyjnego, cztonek
komisji egzaminacyjnej powotanej w zwiazku z rekrutacja, przewodniczacy zespotu opracowujacego nowy program studiow
(tworzenie kierunku), czlonek zespotu opracowujacego nowy program studidw (tworzenie kierunku), przewodniczacy
zespotu nowelizujacego program studiow na kierunku (w tym nowej specjalnosci), cztonek zespotu nowelizujacego program
studiéw na kierunku (w tym nowej specjalnosci)

Udziat w organizacjach naukowych i w pracach zagranicznych/mig¢dzynarodowych instytucji zwigzanych z
nauka i/lub szkolnictwem wyzszym
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(Przewodniczacy zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa, organizacji i instytucji naukowej lub artystycznej,
ktorej cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panstw, cztonek wladz zagranicznego lub miedzynarodowego towarzystwa,
organizacji i instytucji naukowej lub artystycznej, ktorej cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw, przewodniczacy
towarzystwa, przewodniczacy rady programowej/naukowej/artystycznej, redaktor naczelny czasopisma spoza listy JCR lub
ERIH, itp. — ranga migdzynarodowa, czlonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej/artystycznej, redaktor
czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga migdzynarodowa, dyrektor artystyczny mig¢dzynarodowych konkursow, festiwali
artystycznych, przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego migdzynarodowej konferencji, sympozjum,
seminarium, targéw, koncertow, wystaw itp., czlonek komitetu naukowego lub organizacyjnego mi¢dzynarodowe;j
konferencji, sympozjum, seminarium, targoéw, festiwali i konkurséw artystycznych, koncertow, wystaw itp.)

Udziat w krajowych organizacjach naukowych i w pracach krajowych instytucji zwigzanych z naukg i/lub
szkolnictwem wyzszym

(cztonek RDN, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej, czlonek Polskiej Akademii Nauk, czlonek Komitetu
Naukowego/Komisji Polskiej Akademii Nauk, cztonek Komisji Polskiej Akademii Umiej¢tnosci, cztonek Rady Gtownej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek: Komitetu Polityki Naukowej, Rady NCN, Rady NCBIR, cztonek: Zespotu
Ekspertow NCN, Zespotu Ekspertoéw NCBiR, Zespotu ds. Ewaluacji Jednostek Naukowych, Zespotow Ministra, Zespotu ds.
Dobrych Praktyk Akademickich, Krajowej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach Cztonek: rady naukowej
instytutu resortowego, rady naukowej instytutu PAN, czionek Rady Mtodych Naukowcow, przewodniczacy towarzystwa,
przewodniczacy rady programowej/naukowej/artystycznej, redaktor naczelny czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga
krajowa, cztonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej/artystycznej, redaktor czasopisma spoza listy JCR, itp. —
ranga krajowa, przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego krajowej konferencji, sympozjum, seminarium,
targéw, koncertow, wystaw itp., dyrektor artystyczny krajowych konkursow, festiwali artystycznych, cztonek komitetu
naukowego lub organizacyjnego krajowej konferencji, sympozjum, seminarium, targéw, koncertow, wystaw itp.)

Inne formy dziatalnos$ci organizacyjnej w UKW i poza Uczelnig

(przewodniczacy Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach, czionek Lokalnej Komisji Etycznej ds.
Doswiadczen na Zwierzgtach, redaktor naczelny czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal Citation Reports
(JCR) lub European Reference Index for the Humanities (ERIH), redaktor czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie
Journal Citation Reports (JCR) lub European Reference Index for the Humanities (ERIH), kierownik (i/lub na wniosek
kierownika jego wykonawca wg udziatu) projektu naukowego, edukacyjnego lub organizacyjnego, kierownik (i/lub na
wniosek kierownika jego wykonawca wg udziatu) ekspertyzy, projektu finansowanego przez podmioty instytucjonalne i
gospodarcze, kierownik centrum lub laboratorium edukacyjnego, inne rodzaje aktywnosci organizacyjnej — wskazane przez
nauczyciela, dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej, dziekana lub Rektora, uzyskanie wyrdéznien i nagrod
organizacyjnych, cztonek komisji w postgpowaniu o tytut profesora, cztonek komisji w postgpowaniu o stopien doktora
habilitowanego, cztonek komisji w postgpowaniu o stopien doktora, dziatalno$§¢ w zakresie popularyzacji: nauki lub sztuki,
nauki jezykow obcych, kultury fizycznej i sportu (wyktady, odczyty, warsztaty, publikacje popularnonaukowe, warsztaty
artystyczne, imprezy sportowe itp.), stanowisko profesora wizytujacego w innej uczelni, za ztozony/otrzymany patent
krajowy/europejski - jako tworca wspottworca, za skomercjalizowany projekt wdrozeniowy (sprzedaz licencji, sprzedaz
praw...), tworzenie/wspoltworzenie bibliograficznych baz danych, wystgpowanie w roli eksperta naukowego, powolanego
przez instytucje pozauczelniane ogdlnopolskie, wystepowanie w roli eksperta naukowego, powolanego przez instytucje
pozauczelniane regionalne, wystgpowanie w roli eksperta naukowego, powotanego przez instytucje pozauczelniane
zagraniczne lub mi¢dzynarodowe)
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