Pismo okolne Nr 7/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania Planu Réwnosci Plci (Gender Equality Plan)

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2021 r., poz. 478 ze zm.)

ustalam,

co nastepuje:

§1
Powoluj¢ zespot ds. opracowania Planu Réwnosci Pici (Gender Equality Plan) w nastepujacym
sktadzie:

Przewodniczaca: prof. dr hab. Monika Szczepaniak (Instytut Nauk o Kulturze)

Czlonkowie:
- dr hab. Piotr Siuda prof. uczelni (Instytut Komunikacji Spotecznej i Mediow)

- dr Agnieszka Wedet-Domaradzka (Instytut Prawa i Ekonomii)
- dr Justyna Spychalska-Stasiak (Wydzial Pedagogiki)

- dr Anna Cieslak (Biuro ds. Stopni)

- mgr inz. Adam Rozycki (Dziat Nauki)

Zespol pracowac bedzie pod nadzorem prof. dr hab. Jarostawa Burczyka (Prorektor ds. Nauki).

§2
Zespot funkcjonuje od 1 kwietnia 2022 r. do czasu odwotania przez Rektora UKW.

§3

Pismo okolne wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



