Zarzadzenie Nr 53/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 9 maja 2022 r.

w sprawie zasad tworzenia preliminarzy przychodéw i Kkosztow zwigzanych
z prowadzeniem studiéw podyplomowych zamawianych przez podmioty zewnetrzne

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z2022r., poz. 574 z p6zn. zm.)

zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

wprowadzam ,,Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow zwigzanych z
prowadzeniem studiow podyplomowych na zamowienie”, stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2022
roku.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik Nr 1l

do Zarzgdzenia Nr 53/2021/2022
Rektora UKW

z dnia 9 maja 2022 r.

Zasady tworzenia preliminarzy przychodéw i kosztéw zwiazanych z prowadzeniem

studiow podyplomowych na zamdwienie

Postanowienia ogolne

§1

Studia podyplomowe zamawiane realizowane s3 na podstawie zawartych uméw z podmiotami
zewngtrznymi, a uzyskane przychody stanowig w catosci przychody Uczelni z przeznaczeniem m. in. na
finansowanie kosztow tych studiow.

10.
11.

Preliminarze przychodow i kosztow

§2

Projekt preliminarza wg okre$lonego wzoru sporzadza kierownik studium podyplomowego w
uzgodnieniu z zastepcg kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej ds. ksztalcenia.

Przy realizacji studiow podyplomowych obowigzuje zasada samofinansowania si¢ studiéw, zgodnie z
ktéra réznica pomiedzy catkowitymi przychodami a catkowitymi rozchodami danej edycji studiow
nie moze by¢ ujemna.

Roéznica pomiedzy planowanymi przychodami a kosztami nie moze by¢ nizsza niz 30% planowanych
przychoddw, chyba Zze zawarta umowa okresla inny sposob rozliczania.

Preliminarz jest kierowany niezwlocznie po utworzeniu studiow podyplomowych i podpisaniu
umowy z jednostka finansujaca studia po uprzedniej kontroli rachunkowej przez kwestora, do rektora
lub upowaznionego prorektora ds. finanséw I organizacji celem zatwierdzenia.

Zatwierdzony preliminarz zostaje przekazany do:

1) prorektora ds. rozwoju i wspotpracy — kopia,
2) whasciwego kierownika jednostki organizayjnej — kopia,
3) kwestora — oryginal.

W przypadku niezgodnosci preliminarza z zasadami okreslonymi niniejszym zarzadzeniem rektor lub
upowazniony prorektor ds. finansow i organizacji moze odméwic jego zatwierdzenia i podjaé stosowne
decyzje. W takim przypadku procedure tworzenia i zatwierdzenia preliminarza nalezy powtorzyc¢.

Z przychodow pokrywa si¢ koszty wynagrodzen oraz koszty rzeczowe zwigzane z realizacjg studium
podyplomowego.

Wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami UKW, jak i osob niebedacych pracownikami Uczelni wyptacane sg w ramach stosownych
umow cywilnoprawnych.

Kierownikowi danej formy ksztalcenia moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny za kierowanie i
opieke merytoryczng.

Osobie zajmujace si¢ bezposrednig obshuga administracyjng moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Wynagrodzenie za sporzadzenie 1 wprowadzenie planu zaje¢ do systemu USOS liczone jest
w oparciu o liczbe wyplanowanych pojedynczych jednostek zajec dla catego studium podyplomowego
(z wylaczeniem seminariow oraz pracowni dyplomowych 1 magisterskich) zgodnie z zat. Nr 2 tabela
A.Wynagrodzenie wyptacane jest raz w roku na podstawie umowy cywilnoprawnej.



12. Stawki wynagrodzen, w tym stawki godzinowe za zaj¢cia dydaktyczne ustala kierownik studium
podyplomowego w porozumieniu z z-ca kierownika jednostki organizacyjnej ds. ksztalcenia przy
zachowaniu zasady racjonalnego gospodarowania.

13. Kwoty zamieszczone w preliminarzu (i ewentualnych aneksach) przychodéw i kosztow studiow
podyplomowych przedstawia si¢ w zaokragleniu do 1 zt.

Postanowienia koncowe

§3

1. Zaprawidlowe i rzetelne prowadzenie ewidencji ksiggowej czynie odpowiedzialnym kwestora.

2. Zastepcow kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych UKW czyni¢ dysponentami srodkow
na wynagrodzenia i koszty rzeczowe odpowiedzialnymi za prawidlowe i rzetelne prowadzenie
dokumentacji zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa. Zobowigzuje ich do zgodnego z interesem
Uczelni gospodarowania Srodkami finansowymi pozostajacymi do ich dyspozycji.

3. Zastepcy kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych UKW sg roéwniez odpowiedzialni za:

1) prawidtowo$¢ realizacji umowy,
2) przedtozenie preliminarza przychodow i kosztow

3) korekte preliminarza w przypadku zmiany wielko$ci przychodow lub kosztow zgodnie
z procedura okreslong w formie aneksu do preliminarza,

Zataczniki:

0 - Preliminarz przychodow i kosztow studiow podyplomowych zamawianych

Zal.Nr 1.1 - Planowane koszty studiow niestacjonarnych,

Zat. Nr 1.2 - Wynagrodzenie osobowe — dodatek specjalny dla kierownika danej formy ksztalcenia

Zat. Nr 1.3 - Wynagrodzenie osobowe — dodatek specjalny za obstuge administracyjng danej formy
ksztalcenia,

Zal. Nr1.4 - Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zajec,

Zal. Nr 1.5 - Wynagrodzenie bezosobowe (ze sktadkg ZUS) dotyczace procesu dydaktycznego,
Zal. Nr1.6 - Wynagrodzenie bezosobowe osob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS), dotyczace procesu

dydaktycznego,

Zat. Nr 1.7 - Uslugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza —
zajecia dydaktyczne

Zat. Nr 1.8 - Koszty rzeczowe,

Zat. Nr2 - Zasady naliczania wynagrodzen za sporzadzenie planu zajec



Preliminarz przychodow i kosztow
prowadzonych

na Wydziale/w INStYtUCIE™ ...vvunevvunerrnneeeneeenneeerneennnen.

studiow podyplomowych zamawianyCh.....eeeeeiieeiiiiiiiiiiiiieiiiiereeerennceensennscnns

w okresie od........... (1 [ T
konto KOSZtowe .........cccce coveriviieninnine
1) Planowane przychody**
2) Planowane koszty (Zat. 1.1)
3) Roznica przychody — koszty (poz.1 — poz. 2)***

z-ca kierownika jednostki organ. ds. ksztatcenia

* niepotrzebne skresli¢
**kwota wynikajaca z umowy
***Roznica mi¢dzy planowanymi przychodami a kosztami nie moze by¢ nizsza niz 30% planowanych przychodow



Planowane koszty:

=
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

* 1,5% naliczane jest od wynagrodzen 0sob, ktorzy przystapity do Pracowniczych Planéw Kapitalowych

Wynagrodzenia osobowe — dodatki specjalne (Zat. Nr 1.2 1 1.3)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 1)

ZUS (.cove v % od poz. 1 do poz. 2)

Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... )*
Wynagrodzenie bezosobowe (ze sktadka ZUS) dotyczace

procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1.5)

ZUS (cooe i % od poz. 8)

Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... )*
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1.6)

Pracownicze Plany Kapitatlowe (1,5% od kwoty......... )*

Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarczg — zajecia dydaktyczne (Zat. Nr 1.7)

Koszty rzeczowe (Zat. Nr 1.8)

Koszty ogélem (suma od poz. 1 do 14)

Zal. Nr 1.1



Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne dla kierownika danej formy ksztalcenia

Zal. Nr 1.2

.. ) Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imig 1 nazwisko (0d-do) Kwota miesicey|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Razem:
Zal. Nr1.3

Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne za obsluge administracyjng danej formy ksztalcenia

. . Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesicey|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Razem:
Zat. Nr 1.4
Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zajeé
Liczba 0
Lp. Jednostka Imig¢ i nazwisko wyplanowanych ﬁswggﬁtg;' R(iig;n
jednostek Y
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr 1.5
Wynagrodzenie bezosobowe (ze skladka ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego
. . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow | za godzing (4x5)

1

2

3

4

5

Razem:




Zal. Nr 1.6

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow | za godzing (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr 1.7
Uslugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza
— zajecia dydaktyczne
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stav(‘ilk?‘ Razem
studiow |/ 804G (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr 1.8

Koszty rzeczowe (w tym: materialy biurowe, tonery i in. koszty zwigzane z realizacja ustug

edukacyjnych)

L Wvszezeodlnieni Liczba Cena Wartos¢
P- yszezegotnienie sztuk | jednostkowa (3x4)
1 2 3 4 5

Razem




Zal. Nr la

Aneks nr ... do preliminarza przychodoéw i kosztow
prowadzonych
na Wydziale/W INStytUCIE™ ...uevvvvueeirreneeerreerrneernnnnen.

W roku akademicKim......cooeveeeeeeeeenennnnnnn.

studiow podyplomowych zamawianyCh®.......ccevuueeeereieerrrieernneeerneeeernneeeersnnn

w okresie od........... (1 [ T
KoNnto KOSZIOWE ........cccevs woveveiiiee,
Preliminarz/
Aneks nr ...")
1) Planowane przychody**
2) Planowane koszty (Zat. 1a.1) i .
3) Roznica przychody — koszty (p0z.1 — poz.2)*** s

z-ca kierownika jednostki organ. ds. ksztatcenia

* niepotrzebne skresli¢
**kwota wynikajaca z umowy
***rdznica miedzy planowanymi przychodami a kosztami nie moze by¢ nizsza niz 30% planowanych przychodow



Zal. Nr 1a.1

Planowane koszty: Preliminarz/

Aneks nr ...*)

Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne (Zat. Nr 1a.2 i 1a.3) ... i

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 1) L e
ZUS (...... %odpoz.ldopoz.2) i e
Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... Y
Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zajg¢ (Zat. Nr 1la.4) .
ZUS (...... %odpoz.5) i e
Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... )

© N o g b~ w DN e

Wynagrodzenia bezosobowe (ze sktadkg ZUS) dotyczace
procesu dydaktycznego (Zat. Nr.1a.5) i e
9. ZUS(...... %odpoz.4dopoz.5) i .
10. Pracownicze Plany Kapitalowe (1,5% od kwoty......... )X
11. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1a.6) L
12. Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... )
13. Ustugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg — zaje¢cia dydaktyczne, (Zal. Nr 1a.7) e e

14. Koszty rzeczowe (Zat. Nr1a.8) L
15. Koszty ogétem (suma od poz. 1dopo.14) i cerereeeenen

* 1,5% naliczane jest od wynagrodzeh osob, ktorzy przystapity do Pracowniczych Planéw Kapitalowych

*) niepotrzebne skresli¢



Zal. Nr 1a.2

Wynagrodzenie osobowe — dodatek specjalny dla kierownika Apfiimi“a@{
neksnr...
. . Platne Liczba Razem Razem
Lp.| Jednostka Imig i nazwisko (od-do) Kwota miesiccy (5%6) (5%6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem:
Zat. Nr 1a.3
Wynagrodzenie osobowe — dodatek specjalny za obsluge administracyjna AF’fel:imi“afE{
neksnr...
.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp.| Jednostka Imig i nazwisko (0d-do) Kwota miesiecy (5%6) (56)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem:
Zat. Nr la.4
: . . . Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zajeé Ancksnr )
Liczba % Razem Razem
Lp. Jednostka Imig¢ i nazwisko wyplanowanych| wynagr.
. (4x5) (4x5)
jednostek  |asystenta
1 2 3 4 5 6 6
Razem: |
Zat. Nr 1a.5
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladkg ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/

dydaktycznego Aneks nr ...
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stavgk.a Rjzfsm Rzzgm
studiow |72 godzing (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

Razem:




Zal. Nr 1a.6

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Aneksnr ..."
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stawka | - Razem Razem
. za godzing (4x5) (4x5)
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 1.7
Uslugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza Preliminarz/
— zajecia dydaktyczne Aneks nr ...")
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu ZaStiV;lz(ﬁl Féf{i%r)" Fiiiir)”
studiow godzine
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 1a.8
Koszty rzeczowe (w tym: materialy biurowe, tonery i in. koszty zwiazane z realizacja Preliminarz
ustug edukacyjnych) Aneks nr ...")
L Wyszezeodlnienie Liczba Cena Wartosé Warto$¢
P Yy g sztuk jednostkowa (3x4) (3x4)
1 2 3 4 5 5
Razem:

*) niepotrzebne skresli¢




Zal. Nr 2

Tabela A Zasady naliczania wynagrodzenia za sporzadzenie i wprowadzenie planu zaje¢ do

systemu USOS

Liczba wyplanowanych % wynagrodzenia
Lp. jednostek asystenta*
1. |1-50 0,05
2. |51-80 0,1
3. [81-110 0,15
4. | 111-140 0,2
5. |141-170 0,25
6. | 171200 0,3
7. | 201-230 0,35
8. | 231-260 0,4
9. | 261290 0,45
10. | 291 - 320 0,5
11. | 321 - 350 0,55
12. | 351380 0,6
13. 1381 -410 0,65
14. | 411 - 440 0,7
15. | 441 - 470 0,75
16. | 471 -500 0,8
17. 1501 -530 0,85
18. | 531 - 560 0,9
19. | 561 590 0,95
20. | 591 i wiecej 1,0

*wynagrodzenie asystenta wynosi w Uczelni 3 400,00 zt



