Zarzadzenie Nr 81/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie Regulaminu Kkorzystania z tutoringu akademickiego

niepelnosprawnych

dla oséb

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pdzn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam  Regulamin  korzystania z  tutoringu  akademickiego
niepetnosprawnych, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny

dla  os6b



Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 81/2021/2022
Rektora UKW

Z dnia 30 wrzesnia 2022 .

Regulamin korzystania z tutoringu akademickiego dla oséb niepelnosprawnych

1. Kazdy student I, II stopnia lub studiow jednolitych magisterskich ma prawo wnioskowac
0 przyznanie indywidualnego wsparcia w postaci tutora akademickiego w czynno$ciach
zwigzanych z procesem dydaktycznym.

2. Tutoring akademicki moze by¢ zalecany przez psychologa.

3. Tutoring akademicki sg to =zajgecia o charakterze indywidualnym adresowane
do studentdow majacych trudnosci w procesie edukacyjnym ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢. Jest to kilkumiesieczny proces, podczas ktorego zdobywane sa
wspolne doswiadczenia, omawiane sg partnerskie zadania i1 toczg si¢ efektywne rozmowy.

4. Z ustugi tutora jako formy wsparcia mogg skorzysta¢ studenci legitymujacy sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci na okres semestru lub roku akademickiego, jesli
wymaga tego sytuacja.

5. Decyzje o przyznaniu wsparcia w postaci tutoringu akademickiego podejmuje Dziat
ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami, zwanej dalej DON, wraz z Pelnomocnikiem Rektora
ds. Pomocy Psychologicznej.

6. Uslugi realizowane beda z uwzglednieniem zasady podmiotowego podejscia do kazdego
Beneficjenta, poszanowania jego godnosci, wzajemnego szacunku oraz poufnosci majace;j
na celu poszanowanie prywatnosci i nieujawniania informacji uzyskanych w trakcie
Swiadczenia ushugi oraz w zwigzku z realizacja ustug, a takze po jej zakonczeniu.

7. Ushlugi $wiadczone sg wylacznie na rzecz osoby z niepelnosprawnoscig.

8. Osobg obejmujaca tutoringiem studenta z niepelnosprawnoscia moze by¢:

1) pracownik uczelni prowadzacy zajecia dydaktyczne w jednostce podstawowej,
w ktorej studiuje dany student;
2) pracownik uczelni, ktory posiada ukonczony kurs tutoringu oraz do$wiadczenie w
pracy metoda tutoringu.
9. W semestrze dla kazdego studenta objetego tutoringiem akademickim zostanie
poswieconych 15 - 30h.
10. Kazdy z wybranych studentéw bedzie miat do dyspozycji swojego indywidualnego tutora.
11. Celem zaje¢ z tutorem jest podniesienie indywidualnej satysfakcji ze studiow
oraz zwigkszenie samodzielno$ci w uczeniu sig.

12. Program tutoringu powinien obejmowac:



diagnoz¢ mozliwos$ci potencjatow studentows;

wsparcie w okresleniu celow rozwojowych,;

YV V VY

wplyw niepelnosprawnos$ci studenta na edukacje;
» systematyczne rozwijanie zdolnosci studentow.
13. Wniosek o przyznanie indywidualnego wsparcia student oraz doktorant sktada w DON.
Wzor wniosku stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
14. Decyzje o przyznaniu wnioskowanej formy wsparcia podejmuje DON na podstawie
wniosku oraz posiadanej wiedzy na temat postepodw w procesie ksztalcenia wnioskujacego

studenta.



