Zarzadzenie Nr 83/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

W sprawie Regulaminu korzystania z konsultacji dotyczacych praktyk i aktywizacji zawodowej
Dzialu ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pdzn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin korzystania z konsultacji dotyczacych praktyk i aktywizacji zawodowej
Dziatu ds. Osob z Niepetnosprawno$ciami, stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zalgcznik Nr 1

do Zarzgqdzenia Nr 83/2021/2022
Rektora UKW

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Regulamin korzystania z konsultacji dotyczacych praktyk i aktywizacji zawodowej
Dzialu ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami

§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady korzystania z konsultacji dotyczacych praktyk i aktywizacji

zawodowej realizowanych na rzecz studentow, doktorantow UKW z niepetnosprawnosciami.

§2
Konsultacje dotyczace praktyk i aktywizacji zawodowej udzielane sg przez Dzial ds. Oséb

z Niepelosprawnosciami UKW, zwanym dalej ,,DON”.

§3
1. Spotkania z konsultantem mogg si¢ odby¢ tylko i wytacznie po wczesniejszym umowieniu terminu.
2. Z konsultacji mozna korzysta¢ dowolng ilo$¢ razy, pamigtajac o obowigzkowym uméwieniu wizyt.

3. Wszelkie niezbgdne informacje zwigzane z dyzurami konsultanta ds. praktyk i aktywizacji

zawodowej dostepne sa na stronie www.niepelnosprawni.ukw.edu.pl.

§4
Osoba korzystajaca z konsultacji DON musi potwierdzi¢ na pierwszych konsultacjach stosownym

dokumentem lub o$wiadczeniem status osoby niepelnosprawnej oraz status studenta lub doktoranta
UKW.

§5

Pomoc konsultanta ds. praktyk i aktywizacji obejmuje w roku akademickim wsparcie w zakresie:
1) poszukiwania miejsc do odbycia praktyk wynikajgcych z programu studiow,

2) poszukiwania miejsc do odbycia praktyk dodatkowych, nie wynikajacych z programu studiow,
3) przygotowania dokumentow aplikacyjnych,

4) zapoznania z aktualnymi trendami na rynku pracy, zwracajac szczegélna uwage na rynek pracy dla

0s0b z niepelnosprawnosciami,
5) przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej poprzez prowadzone symulacje,
6) poszukiwania szkolen doksztalcajacych umiejetnosci migkkie oraz twarde,
7) poszukiwania pracy dostosowanej do potrzeb i mozliwosci Zainteresowanego,

8) prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub spotdzielni socjalnej 0séb niepelnosprawnych.



§6
Kontakt z konsultantem odbywac si¢ moze w formie stacjonarnej, jak i zdalnej, jezeli konsultant uzna

to za stosowne.

§7
Wszelka dokumentacja prowadzona podczas spotkan musi by¢ gromadzona i przechowywana zgodnie

z obowigzujacym prawem.

§ 8
1. Konsultant udzielajgc wsparcia zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji

uzyskanych od zainteresowanego w trakcie udzielanego wsparcia. Wyjatek stanowi zagrozenie

zycia lub zdrowia Zainteresowanego, osob trzecich czy samego konsultanta.

2. W procesie rekrutacji na staze, praktyki objete programem studiow oraz praktyki nieobjete
programem studiow Konsultant zobowigzany jest do postugiwania si¢ danymi studenta lub

doktoranta UKW wyltgcznie wskazanymi przez samego Zainteresowanego.

§9
1. Konsultant wspotpracuje w porozumieniu z Studium Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
w szczegélnosci w zwigzku z realizacja praktyk przez studenta ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci.

2. W przypadku ponoszenia dodatkowych kosztéw wynikajacych z niepetnosprawnosci praktykanta,
o finansowaniu wydatku z Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych decyduje DON.
§ 10
1. Konsultant pozostaje w stalym kontakcie z kierunkowym opiekunem praktyk studenta

posiadajacego stopien niepetnosprawnosci.

2. W przypadku koniecznos$ci dostosowania programu praktyk pod katem dysfunkcji wynikajacych z
posiadanej niepetnosprawnosci, Konsultant wspdlnie z kierunkowym opiekunem praktyk

przygotuje aneks i/lub zindywidualizowany program praktyk.

3. Kierunkowy opiekun praktyk wraz z Konsultantem podejmuja decyzje o mozliwosci skierowania

kazdego studenta ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci do konkretnego pracodawcy.

§12

1. Konsultant pozostaje w statym kontakcie z Biurem Karier Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

2. Celem wspolpracy jest mozliwo$¢ poszerzenia oferty stazy i/lub dodatkowych praktyk nieobjetych

programem studiéw dla studentéw z niepelnosprawnosciami.



§ 13

Wsparcie prowadzone jest przez wykwalifikowanych konsultantow ds. aktywizacji zawodowej —

posiadajacych niezb¢dne wyksztatcenie, a takze odpowiednie umiejetnosci zawodowe.

§ 14

W razie niesatysfakcjonujacych efektow uczestnik konsultacji moze w kazdej chwili zrezygnowac

ze wsparcia konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowej.
§15

Konsultant w przypadku braku zaangazowania studenta, sytuacji stwarzajacej zagrozenie dla zycia lub

zdrowia, ma mozliwo$¢ odméwienia konsultacji.
§ 16

Osoby korzystajace z konsultacji nie moga znajdowaé si¢ pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i

innych zakazanych substancji.
§17

Kazdy korzystajacy z konsultacji wyraza zgode na udziat w ankiecie ewaluacyjne;j.



