Zarzadzenie Nr 11/2022/2023
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 7 grudnia 2022 r.

w sprawie ustanowienia pelnomocnika Rektora

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22022 1., poz. 574 z pdzn. zm.) i § 22 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Na okres od 1 grudnia 2022 r. ustanawiam nast¢pujacego Pelnomocnika podlegtego organizacyjnie
Rektorowi

- Pelnomocnik ds. rozwigzania konfliktow pracowniczych — dr hab. Piotr Siuda, prof. uczelni
§2

1. Zadaniem Pelnomocnika, o ktéorym mowa w ust. 1, jest podejmowanie dziatan stuzacych
rozwigzywaniu konfliktow pracowniczych dotyczacych oséb zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace oraz umowy cywilnoprawne;j.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw 1 kompetencji Petnomocnika okresla zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

3. Rektor moze okresli¢ szczegdtowy zakres kompetencji i obowigzkoéw Pelnomocnika lub zleci¢
mu biezace czynnosci.

4. Funkcja pelnomocnika wygasa z chwilg ustania zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego, chyba ze Rektor postanowi inacze;j.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 11/2022/2023
Rektora UKW

z dnia 7 grudnia 2022 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW I KOMPETENCJI
PEELNOMOCNIKA DS. ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
PRACOWNICZYCH

Podstawowym celem dziatalno$ci Pelnomocnika jest dazenie do polubownego rozwigzywania
sporow migdzy osobami zatrudnionymi w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
Ze wsparcia Pelnomocnika mogg korzystaé zaréwno pracownicy zatrudnieni w UKW na
podstawie umowy o prace, jak i osoby realizujagce umowy cywilnoprawne. Korzystanie ze
wsparcia Pelnomocnika jest dobrowolne, za$ zgoda na poddanie konfliktu ocenie Pelnomocnika
moze zostaé przez zglaszajacego odwotana na dowolnym etapie postepowania.
Pelnomocnik prowadzi dziatania koncyliacyjne oparte na zasadzie bezstronnosci.

Istnienie konfliktu moze by¢ zgloszone do Pelnomocnika przez kazda z jego stron, a takze przez
Rektora, Prorektora, Kanclerza, przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, bezposredniego
przetozonego, Rzecznika Dyscyplinarnego oraz Komisj¢ Mobbingowa.
Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci.

1) przyjmowanie i wstgpna ocena zgloszen dotyczacych konfliktow pracowniczych;

2) zapoznawanie si¢ ze stanem faktycznym sprawy:

a) wystuchiwanie stron konfliktu oraz innych oséb majacych wiedze na temat konfliktu,
zwlaszcza bezposrednich przetozonych stron,

b) zorganizowanie spotkania lub spotkan stron konfliktu w celu wypracowania regut
postgpowania, prezentacji wzajemnych stanowisk stron oraz uzgodnienia punktow
spornych,

C) proponowanie sposobu rozwigzania konfliktu, a w przypadku gdy propozycja taka nie
zostanie zaakceptowana przez stron¢ lub strony, poszukiwanie innych mozliwosci
zazegnania konfliktu,

d) sporzadzanie notatek z poszczegdlnych etapéw prowadzenia sprawy, zwlaszcza ze
spotkan ze stronami oraz innymi osobami,

e) zorganizowanie spotkania koncowego ze stronami w celu polubownego rozwigzania
konfliktu zaakceptowanego przez obie strony — jesli takie spotkanie jest celowe.

3) Przekazywanie Rektorowi UKW sprawozdania z podjetych czynno$ci w sprawie
rozwigzania konfliktu po zakonczeniu tych czynnosci z podaniem rezultatu:

a) stwierdzenie rozwigzania konfliktu

b) stwierdzenie niemoznosci rozwigzania konfliktu z podaniem ewentualnych powodow
oraz zalecen co do dalszych dziatan oraz rozwigzan systemowych, ktére pomoga unikna¢
podobnych konfliktoéw w przysztosci

Pelnomocnik przekazuje, w porozumieniu Zespotem Radcow Prawnych sprawe do Komisji

Antymobbingowej UKW i wstrzymuje si¢ od dalszego prowadzenia sprawy w sytuacji

stwierdzenia:

1) podejrzenia stosowania dziatan mobbingowych przez lub wobec strony konfliktu

2) zgloszenia okolicznosci objetych konfliktem do Komisji Antymobbingowe]j przez strong
konfliktu

Pelnomocnik przekazuje, w porozumieniu z Zespotem Radcow Prawnych sprawe do Rektora i

wstrzymuje si¢ od dalszego prowadzenia sprawy W Sytuacji stwierdzenia:

1) potrzeby oceny zaistnialych okoliczno$ci z punktu widzenia popekienia czynu majacego
znamiona przewinienia dyscyplinarnego

2) zgloszenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia czynu majgcego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego do Rektora lub Rzecznika Dyscyplinarnego

Pelnomocnik udziela w sytuacjach opisanych w ust. 6 i 7 informacji na temat poczynionych

ustalen na wezwanie Komisji Antymobbingowej, Rzecznika Dyscyplinarnego, Komisji

Dyscyplinarnej, Mediatora.

Pelnomocnik podejmuje bedace w jego kompetencji dziatania niezwlocznie a podjete czynnosci,

tacznie ze zlozeniem Rektorowi sprawozdania powinien zakonczyé w terminie roku od

poinformowania go o zaistnieniu konfliktu.



