Zarzadzenie Nr 33/2022/2023
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 23 marca 2023 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 28/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 7 lutego 2023 r. w sprawie zasad funkcjonowania uczelni od dnia 20 lutego 2023 r.
do dnia 18 czerwca 2023 r. w zwiazku z konieczno$cia zmniejszenia zuzycia energii
elektrycznej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdézn. zm.) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) w zw. z Ustawg o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z
sytuacja na rynku energii elektrycznej z dnia 7 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.
2127) oraz Ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 240)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 28/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 7 lutego
2023 r. w sprawie zasad funkcjonowania uczelni od dnia 20 lutego 2023 r. do dnia 18 czerwca
2023 r. w zwiazku z konieczno$cig zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej wprowadzam
nastgpujace zmiany:

1) w § 2 po ust. 14 dodaje ust. 15 - 18 w brzmieniu:

,»15.Zobowiazuje pracownikdw bedacych nauczycielami akademickimi do ztozenia do dnia 3
kwietnia 2023 r. swojemu bezposredniemu przetozonemu oswiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej, czy posiadaja warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.

16. Osoby, ktére do dnia 3 kwietnia 2023 r. nie ztozg o§wiadczenia zobowigzane sg w okresie
pracy zdalnej wymienionym w ust. 1 do $wiadczenia pracy ze stanowiska pracy
przygotowanego przy ul. Kopernika 1.

17. Bezposredni przetozony do dnia 4 kwietnia 2023 r. przekazuje w formie elektronicznej
wlasciwym pracownikom Dziatu Kadr i Szkolenia obstugujacym grupe pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi dwie imienne listy podlegtych pracownikow:

1) ktore ztozyty o§wiadczenia, iz posiadaja warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej,

2) ktore nie ztozyly o§wiadczenia, iz posiadaja warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.

18. Szczegdtowe warunki wykonywania pracy zdalnej okreslone zostang zgodnie z przepisami
kodeksu pracy .

2) W § 5poust. 11 dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:
,»Wz0or o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 15 oraz w § 4 ust. 7 stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia”



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



