Zarzadzenie Nr 38/2022/2023
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej oraz
informacje¢ zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pozn. zm.) oraz art. 67
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy dla wszystkich
pracownikow wykonujacych prace zdalna:

1) ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej - stanowigcg zatacznik nr 1 do
zarzadzenia

2) informacj¢ zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej — stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia

3) wzoér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy zdalnej i informacjg zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej oraz o zobowigzaniu si¢ do przestrzegania tych zasad —
stanowigcy zalacznik nr 3 do zarzadzenia

§2

Zobowiagzuje pracownikow, ktorzy ztozyli oswiadczenie o posiadaniu warunkow lokalowych
1 technicznych do wykonywania pracy zdalnej do zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy zdalnej 1 informacja zawierajgca zasady bezpiecznego 1 higienicznego
wykonywania pracy zdalnej oraz podpisania i zlozenia o$wiadczenia - na wzorze
stanowigcym zatacznik nr 3 do zarzadzenia - do bezposredniego przetozonego przed
rozpoczgciem wykonywania pracy zdalne;j.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



