Zatgcznik nrl

do Zarzqdzenia Nr 38/2022/2023
Rektora UKW

z dnia 30 marca 2023 r.

Ocenaryzyka zawodowego pracy zdalnej na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

METODA SZACOWANIA RYZYKA ZAWODOWEGO RISK SCORE

Wedtug nastepujgcego wzoru:

R=SxExP
Parametry ryzyka:
R —ryzyko

S — mozliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie)
E — ekspozycja na zagrozenie
P — prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia

S Straty ludzkie E Ekspozycja P Prawdopodobienstwo
100 | wiele ofiar $miertelnych 10 stata 10 bardzo prawdopodobne (50%)
40 kilka ofiar Smiertelnych 6 czesta (codzienna) 6 catkiem mozliwe (10%)
15 jedna ofiara Smiertelna 3 sporadyczna (raz na tydzien) 3 praktycznie mozliwe (1%)
7 ciezkie uszkodzenie ciata 2 okazyjna (raz na miesigc) 1 mato prawdopodobne, mozliwe (107" %)
3 absencja 1 minimalna (kilka razy w roku) 0,5 |tylko sporadycznie mozliwe (1 07 %)
1 udzielenie pierwszej pomocy 0,5 znikoma (raz w roku) 0,2 mozliwe do pomyslenia (10 %)
0,1 |teoretycznie mozliwe (10™ %)
R Kategoria ryzyka Dziatania zapobiegawcze Ryzyko
R <20 akceptowalne wskazana kontrola
20<R<70 mate potrzebna kontrola (aby pozostato na tym samym poziomie) Dopuszczalne
70 <R =200 istotne potrzebna poprawa
200 <R =400 duze potrzebna natychmiastowa poprawa Niedopuszczalne
R > 400 bardzo duze wskazane wstrzymanie pracy




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY ZDALNEJ

Identyfikacja i charakterystyka zagrozen

Szacowanie ryzyka zawodowego

Srodki profilaktyczne

Dopuszczalnos¢

zmniejszajgce ryzyko
- Charakterystyka zagrozenia - Mozliwe skutki Metoda Ryzyko Iszajq yzy ryzyka
Typ zagrozenia g e oceny Parametry ryzyka
zrodto zagrozenia . )
ryzyka wartosé kategoria
Upadek na tym Potknigcie, poslizgnigcie Sthuczenia, Wzmozona uwaga, unikanie
samym poziomie (podtogi, wyktadziny, dywany) | zwichniecia stosowania przedtuzaczy w
na mokrej powierzchni, ztamania SEISEE S=3 | E=6 | P=1 | R=18 | Akceptowalne |miejscach poruszania si¢ Dopuszczalne
otwarte szuflady, lezace kohczyn
przedtuzacze itp.
Upadek z wyzszego | Sliskie schody, rozmowa Sttuczenia, Wzmozona uwaga. Stosowanie
poziomu (schody, przez telefon, uzywane zwichniecia niskich drabin z podestem
krzesta) krzesta niezgodnie z ztamania
przeznaczeniem konczyn, RISK 5=3 E=6 P=05 R=9 Akceptowalne Dopuszczalne
urazy glowy SCORE
Ostre krawedzie Powierzchowne Wzmozona uwaga
i ostrza Nozyczki, zszywki, kartki skaleczenia
papieru dtoni RISK _ _ _ _
score | S71 | E=6 | P=05 R=3 Akceptowalne Dopuszczalne
Uderzenie Wyposazenie pomieszczenia | Stluczenia, Porzadek na stanowisku pracy
0 nieruchome pracy zdalnej (stoty, biurka, powierzchowne
przedmioty szafy) skaleczenia RISK
SCORE S=1 | E=6 P=1 R=6 Akceptowalne Dopuszczalne

Identyfikacja i charakterystyka zagrozen

Szacowanie ryzyka zawodowego

Srodki profilaktyczne

Dopuszczalnos¢
ryzyka




zmniejszajace ryzyko

Ryzyk
- Charakterystyka zagrozenia - Mozliwe skutki Metoda yzyxo
Typ zagrozenia L. L oceny Parametry ryzyka
zrodto zagrozenia o .
ryzyka warto$¢ kategoria
Energia elektryczna | Uzytkowanie urzadzen Porazenie Sprawne gniazdka i przewody
zasilanych energig elektryczng — | pradem RISK elektryczne. Cykliczne pomiary
uszkodzony przewéd elektryczny, | g|ektrycznym, ScORE | S57 | E=6 | P=1 | R=42 Mate elektryczne Dopuszczalne
pojawienie si¢ napigcia na mieré
obudowie, przeciazenie instalacji
Przecigzenie uktadu | Zbyt dluga praca przy Schorzenia Prawidlowe usytuowanie biurka,
mig$niowo- komputerze. Wymuszona uktadu ruchu krzesta, monitora ekranowego.
szkieletowego pozycja ciata RISK 5-cio minutowa przerwa po
Score | S¥3 | E=6 | P=05| R=9 | Akceptowalne |kazdej przepracowanej godzinie | Dopuszczalne
Przecigzenie Praca z monitorem Ostabienie Stosowanie 5-minutowych
narzadu wzroku ekranowym, laptopem bez wzroku, RISK przerw po kazdej
stosowania przerw w pracy podraznienie score | S¥1 | E=6 P=1 R=6 Akceptowalne | przepracowanej godzinie Dopuszczalne
0oczu
Kontakt z gorgcymi | Poparzenia powstate podczas | Oparzenia Zachowanie ostroznos$ci
napojami parzenia i przenoszenia lub
wylania napojow RISK
S=7 E=6 P=1 R=42 Mate Dopuszczalne

SCORE




