Zarzadzenie Nr 60/2022/2023
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 19 maja 2023 r.

w sprawie obliczania wysokos$ci ryczaltu naleznego pracownikom wykonujacym prace
zdalna

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) i pkt 8) ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 1., poz. 574 z pozn. zm.) oraz art. 67°*§ 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1., poz. 742 z p6zn. zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:

§1
W zakresie obliczania wysoko$ci ryczaltu naleznego pracownikom wykonujacym prace
zdalng obowigzuja nastgpujace zasady:

1) Na podstawie informacji z systemu kadrowo-ptacowego weryfikowana jest okoliczno$¢:

a) posiadania warunkow lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej (kadry
maja obowigzek uaktualni¢ informacj¢ w tym zakresie w razie zlozenia nowego
o$wiadczenia oraz wycofania weze$niej ztozonego oswiadczenia)

b) nieobecnosci w pracy

2) W przypadku wykonywania pracy w formie stacjonarnej w warunkach okreslonych w Pkt

VI pkt 2 Porozumienia w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej na Uniwersytecie

Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Rektor lub Kanclerz przekazuje informacje o okresie

wykonywania pracy stacjonarnej oraz harmonogramie jej wykonywania, z

wyszczegolnieniem ilosci godzin pracy zdalnej 1 stacjonarnej dla poszczegdlnych

pracownikow na adres poczty elektronicznej place@ukw.edu.pl, - za poprzedni miesigc do

15 dnia nast¢pnego miesigca.

3) W razie realizacji godzin nadliczbowych przez pracownikéw administracji za zgoda
bezposredniego przetozonego bezposredni przetozony przekazuje informacje o liczbie

przepracowanych godzin w odniesieniu do poszczegodlnego pracownika na adres poczty
elektronicznej place@ukw.edu.pl - za poprzedni miesiac do 15 dnia nastepnego miesigca.

4) W razie wystgpienia okolicznoéci wylaczajacych mozliwo$é pracy zdalnej bezposredni
przetozony przekazuje informacje o liczbie godzin niemozno$ci wykonywania pracy
zdalnej w odniesieniu do konkretnego pracownika - na adres poczty elektronicznej
place@ukw.edu.pl - za poprzedni miesigc do 15 dnia nastepnego miesigca.

5) W odniesieniu pkt 2 — 4 zastosowanie znajduje pkt VII ppkt. 2 Porozumienia w sprawie
wprowadzenia pracy zdalnej na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny


mailto:place@ukw.edu.pl
mailto:place@ukw.edu.pl
mailto:place@ukw.edu.pl

