Zarzadzenie nr 119/2022/2023
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 27 wrze$nia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia wzoru porozumienie dotyczacego szczegolowych zasad

pokrywania ryczaltu dla pracownikow o ktérych mowa w art. 67*° § 6 kodeksu pracy

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) w zwigzku z postanowieniem pkt II
ppkt.6 Porozumienia w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy

Zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Okreslam wzor porozumienia w sprawie szczegdlowych zasad pokrywania ryczattu dla
pracownikow o ktérych mowa w art. 67" § 6 kodeksu pracy, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 119/2022/2023
Rektora UKW

z dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Porozumienie w sprawie szczegétowych zasad pokrywania ryczattu
dla pracownikéw o ktérych mowa w art. 67*° § 6 kodeksu pracy
pomiedzy:
Pracodawca: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, ul. Chodkiewicza 30, 85-064, NIP:
5542647568, Bydgoszcz reprezentowanego przez Rektora dr hab. Jacka Woznego

A

pracownikiem

§1

Na podstawie pkt IV ust. 6 Porozumienia w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy strony ustalajg nastepujace zasady pokrywania przez pracodawce
ryczattu:

1) w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi*

- pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 4,00 zt (stownie: cztery ztote 00/100) dziennie, a w
przypadku zapewnienia przez pracodawce korzystania z Internetu mobilnego — dzienna stawka
ryczattu wynosi 2,00 zt (stownie: dwa ztote 00/100) dziennie.

2) w odniesieniu do nauczycieli akademickich
Pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 0,50 gr (stownie: piec¢dziesigt groszy) za kazdg godzine
dydaktyczng zajec (tj. 45 min) przeprowadzonych w formie zdalnej.

§2
Pracodawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw pracy zdalnej zgodnie z ponizszym zasadami:

1) W przypadku wykonywania pracy zdalnej w zmniejszonym wymiarze czasu pracy lub w razie
czeSciowego wykonywania pracy zdalnej pracownikom przystuguje ryczatt w wysokosci
proporcjonalnej do czasu wykonywania pracy zdalnej.

2) Kwoty ryczattu, wskazane w pkt. 1 i 2 uwzgledniajg w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatdow i narzedzi pracy wykorzystywanych w czasie wykonywania pracy zdalnej, a takze
normy zuzycia energii elektrycznej oraz zryczattowane koszty ustug telekomunikacyjnych.

3) Pracownik otrzymuje ryczatt wraz z wynagrodzeniem za prace w terminie dwoch miesiecy od
czasu zakonczenia wykonywania pracy zdalnej. Jezeli praca zdalna jest wykonywana dtuzej niz
dwa miesigce to pracownik powinien otrzymac ryczatt nie rzadziej niz co dwa miesigce.

4) Ryczatt ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres niewykonywania przez pracownika
pracy zdalnej i jego nieobecnosci w pracy (np. urlop wypoczynkowy, opieka na dziecko,
zwolnienie lekarskie).

§3

1. Porozumienie zostaje zawarte w formie pisemnej. Kazda zmiana niniejszego porozumienia
wymaga zachowania formy pisemnej.

2. W przypadku nieuregulowanym w niniejszym porozumieniu zastosowanie majg przepisy kodeksu
pracy oraz porozumienia w przedmiocie wykonywania pracy zdalnej obowigzujace u pracodawcy.

Pracownik Pracodawca

*Niepotrzebne skresli¢



