
 

Aneks nr 2 

z dnia 19 października 2023 r.   

do Porozumienia w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej na Uniwersytecie Kazimierza 

Wielkiego w Bydgoszczy zawartego w dniu 5 kwietnia 2023r., pomiędzy: 

 

Pracodawcą: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy reprezentowanym przez 

Rektora prof. dra hab. Jacka Woźnego 

a  

związkami zawodowymi działającymi w Uczelni: 

- Związek Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 

- Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „SOLIDARNOŚĆ” 

§ 1 

1. Strony zgodnie postanawiają, że zmianie ulega zapis II pkt. 6 Porozumienia, który 

otrzymuje następujące brzmienie:  

„Decyzja odnośnie skierowania do wykonywania pracy zdalnej jest podejmowana przez 

Rektora, właściwego Prorektora, Kanclerza, Kwestora, Kierownika jednostki organizacyjnej.  

Możliwość wykonywania pracy zdalnej przez danego pracownika oraz szczegółowy sposób jej 

wykonywania opiniuje bezpośredni przełożony oraz przełożony funkcjonalny zgodnie z 

Regulaminem organizacyjnym.” 

2. Zmianie ulega zapis pkt V pkt. 5 Porozumienia, który otrzymuje następujące brzmienie:  

„Wniosek ten jest opiniowany przez bezpośredniego przełożonego pracownika. Decyzja 

odnośnie wyrażenia zgody na wykonywanie pracy zdalnej jest podejmowana przez Rektora, 

właściwego Prorektora, Kanclerza, Kwestora, Kierownika jednostki organizacyjnej.”   

3. Zmianie ulega zapis V pkt. 6, który otrzymuje następujące brzmienie: 

„Rektor, właściwy Prorektor, Kanclerz, Kwestor lub Kierownik jednostki organizacyjnej 

informuje w formie papierowej lub elektronicznej bezpośredniego przełożonego, 

wnioskującego pracownika oraz Dział Kadr i Szkolenia o decyzji w sprawie okazjonalnej pracy 

zdalnej na 2 dni robocze przed dniem jej rozpoczęcia.” 

§ 3 

1. Pozostały zapisy Porozumienia pozostają bez zmian.  

2. Aneks wchodzi w życie z dniem 2 listopada 2023r.  

 


