Zarzadzenie Nr 55/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawie zasad tworzenia preliminarzy przychodéw i Kkosztow zwigzanych
z prowadzeniem studiow niestacjonarnych, podyplomowych i innych form ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 ., poz. 742 z p6zn. zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:

§1

wprowadzam ,,Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow oraz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczelnie 7 tytulu oplat za studia niestacjonarne
i podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia”, stanowigce zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc obowigzujgca Zarzadzenie Nr 93/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 7 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzania zasad tworzenia preliminarzy
przychodéw 1 kosztow zwigzanych =z prowadzeniem studiéw niestacjonarnych,
podyplomowych i innych form ksztatcenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 55/2023/2024
Rektora UKW

z dnia 30 lipca 2024 r.

Zasady tworzenia preliminarzy przychodéw i kosztéw oraz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczelni¢ z tytulu oplat za studia
niestacjonarne, podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia

Postanowienia ogolne

§1

Przychody uzyskane z tytulu optat za studia niestacjonarne i podyplomowe oraz inne formy
ksztalcenia zwane dalej studiami komercyjnymi tworza Fundusz Komercyjny, zwany dalej
Funduszem.

§2

1. Przychody z tytutu optat za studia niestacjonarne, podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia
stanowig w catosci przychody Uczelni z przeznaczeniem m. in. na finansowanie kosztow tych
ustug.

2. W przypadku Cyklu Pedagogicznego planowane przychody z tytutu optat pozostaja w catosci
do dyspozycji rektora z przeznaczeniem na dziatalnosc¢ statutows.

§3

W ramach Funduszu kwestor tworzy odrebny Subfundusz dodatkéw specjalnych W wysokos$ci
do 10% przychodow do dyspozycji rektora z przeznaczeniem na zwigkszenie wynagrodzen (wraz z
pochodnymi i obligatoryjnymi narzutami, ktore okreslaja odrgbne przepisy) pracownikom etatowym
UKW z tytutu szczegdlnego zaangaiowania.

Zasady przyznawania dodatkow specjalnych

§4

Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania + dodatkow specjalnych:

1. Za czynnosci 1 zadania zwigzane z obstugg studiow niestacjonarnych, podyplomowych oraz
innych form ksztalcenia realizowane w ramach czynno$ci wynikajacych z umowy o prace,
pracownicy UKW mogg otrzyma¢ dodatki specjalne.

2. Po utworzeniu przez kwestora subfunduszu dodatkéw specjalnych rektor na podstawie
ztozonych imiennych wnioskow podejmuje decyzje:

1) o przyznaniu oraz okresleniu wysokosci dodatku specjalnego dla prorektorow, kanclerza,
kwestora, zastepcy kanclerza oraz dyrektora Biblioteki UKW,

2) o przekazaniu prorektorom, kanclerzowi i kwestorowi puli srodkéw dla kierownikow dziatow
administracji centralnej i ogolnej oraz dyrektora Biblioteki UKW celem przyznania dodatkow
specjalnych podlegtym pracownikom

3) 0 przyznaniu i okresleniu wysokosci dodatku specjalnego dla kierownikoéw i pracownikow
jednostek miedzywydziatowych, biblioteki, administracji centralnej i ogélne;j.

3. Dodatki specjalne okreslone w ust. 2 przyznawane s3 na czas okreslony.

4. Prorektorzy, kanclerz, kwestor i dyrektor Biblioteki UKW zobowigzani sg do ztozenia rektorowi

imiennych wnioskow o przyznanie dodatku specjalnego dla podlegtych pracownikow w terminie
do dnia 10 stycznia na dany rok kalendarzowy.



10.

11.

12.

Wysokos$¢ dodatkéw specjalnych z tytutu obstugi odplatnych form ksztatcenia nie moze
przekroczy¢ 50% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow etatowych UKW.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz
z tytulu pobytu na urlopie macierzynskim dodatki specjalne ulegaja proporcjonalnym
zmniejszeniom.

Ewidencje i rozliczanie dodatkow specjalnych prowadzi kwestor. Kwestor zobowigzany jest do
potrocznej weryfikacji wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
specjalnych. W przypadku zmniejszenia puli srodkow przeznaczonych na wyzej wymienione
wynagrodzenia, informuje o tym zdarzeniu rektora , ktory koryguje wysoko$¢ wyptacanych
dodatkoéw specjalnych dla wszystkich pracownikow.

Preliminarze przychodow i kosztow

§5

Projekt preliminarza sporzadza zastgpca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej ds.
ksztatcenia lub kierownik innych form ksztalcenia

Preliminarz jest kierowany w terminie do dnia 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego
lub niezwlocznie po utworzeniu studidow podyplomowych i innych form ksztalcenia (po
uprzedniej kontroli rachunkowej przez kwestora) do rektora celem zatwierdzenia.
Zatwierdzony preliminarz zostaje przekazany do:

1) prorektora ds. dydaktycznych i jakosci ksztatlcenia ~ — kopia,

2) wiasciwego Kierownika jednostki organizayjnej — kopia,

3) kwestora — oryginal.

W przypadku niezgodno$ci preliminarza z zasadami okreSlonymi niniejszym zarzagdzeniem rektor
moze odmowic jego zatwierdzenia ipodja¢ stosowne decyzje. W takim przypadku procedure
tworzenia i zatwierdzenia preliminarza nalezy powtorzyc.

Z przychodéw pokrywa si¢ koszty wynagrodzen oraz koszty rzeczowe zwigzane z realizacja
poszczegodlnych form ksztalcenia.

Wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami UKW wyplacane sa w ramach godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami.

Wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla osob niebedacych pracownikami UKW
wyplacane s3 w ramach uméw cywilnoprawnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Maksymalne stawki za godziny ponadwymiarowe oraz maksymalne stawki za zajgcia dydaktyczne dla
0sob spoza UKW okresla zat. Nr 2 tabela A.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek zastgpcy kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej ds. ksztalcenia za zgoda rektora dla prowadzgcych zajecia na studiach
niestacjonarnych osob spoza UKW stawki wymienione w tabeli A moga ulec zwigkszeniu
jednakze nie wiecej niz do kwoty 150 zt.

Kierownikowi danej formy ksztalcenia moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny za kKierowanie
1 opieke merytoryczna.

Maksymalng wysoko$¢ dodatku specjalnego za kierowanie i opiek¢ merytoryczng ustala si¢
w wysokosci okre§lonej w zat. Nr 2 tabela B.

Wynagrodzenie (dodatek specjalny) z tytutu bezposredniej obstugi administracyjnej nie moze by¢
wyzsze w przeliczeniu miesigcznym niz 50% wynagrodzenia kierownika danej formy ksztatcenia.



13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Istnieje mozliwo$¢ zmiany wysokosci dodatkow specjalnych, jednakze ich taczna wysokosé nie
moze przekroczy¢ sumy dodatku specjalnego dla kierownika i za obstuge administarcyjna.
Wynagrodzenie za sporzadzenie i wprowadzenie planu zaje¢ do systemu USOS liczone jest
w oparciu o liczb¢ wyplanowanych pojedynczych jednostek zaje¢ dla calego Wydzialu/Instytutu
(z wylaczeniem seminariéw oraz pracowni dyplomowych i magisterskich) zgodnie z zat. Nr 2
tabela D. Wynagrodzenie wyplacane jest raz w roku na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Wysokos¢ srodkéw na pokrycie kosztow rzeczowych okreslona zostata w zat. Nr 2 tabela C.

Koszty rzeczowe obejmuja wydatki na materialy biurowe, tonery i inne koszty niezbedne do realizacji
poszczegdlnych form ksztatcenia.

Roéznica pomiedzy planowanymi przychodami a Kosztami nie moze by¢ nizsza niz 30%
planowanych przychodéw.

W przypadku zmiany zaréwno po stronie przychodéw lub kosztéw nalezy niezwlocznie sporzadzi¢
aneks do preliminarza.

Kwoty zamieszczone w preliminarzu (i ewentualnych aneksach) przychodéw i kosztow
przedstawia si¢ w zaokragleniu do 1 zl.

Windykacja
§6

Kwestor prowadzi 1 sprawuje nadzor nad windykacja naleznos$ci Uniwersytetu wynikajacych ze
$wiadczenia odptatnych ustug edukacyjnych.

Wstepne czynnosci windykacyjne w odniesieniu do zalegtoéci z tytulu ustug edukacyjnych
swiadczonych przez dang jednostke organizacyjng prowadza wyznaczeni pracownicy admini-
stracji danej jednostki.

Organizacje, zasady prowadzenia oraz nadzor nad wstgpnymi czynno$ciami windykacyjnymi
zapewnia kierownik jednostki organizacyjne;j.

Wstepne czynnosci windykacyjne polegaja na listownych, telefonicznych lub mailowych
powiadomieniach dtuznikéw oraz sporzadzaniu list 0sob zalegajacych z ptatnosciami z uwzgled-
nieniem ich statusu na Uczelni, oraz kompletowaniu dokumentacji potwierdzajacej $wiadczenie
ustug edukacyjnych na rzecz danej osoby, powinny by¢ podejmowane w szczego6lnosci przed sesja
egzaminacyjna lub zaliczeniem semestru przez dhuznika.

Z uptywem roku od ostatecznego terminu platno$ci, sprawy, w stosunku do ktoérych wstgpne
czynnosci windykacyjne nie odniosty skutku, zostajg przekazane zespotowi radcoéw prawnych,
ktory prowadzi wiasciwe czynno$ci windykacyjne, tacznie ze skierowaniem sprawy na droge
postepowania sagdowego 1 egzekucyjnego.

Czynnosci windykacyjne polegaja w szczego6lnosci na ostatecznym wezwaniu do zapflaty,
sagdowym dochodzeniu naleznosci oraz wykonaniu orzeczenia w drodze egzekucji w przypadku
duzego prawdopodobienstwa, ze nalezno$¢ nie zostanie $ciggnigta lub niskiej kwoty zalegtosci.

Czynnosci prowadzone sg na podstawie informacji oraz dokumentacji sporzadzanej przez
odpowiednie jednostki organizacyjne, nie moga by¢ podejmowane przed wyczerpaniem mozli-
wosci wstepnej windykacji dokonywanej przez takg Jednostke organizacyjna. W wyjatkowych
przypadkach, zwlaszcza w sytuacjach niecierpigcych zwloki, mozliwa jest rezygnacja
ze wstepnej windykacji prowadzonej przez jednostke.



Postanowienia koncowe

§7

1. Zaprawidlowe i rzetelne prowadzenie ewidencji ksiggowej czyni¢ odpowiedzialnym Kwestora.

2. Kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych UKW czyni¢ dysponentami $rodkéw na
wynagrodzenia i koszty rzeczowe odpowiedzialnymi za prawidlowe i rzetelne prowadzenie
dokumentacji zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa. Zobowiazuje ich do zgodnego
z interesem Uczelni gospodarowania srodkami finansowymi pozostajacymi do ich dyspozycji.

3. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych UKW sa rowniez odpowiedzialni za:

1) terminowo$¢ wplat czesnego,
2) przedtozenie preliminarza przychodow i kosztow

3) korekte preliminarza w przypadku zmiany wielkosci przychodéw lub kosztow zgodnie
z procedurg okreslong w § 5 w formie aneksu do preliminarza,

Zalaczniki:

Zal. Nr 1 - Preliminarz przychodéw i kosztow studiow niestacjonarnych,
podyplomowych/innych form ksztalcenia

0 - Planowane przychody z tytulu czesnego,

Zal. Nr 1.2 - Planowane koszty studiow niestacjonarnych,

Zal.Nrl1l.3 -Wynagrodzenie osobowe — dodatek specjalny dla kierownika danej formy ksztatcenia

Zat. Nr 1.4 - Wynagrodzenie osobowe — dodatek specjalny za obstuge administracyjng dane;j
formy ksztalcenia,

Zal.Nr15 - Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zaj¢¢,

Zal.Nr 1.6 - Wynagrodzenie osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich z
Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego,

Zat. Nr 1.7 - Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) dotyczace procesu

dydaktycznego,

Zat. Nr 1.8 - Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS), dotyczace proce-
su dydaktycznego,

Zat. Nr 1.9 - Ustugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg —
zajecia dydaktyczne

Zat. Nr 10 - Koszty rzeczowe,

Zal. Nr 2 - Tabele stawek wynagrodzen oraz kosztéw rzeczowych

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zat. Nr 1

Preliminarz przychodow i kosztow

studiow niestacjonarnych prowadzonych

na Wydziale/w INStYtUCIE™ ...vuvevnreieieenieeeneneeeeneneneenens
W roku akademicKkim........c.cceevevennnennnnnnn..
studiow podyplomowych® .....c.cuiiiiniiieiiiiieiiiieeienieeeeneeeeeneneenn
innej formy ksztalcenia® ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiireee e
w okresie od............ (1 1 T
KoNnto KOSZEOWE .......ccovvvves voveviiiiiiiiine
1) Planowane przychody na rok akademicki .......... ......... (poz. 1a)+poz. 1b)) e,
la) semestr zimowy (pkt.2a)0)
1b) semestr letni (pkt. 2b)0)
2) Planowane koszty (Zat.1.2)
3) Roznica przychody — koszty (poz.1 —poz. 2)**

z-ca kierownika jednostki organ. ds. ksztalcenia

*) niepotrzebne skresli¢
** Roznica migdzy planowanymi przychodami a kosztami nie moze by¢ nizsza niz 30% planowanych przychodéw



1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok akademicki
(w przypadku krétkich form ksztatcenia nalezy uzupetnié tylko semestr, w ktorym odbywaja si¢ zajecia)

Zal. Nr 1.1

Semestr zimowy

Semestr letni

Lp. Kierunek liczba | .. | Razem liczba | ... | Razem Kwota
studentow (3x4)  |studentéw (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8
Razem:
Planowany ubytek studentow:
a) W semestrze zimowym ...... ....... %
b) w semestrze letnim ... ...... %
2) Planowane przychody z tytulu czesnego (po pomniejszeniu
o planowany ubytek) w roku akademickim ..................... wyniosa:

2a) W semestrze zimowym

2b) w semestrze letnim




Zat. Nr 1.2
Planowane koszty:

1. Wpynagrodzenia osobowe — dodatki zadaniowe (Zat. Nr1.311.4) ...
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz.1) L.
3. ZUS (s voiennn. %odpoz.1dopoz.2) .
4. Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... >
5. Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zaje¢ (Zat. Nr 1.5)
6. ZUS (..o cornrnne. %odpoz.5
7. Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... ) O
8. Wynagrodzenie osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli

akademickich z Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr1.6) ..................
9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% dopoz.8) L
10. ZUS (.o e %odpoz.8dopoz9
11. Pracownicze Plany Kapitalowe (1,5% od kwoty......... >
12. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadkg ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1.7) L
13. ZUS (... oo %odpoz.12)
14. Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... >
15. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr1.8) L
16. Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... >
17. Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg — zaje¢cia dydaktyczne (Zat. Nr1.9) L
18. Koszty rzeczowe (Zat. Nr1.10) e

19. Koszty ogotem (sumaod poz.1do18)

* 1,5% naliczane jest od wynagrodzen osob, ktérzy przystapity do Pracowniczych Planéw Kapitalowych



Zal.Nr 1.3

Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne dla kierownika danej formy ksztalcenia

.. . Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesiccy|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Razem:
Zat. Nr 1.4

Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne za obsluge administracyjng danej formy ksztalcenia

. . Platne Liczba | Razem

Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesiccy|  (5x6)

1 2 3 4 5 6 7

Razem:
Zal. Nr 1.5
Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zaje¢
Liczba Razem
Lp. Jednostka Imig¢ i nazwisko wyplanowanych
jednostek
1 2 3 4 5

Razem: | |

Zal. Nr 1.6

Wynagrodzenie osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich z Uczelni, dotyczace

procesu dydaktycznego

Lp. Kierunek

Stanowisko

Liczba godzin wg
planu studiow

Razem
(4x5)
6

Stawka
za godzing

1 2

3

4

5

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt, starszy wyktadowca

Asystent, wyktadowca, lektor,
instruktor

Razem:

Zal. Nr 1.7



Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (ze skladka ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiéw | za godzing (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:

Zal. Nr1.8

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow | za godzing (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:

Zal. Nr 1.9

Uslugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzgce dzialalno$¢ gospodarcza
— zajecia dydaktyczne

Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Sta\’c\i’k}"‘ Razem
studiow |2 80¢4IN¢ (4x5)
1 2 3 n 5 5
Razem:

Zat. Nr 1.10

Koszty rzeczowe (w tym: materialy biurowe, tonery i in. koszty zwiazane z realizacja uslug
edukacyjnych)

L Wyszczegdlnienie Liczba Cena Wartos¢
> Y s sztuk | jednostkowa (3x4)
1 > 3 > .

Razem




Aneks nr ... do preliminarza przychodéw i kosztéw

studiow niestacjonarnych prowadzonych

na Wydziale/W INStYLUCIE™ vu.vuvevereeeninieeeeeneeeneneeeennnn

W roku akademicKim....oooeeeeeeeenenennnnnnnnees

studiow podyplomowych® .....c.cuiiiiniiieiiiiieiiiieeienieeeeneeeeeneneenn

innej formy ksztalcenia® ......c.ceviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieee e e

w okresie od........... (1 () T

KONto KOSZEOWE .....coovveeeees i,

1) Planowane przychody na rok akademicKi .......... ....... ((poz. 1)+poz. 1b)) .o

1a) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr1a.1) L.
1b) semestr letni (pkt. 2b) Zat. Nr1a.1) L

2) Planowane koszty (Zat. 12.2)

3) Roznica przychody — koszty (poz.1 —poz.2)** e

Zal. Nr la

Preliminarz/

Aneks nr ...")

z-ca kierownika jednostki organ. ds. ksztalcenia

*) niepotrzebne skresli¢

**Roznica migdzy planowanymi przychodami a kosztami nie moze by¢ nizsza niz 30% planowanych przychodow



1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok akademicki .......... ........

(w przypadku krétkich form ksztalcenia nalezy uzupenié tylko semestr, w ktérym odbywaja
si¢ zajecia)

Zal. Nr la.1l

Preliminarz/
Aneks nr ..."

_ Semestr zimowy Semestr letni
Lp. Kierunek liczba | | Razem liczba | | Razem Kwota Kwota
studentéw (3x4)  [studentow (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9

Razem:

Planowany ubytek studentow:
a) W semestrze zimowym ... ....... %
b) w semestrze letnim ... ... %
2) Planowane przychody z tytulu czesnego (po pomniejszeniu

o planowany ubytek) w roku akademickim ..................... Wyniosa:

2a) w semestrze zimowym .

2b) w semestrze letnim

*) niepotrzebne skresli¢



Zal. Nr 1a.2

Planowane koszty: Preliminarz/

1.
2
3
4
S.
6
7
8

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

Aneks nr ...

Wynagrodzenie osobowe — dodatki zadaniowe (Zat. Nr 1a.3i1a.4) ...
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 1) L
ZUS (...... %odpoz.ldopoz.2) i e
Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... Y
Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zaje¢ (Zal. Nr 1a.5) ...
ZUS (...... %odpoz.5) i e
Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... )
Wynagrodzenia osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli

akademickich z Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1a.6)  ............... ...l
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8.5% od poz. 4) L
ZUS (...... %odpoz.4dopoz.5) i ..
Pracownicze Plany Kapitatowe (1,5% od kwoty......... O

Wynagrodzenie bezosobowe 0séb spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1a.7) s
ZUS ((cooe v %odpoz.3) e e,
Pracownicze Plany Kapitatlowe (1,5% od kwoty......... )X
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 1a.8) L e
Pracownicze Plany Kapitatlowe (1,5% od kwoty......... )X e
Ustugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza — zajecia dydaktyczne, (Zat. Nr 1a.9) e e

Koszty rzeczowe (Zat. Nr 1a.10) L .
Koszty ogélem (suma od poz. 1 do po. 18) i crereeeeeeien

* 1,5% naliczane jest od wynagrodzen 0sdb, ktorzy przystapity do Pracowniczych Planéw Kapitalowych

*) niepotrzebne skresli¢



Zal. Nr 1a.3

Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne dla kierownika danej formy ksztalcenia APreiiiminarE{
neksnr...
.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp. Jednostka Imi¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesicoy (5%6) (5%6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem:
Zal. Nr 1a.4
Wynagrodzenie osobowe — dodatki specjalne za obstuge administracyjna danej formy Sreliminara/
ksztalcenia Aneks nr ...")
.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp. Jednostka Imig¢ i nazwisko (0d-do) Kwota miesicoy (5%6) (5%6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem:
Zal. Nr 1a.5
Wynagrodzenie bezosobowe za planowanie zajeé Preliminarz/
Aneks nr ..."
Liczba Razem Razem
Lp. Jednostka Imig¢ i nazwisko wyplanowanych
jednostek
1 2 3 4 5 6
Razem: |
Zat.1a.6
Wynagrodzenie osobowe — godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich z | prejiminarz/
Uczelni, dotyczace procesu dydaktycznego Aneksnr ..."
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu ZaStiV(‘i"Z‘; FEZ?(%';‘ R(ng)“
studiow & ¢
1 2 3 4 5 6 6
Profesor
Profesor uczelni
Adiunkt, st. wyktadowca
Asystent, wyktadowca, lektor,
instruktor
Razem:
Zal. Nr 1a.7

*) niepotrzebne skresli¢



Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (ze skladka ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego |Aneks nr ... %
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Sta"c‘l'ka R‘Zzgm Rizgm
studiow  |7@ godzing (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 1a.8
Wynagrodzenie bezosobowe o0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Aneks nr ...")
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Zasg’(;"z‘ﬁl . FEZ?(‘;';‘ FEZ?(%T
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 1.9
Uslugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg Preliminarz/
— zajecia dydaktyczne Aneks nr ...")
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Zasg'(‘i"z‘; . FEZ?(%';‘ R(ng)“
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 1a.10
Koszty rzeczowe (w tym: materialy biurowe, tonery i in. koszty zwigzane z realizacja Preliminarz/

uslug edukacyjnych) Aneks nr ...")
L Wvszezeodlnienie Liczba Cena Wartosé Warto$é
P y g sztuk jednostkowa (3x4) (3x4)
1 2 3 4 5 5
Razem:

*) niepotrzebne skresli¢




Zal. Nr 2

Tabela A Maksymalne stawki za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zaje¢ dla oséb spoza

UKW
Studia podyplomowe
Lp. Stanowisko Studia niestacjonarne | i inne formy ksztatcenia
(zt/godz.) (zt/godz.)
1. | Profesor 150,00 150,00
2. | Profesor uczelni 120,00 150,00
3. | Adiunkt, starszy wyktadowca 100,00 150,00
4. | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 85,00 150,00

Tabela B Maksymalne miesi¢czne stawki dodatku specjalnego

Lp. Wysoko$¢ dodatku specjfllnego w zaleznosci od liczby pog%?(;?nrg\?feta}? r?r? : ;r(])?,my
studentéw/stuchaczy ksztalcenia

1. | Do 50-ciu 0séb 600,00

2. | Do 200 oséb 1 000,00

3. | Do 500 os6b 1 500,00

4. | Powyzej 500 osob 1 800,00

Tabela C Roczne $rodki na koszty rzeczowe (materialy biurowe, tonery i inne koszty) zwiazane

z realizacjg ushug edukacyjnych

Wysoko$¢ srodkow w zaleznos$ci od liczby studentéw/stuchaczy na

Studia niestacjonarne,

Lp. jednym roczniku podyplolr(ns Z\tlgclelﬂge formy
1. | Do 20 oso6b 2 000,00
2. | Do 50 os6b 4 000,00
3. | Do 100 os6b 7 000,00
4. | Powyzej 100 os6b 9 000,00




Tabela D Zasady naliczania wynagrodzenia za sporzadzenie i wprowadzenie planu zaje¢ do
systemu USOS

Liczba wyplanowanych Maksymalny %
Lp. jednostek wynagrodzenia
asystenta*
1. |1-50 0,05
2. |51-80 0,1
3. |81-110 0,15
4., | 111-140 0,2
5. | 141-170 0,25
6. | 171-200 0,3
7. |1201-230 0,35
8. | 231-260 0,4
9. | 261290 0,45
10. | 291 - 320 0,5
11. | 321-350 0,55
12. | 351380 0,6
13. [ 381 -410 0,65
14. | 411 - 440 0,7
15. | 441470 0,75
16. | 471 -500 0,8
17. | 501 - 530 0,85
18. | 531 - 560 0,9
19. | 561 —590 0,95
20. | 591-1000 1,0
21. 11001 -1500 15
22. 11501 -2000 2,0
23. 12001 -2500 2,25
24. | 2501 i wiecej 2,5

*wynagrodzenie asystenta — 4 685,00 zt



