Zarzadzenie Nr 62/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

w sprawie okreslenia szczegolowych zakresow zadan rzeczowych dla Prorektorow.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) oraz § 92 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego

zarzadzam,

CO nastepuje:
§1

. Rektor Kkieruje dziatalno$cig Uniwersytetu przy pomocy trzech Prorektorow.

-

2. Prorektorzy sa odpowiedzialni za prawidtowa realizacj¢ zadan wchodzacych w zakres ich
kompetencji.

3. Prorektorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych.

4. Prorektorzy dysponuja $rodkami finansowymi w zakresie i kwotach ustalonych

zarzadzeniem Rektora UKW w sprawie podziatu i dysponowania $rodkami publicznymi
pochodzacymi z dotacji podmiotowych w obszarze dziatalnos$ci dydaktycznej oraz z
planowanych przychodéw wlasnych z przeznaczeniem na finansowanie kosztow
zwigzanych z prowadzeniem studiow stacjonarnych.

5. Prorektorom podlegajg bezposrednio komorki organizacyjne oraz inne jednostki
wymienione w odrebnym zarzadzeniu Rektora.

6. Prorektorzy wspotpracujg z komisjami senackimi i rektorskimi w zakresie spraw bedacych
w ich kompetencjach.

§2

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia

1. Zakres kompetencji i obowigzkow Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia
obejmuje:

1) inicjowanie oraz organizowanie dziatan w zakresie planowania strategicznego i rozwoju
Uczelni;

2) inicjowanie — przy wspolpracy z kierownikami podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu — tworzenia nowych kierunkéw studiow, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, w tym takze w jezykach obcych;

3) kontrolowanie zgodnosci przebiegu procesu dydaktycznego z obowigzujacymi
przepisami;

4) prowadzenie polityki obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich;

5) odpowiadanie za rozliczanie godzin dydaktycznych;

6) organizacje i nadzor nad przebiegiem rekrutacji;

7) organizacj¢ | nadzor dzialan zwigzanych z ewaluacjg, w tym monitorowaniem Kkarier
zawodowych absolwentow;

8) wspotprace z Samorzadem Studenckim;

9) organizacj¢ i nadzor nad realizacjg ksztalcenia w formie kursow w ramach specjalnych
programow Krajowych i zagranicznych;

10) zlecanie zadan pracownikom Sekretariatu Prorektora ds. Studenckich i Jakosci
Ksztatcenia.



2. Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia sprawuje nadzor nad:

1) organizacja i realizacja procesu dydaktycznego wszystkich typow i form ksztatcenia;

2) przebiegiem dziatah zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego
studentow z niepetnosprawnosciami

3) przebiegiem dziatan zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego studentow z
zagranicy;

4) realizacjg dziatan zwigzanych z jakoscig ksztalcenia

5) prawidtowa realizacjg polityki kadrowej zwigzanej z zabezpieczeniem minimum
kadrowego dla poszczegdlnych kierunkow studiow;

6) przestrzeganiem procedur zwigzanych z finansowaniem studenckiej
dziatalnosci kulturalnej, naukowej, sportowej, w tym dziatalnosci kot studenckich;

7) organizacja i przebiegiem praktyk studentow;

8) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem s$wiadczen pomocy materialnej dla
studentow;

9) realizacja godzin dydaktycznych.

3. W ramach kompetencji zarzadzania §rodkami finansowymi Prorektor ds. Studenckich i
Jakos$ci Ksztatcenia dysponuje srodkami finansowymi w ramach przyznanych s$rodkéw
funduszy pomocy materialnej.

4. Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia odpowiada za wdrazanie zadan
wynikajacych zprzyjetej strategii rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§3
Prorektor ds. Nauki

1. Zakres kompetencji i obowigzkéw Prorektora ds. Nauki obejmuje:
1) inicjowanie oraz organizowanie dziatan w zakresie planowania strategicznego i rozwoju
Uczelni;
2) realizacja przyjetych i okreslanie nowych kierunkéw dziatalnosci naukowej Uniwersytetu;
3) inicjowanie wspolpracy krajowej i zagranicznej w zakresie realizacji dziatalno$ci
naukowej;
4) inicjowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przyznawaniem nagrod dla nauczycieli
akademickich za dziatalno$¢ naukowa;
5) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie
organizacji 1 realizacji konferencji krajowych 1 migdzynarodowych;
6) wspotpraca z Radami Dziedzin w zakresie procedur nadawania stopni naukowych
7) wspoOlpraca z samorzgdem doktorantow
8) opiniowanie przyznawania urlopéw naukowych i stypendiow doktorskich nauczycielom
akademickim Uniwersytetu;
9) koordynowanie dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie oceny
parametrycznej jednostek naukowych;
10) koordynowanie dzialan zwigzanych 2z przygotowaniem planéw wydawniczych
Uniwersytetu oraz nadzor nad ich realizacja;
11) wspotprace z Radg Biblioteczng Biblioteki Uniwersytetu;
12) zlecanie zadan pracownikom Dziatu Nauki
13) zlecanie zadan pracownikom Biura ds. Stopni
2. W ramach zakresu swoich kompetencji Prorektor ds. Nauki sprawuje nadzor nad:
1) prowadzeniem dziatalno$ci naukowej Uniwersytetu;
2) dziatalno$cig Biblioteki Uniwersytetu;
3) dziatalno$cig wydawniczg Uniwersytetu;
4) Szkota Doktorska Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
3. Prorektor ds. Nauki odpowiada za wdrazanie zadan wynikajagcych z przyjetej strategii
rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.



§4
Prorektor ds. Organizaciji,
Wspélpracy i Rozwoju

1. Zakres kompetencji i obowigzkéw Prorektora ds. Organizacji, Wspotpracy i Rozwoju

obejmuje:

1) inicjowanie oraz organizowanie dziatan w zakresie planowania strategicznego i rozwoju
Uczelni;

2) nawigzywanie — W zakresie powierzonych zadan — wspotpracy z instytucjami i
podmiotami zewnetrznymi (W szczegolnosci z podmiotami gospodarczymi);

3) inicjowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem wspotpracy Uniwersytetu z sektorem
gospodarczym w zakresie prowadzonych badan;

4) nadzor nad zadaniami w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych;

5) podejmowanie dziatan zwigzanych z upowszechnianiem nauki;

6) monitorowanie struktur organizacyjnych UKW i inicjowanie transformacji w zakresie
struktury organizacyjnej Uczelni;

7) koordynowanie dziatan zwigzanych i informatyzacja Uczelni oraz doskonalenie

infrastruktury informatycznej Uczelni;
2. W ramach zakresu swoich kompetencji Prorektor ds. Organizacji, Rozwoju i

Wspotpracy sprawuje nadzor nad:

1) realizacjg calosci strategii UKW;

2) wspotpracg z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi (W szczegdlnosci z podmiotami
gospodarczymi);

3) wprowadzaniem zintegrowanego oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie
Uczelnig 1 obstuge studiow;

4) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem wspotpracy Uniwersytetu z sektorem
gospodarczym w zakresie prowadzonych badan naukowych.

3. Prorektor ds. Organizacji, Wspotpracy i Rozwoju i koordynuje wdrazanie zadan
wynikajacych z przyjetej strategii rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 63/2015/2016 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 2
wrzesnia 2016 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zakresow zadan rzeczowych dla
Prorektorow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



