Zarzadzenie Nr 6/2024/2025
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) i pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz. 742 z p6zn. zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia, stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 48/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
21 Kkwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds.
Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 6/2024/2025
Rektora UKW

z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN UNIWERSYTECKIEJ RADY DS. KSZTALCENIA

§1

1. Uniwersytecka Rada ds. Ksztalcenia, zwana dalej URK, dziata zgodnie z wytycznymi
Senatu, na podstawie Regulaminu studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz
niniejszego regulaminu.

2. URK jest organem doradczym dla Rektora lub Senatu.

3. URK opracowuje strategi¢ rozwoju Uczelni w zakresie jako$ci ksztalcenia oraz koordynuje
uczelniang polityke w tym obszarze.

§2

W sktad URK wchodza:

=

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia jako jej Przewodniczacy,
Dyrektorzy Kolegiéw Uczelni,

Kierownicy jednostek ogoélnouczelnianych,

Kierownik Dzialu Jakos$ci i Organizacji Ksztatcenia,
Pelnomocnik/Petnomocnicy odpowiedzialni za ksztatcenie,
Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego Uczelni.

§3

Szczegotowe zadania URK okresla Regulamin studidéw UKW.

Ponadto URK nadzoruje:

a) zgodnos¢ prowadzonych w Uczelni kierunkéw z wymogami okreslonymi w
przepisach zewnetrznych oraz wewngtrznych,

b) sposob potwierdzania efektow uczenia sig,

C) jakos$¢ ksztalcenia, miedzy innymi na podstawie analizy wnioskow ze sprawozdan
z jakosci ksztatcenia z Kolegiow.

URK opiniuje na zlecenie Rektora:

a) wnioski o zatrudnienie oraz warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich na
stanowiskach dydaktycznych oraz 0s6b na umowy cywilnoprawne,

b) wnioski o zmian¢ stanowiska zatrudnienia w grupie pracownikow
dydaktycznych,

¢) wnioski o zatrudnienie nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych w zakresie kompetencji dydaktycznych.

§4
Opiniowanie wnioskow o zatrudnienie na umowe o pracg pracownika na stanowisku
dydaktycznym i umowe cywilnoprawng nastepuje po zlozeniu nastepujacych
dokumentow:
a) wniosku do JM Rektora o zatrudnienie wedlug wzoru z zalgcznika 13;
b) w przypadku osob nowozatrudnionych poswiadczenia wszystkich kwalifikacji do
prowadzenia zaje¢ (kserokopie);



2.

3.

c) opinii Dyrektora Kolegium dotyczacej zasadno$ci zatrudnienia kandydata na
stanowisku dydaktycznym uwzgledniajacej organizacje procesu dydaktycznego.

Whioski opisane w ust. 1 rozpatrywane bedg przez URK w terminach:

a) dla zatrudnien od 1 pazdziernika kazdego roku akademickiego (semestr zimowy i
letni) — do 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki;

b) dla zatrudnien od semestru letniego — do 31 stycznia kazdego roku, w ktorym
rozpoczyna si¢ semestr zatrudnienia.

W szczeg6lnych przypadkach, tj. w szczegodlnos$ci rezygnacji prowadzacego zajgcia,

choroby uniemozliwiajacej prowadzenie zaje¢, urlopu macierzynskiego, wnioski

wskazane w ust 2 mozna sktada¢ w chwili wystapienia konieczno$ci zapewnienia

ciggtosci realizacji procesu dydaktycznego.

§5

Opiniowanie wnioskéw o zmian¢ stanowiska pracownika dydaktycznego nastepuje po
ztozeniu nastepujacych dokumentow:

a)
b)

c)

d)
e)

whniosku do JM Rektora wedlug wzoru zatacznika nr 1b;

zestawienia osiggni¢¢ wymaganych statutem UKW do zmiany stanowiska wedlug
wzoru z zatacznika nr 1¢ lub 1d;

poswiadczen wszystkich osiggnig¢ wpisanych zgodnie z § 4 punkt 1 lit. b)
(kserokopie);

opinii zastepcy ds. ksztatcenia;

opinii  Dyrektora Kolegium dotyczacej zasadnosci zmiany na stanowisku
dydaktycznym uwzgledniajacej organizacje procesu dydaktycznego.

§ 6

1.Wnioski opisane w § 5 rozpatrywane beda przez URK w terminach:

a) dla zatrudnien od 1 pazdziernika kazdego roku akademickiego — do 30 czerwca
roku poprzedzajacego rok akademicki;

b) dla zatrudnien od 1 marca kazdego roku akademickiego — do 31 stycznia kazdego
roku akademickiego.

2. Postanowienie § 4 ust.3 stosuje si¢ odpowiednio.

§7

URK przedktada Rektorowi lub Senatowi:

1.
2.

3.
4.

N

zaopiniowane programy ksztatcenia 1 inne dokumenty ogo6lnouczelniane,

opini¢ w sprawie zmian organizacji rekrutacji na kierunki studiéw prowadzonych w
Uczelni,

oceng realizacji strategii Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia,

opini¢ w sprawie zmian regulaminu studiow oraz innych regulaminéw i zarzadzen
Rektora dotyczacych spraw studenckich i jakosci ksztatcenia.

§8
Posiedzenia URK zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
ztozony na pismie przez co najmniej 1/3 liczby cztonkow rady.
Posiedzenia zwotywane sg co najmniej raz w semestrze.
Rada moze podejmowaé¢ uchwaly takze w trybie zdalnym synchronicznym przy
uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej lub w trybie obiegowym.
Porzadek posiedzen Rady ustala przewodniczacy Rady.



Przewodniczacy moze powierzy¢ zwotanie i prowadzenie obrad innemu cztonkowi
Rady.

. W posiedzeniach UKR moga uczestniczy¢ na zaproszenie Przewodniczacego inne
0soby, bez mozliwo$ci glosowania.

§9

URK wyraza opini¢ lub stanowisko zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztlonkéw Rady.
Protokot z posiedzenia URK akceptuje 1 podpisuje przewodniczacy posiedzenia.



