Zarzadzenie Nr 70/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

W sprawie ustanowienia pelnomocnika Rektora

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) i § 22 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Na okres od dnia 1 pazdziernika 2024 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r. ustanawiam

nastepujacych petnomocnikéw podlegtych Prorektorowi ds. Studenckich i Jakos$ci

Ksztalcenia:

1) Pelnomocnik ds. Osob z Niepetnosprawnosciami — mgr Radostaw Cichanski

2) Pelnomocnik ds. Praw Studentéw — dr Tomasz Knepka

3) Pelnomocnik ds. Pomocy Psychologicznej — dr Kamilla Komorowska

4) Pelnomocnik ds. Ksztatcenia — dr Monika Opiota — Cegietka

5) Petnomocnik ds. Informatycznych Systemow Obstugi Studentow — mgr Marek
Maciejewski

§2

1. Zadaniem Pelnomocnika, o ktorym mowa w ust. 1, jest wspotuczestniczenie w biezacych
dziataniach podejmowanych w ramach realizacji podstawowych zadan Uniwersytetu.

2. Zadania i tryb dziatania Pelnomocnikéw zostaly okreslone w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia moze okres$li¢c szczegétowy zakres
kompetencji i obowigzkoéw Pelnomocnika lub zleci¢ mu biezgce czynnosci.

4. Funkcja pelnomocnika wygasa z chwilg ustania zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego, chyba ze Rektor postanowi inacze;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 70/2023/2024
Rektora UKW

z dnia 30 wrzesnia 2024 .

Zadania i tryb dzialania pelnomocnikow

I.  Pelnomocnik ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami
1) rozpoznanie potrzeb, problemdéw i oczekiwan studentow, doktorantow i pracownikow z

niepetnosprawnos$ciami

2) konsultowanie nowych inwestycji realizowanych w Uczelni

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

4) koordynacja procesu wilaczania organizacji studenckich dzialajacych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych

5) koordynacja procesu wiaczania OzN w proces konsultacji decyzji majacych wptyw na OzN

6) analiza wewngtrznych procedur (np. ewakuacyjnych) pod katem OzN

7) odpowiedzialnos¢ za zakupy sprz¢tu AV/komputerowego realizowane na potrzeby OzN

8) odpowiedzialno$¢ za realizacje szkolen podnoszacych §wiadomo$¢ o niepelno sprawnosciach

9) koordynacja i nadzor OzN w zakresie wsparcia niematerialnego 1 materialnego
studentow/doktorantow/pracownikow/kandydatow na studia

10) gromadzenie danych dotyczacych studentow, doktorantow i pracownikéw bedacych OzN

11) przygotowywanie propozycji podziatu $rodkoéw z dotacji przeznaczonej na wsparcie 0sob
niepetlnosprawnych

12) inicjowanie i merytoryczny udzial w tworzeniu wewnetrznych aktow prawnych w zakresie
pomocy dla oséb niepelnosprawnych

13) inicjowanie dziatan artystycznych i sportowych na rzecz 0sob z niepetnosprawno$ciami

14) koordynacja deklaracji, raportow i planow dostgpnosci oraz niezbednej sprawozdawczosci w
zakresie OzN

15) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia 0sob z niepetnosprawno$ciami

16) wspotpraca z instytucjami publicznymi dziatajacymi na rzecz osob z niepelnosprawno$ciami

17) wspolpraca ze szkotami $§rednim w szczegdlnosci integracyjnymi i specjalnymi

18) inicjowanie projektéw na rzecz osOb z niepelnosprawnosciami w szczegdlnosci w
pozyskiwanie nowych §rodkow na prowadzong dziatalnosé¢

19) reprezentacja Uniwersytetu w gremiach zewngtrznych dotyczacych problematyki osob z
niepetnosprawnosciami.

1. Pelmomocnik Rektora ds. Praw Studenta :

1) czuwa nad przestrzeganiem praw studenta w uczelni, wskazuje tryb postepowania jesli prawa
te sg naruszane,

2) udziela wsparcia oraz pomocy studentom w dochodzeniu ich praw,

3) odpowiada na pytania i skargi studentdéw zwigzane z naruszeniem ich praw,

4) interweniuje w przypadku famania praw studentow,

5) przedstawia sprawy wraz z propozycja ich rozwigzania wtadzom rektorskim lub dziekanskim,

6) wspolpracuje z samorzadem studenckim, wtadzami uczelni w zakresie praw studentow,

7) prowadzi rejestr zgtaszanych naruszen praw studentow,

8) prowadzi mediacje w sytuacjach konfliktowych,



Pelnomocnik ds. Pomocy Psychologicznej

1. Pomoc psychologiczna skierowana do studentow obejmuje wsparcie i pomoc:

1) w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

2) w zakresie trudno$ci edukacyjnych, zarzadzania czasem, trudnosci interpersonalnych,
3) nabycia kompetencji spotecznych, radzenia sobie z emocjami i stresem;

4) w sytuacji choroby psychicznej;

5) w adaptacji akademickie;.

. Pomoc psychologiczna skierowana do pracownikow uczelni obejmuje:

1) wspieranie w sytuacjach trudnych zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej;

2) pomoc psychologiczna w zakresie trudnosci interpersonalnych, radzenia sobie z emocjami i
stresem, wypaleniem zawodowym;

3) wspieranie w trudnych relacjach ze studentami.

Pelnomocnik Rektora UKW ds. Ksztalcenia

1) Uczestnictwo w pracach Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia;

2) Przedstawianie Prorektorowi UKW ds. Studenckich i Jakos$ci Ksztatcenia propozycji dziatan
zwigzanych z doskonaleniem systemu ksztalcenia i jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego;

3) Koordynowanie i inicjowanie ogolnouniwersyteckich dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci
ksztatcenia na UKW;

4) Inicjowanie dziatan i wspolpraca w zakresie tworzenia projektow regulacji i procedur
ogoélnouczelnianych dotyczacych zapewnienia i1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz
upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie;

5) Koordynowanie dziatan ogo6lnouniwersyteckich stuzacych podnoszeniu kompetencji i
kwalifikacji kadry dydaktycznej;

6) Promowanie dobrych praktyk z obszaru dydaktyki akademickiej;

7) Wspotpraca z innymi Petnomocnikami Rektora;

Pelnomocnik ds. Informatycznych Systemow Obstugi Studentow

realizuje zadania zwigzane z:

1) reprezentowaniem Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Miedzyuniwersyteckim Centrum
Informatyzacji poprzez udziat w spotkaniach rady i glosowaniach,

2) koordynowaniem zamowien i umoéw na oprogramowanie USOS, (przygotowywanie formularzy
zamoOwienia i uzupehianie szablonow uméow)

3) reprezentowaniem Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w kontaktach z Ministerstwem
Cyfryzacji w zakresie wspotpracy dotyczacej mLegitymacji Studenckie;j,

4) reprezentowaniem Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w kontaktach z firmami zewngtrznymi,
z ktorymi wspotpraca jest konieczna do funkcjonowania wdrozonych rozwigzan ,

5) informowaniem Prorektora ds. Studenckich i Jakoséci Ksztalcenia o dostgpnych nowych
funkcjonalnosciach systemu USOS i aplikacji powigzanych,

6) wspotpraca z jednostkami uczelni w zakresie prac zwigzanych z wdrazaniem kolejnych
modutow i ich funkcjonalno$ci w systemie USOS,

7) koordynowaniem prac jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie wdrazania aplikacji
stowarzyszonych USOS,

8) konsultacja z kadra Uniwersytetu kierunkow rozwoju i modyfikacji informatycznych systemow
obstugi studiow,

9) wykonywaniem innych prac zleconych przez Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia
dotyczacych informatycznych systemow obstugi



