Zarzadzenie Nr 59¢/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 2 wrzes$nia 2024 r.

W sprawie ustanowienia pelnomocnika Rektora
Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) i § 22 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Na okres od dnia 2 wrzesnia 2024 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r. ustanawiam podleglego
organizacyjnie Rektorowi Petnomocnika ds. Uniwersyteckiego Ztobka i Przedszkola — dr.
hab. Monike Nawrot-Borowska, prof. uczelni.

§2

1. Zadania pelnomocnika, o ktérym mowa w ust. 1 s3 okreslone w zalaczniku nr 1 do
zarzadzenia.

2. Rektor moze okresli¢ szczegotowy zakres kompetencji i obowiazkow pelnomocnika lub
zleci¢ mu biezace czynnosci.

3. Funkcja pelnomocnika wygasa z chwilg ustania zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego, chyba ze Rektor postanowi inaczej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 59¢/2023/2024
Rektora UKW
Z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

Pelnomocnik ds. Uniwersyteckiego Zlobka i Przedszkola

wspolpraca z Dzialem Inwestycji, Remontow i Eksploatacji w ramach projektowania
inwestycji zgodnego z przeznaczeniem i odpowiedniego jej wyposazenia

wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Osob z Niepelnosprawnosciami w ramach dostosowania
warunkow budynku zgodnie ze standardami dla oséb z niepelnosprawnosciami

wspolpraca z Dziatem Promocji i Komunikacji w zakresie informowania o inwestycji
wspoltworzenie koncepcji wystroju wnetrz i przestrzeni

propozycje do zmian przeznaczenia pomieszczen w budynku, zgodnie z potrzebami placowki
stworzenie listy pomocy dydaktycznych oraz aranzacji i wyposazenia sal

wspottworzenie koncepcji zagospodarowania przestrzeni wokot budynku

wsparcie merytoryczne przy rekrutacji kadry ztobka i przedszkola

pomoc w zaplanowaniu atrakcyjnej oferty edukacyjnej oraz oferty zaje¢ wspomagajacych

10) wsparcie merytoryczne/konsultacje dla zatrudnionych w placowce nauczycieli, opiekunow,

terapeutow

11) organizacja szkolen/warsztatow dla nauczycieli, wychowawcow, rodzicow
12) wizyty superwizyjne i hospitacyjne pracownikoéw placowki
13) wsparcie dyrekcji placowki w ramach organizacji wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi,

terapeutycznymi, specjalistycznymi w miescie i regionie

14) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspotpraca placowki ze studentami



