Zatacznik 2 tabela B — Wymagania kwalifikacyjne, stawka minimalnego wynagrodzenia, stawki

dodatku funkcyjnego oraz wysoko$é wskaznika premii podstawowej dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi — pracownicy obstugi

l.p.

stanowisko

stawka
minimalnego
wynagrodzenia( w
ztotych)

Stawka dodatku funkcyjnego
(w ztotych)

Wysokos¢
wskaznika
premii
podstawowej

pracownik remontowy,
rzemieslnik

3 600,00

20

pracownik remontowy,
rzemiesinik

-posiadajacy aktualne
Swiadectwa kwalifikacyjne
do eksploatacji urzadzen
elektrycznych i
energetycznych, obstugi
urzadzen kontrolno-
pomiarowych niezbedne
do realizacji obowigzkow
wynikajacych z zakresu
zadan.

-posiadajacy inne
aktualne $wiadectwa
kwalifikacyjne i
uprawnienia niezbedne do
realizacji obowigzkéw
wynikajacych z zakresu
zadan na powierzonym
stanowisku.

3900, 00

20

pracownik gospodarczy

3 600,00

20

Pracownik gospodarczy
posiadajacy aktualne
Swiadectwa kwalifikacyjne
i uprawnienia niezbedne
do realizacji obowigzkow
wynikajacych z zakresu
zadan na powierzonym
stanowisku.

3900, 00

20

pracownik organizujacy
i kierujacy praca
brygady sktadajacej sie
wraz z nimz
przynajmniej 5 oséb

3 600,00

15% - 20%
wynagrodzenia
zasadniczego*
wynikajgcego z
osobistego
zaszeregowania

20

pomocniczy pracownik
obstugi, woziny, portier-
-szatniarz, sprzataczka,
-kierowca

posiadajacy uprawnienia
do kierowania pojazdami
w zakresie niezbednym do
obowigzkdéw wynikajgcych
z zadan na powierzonym
stanowisku,

3 600,00

20




7 ratownik wodny 3 800,00 - - 20
posiadajacy uprawnienia
niezbedne do realizacji
obowigzkdéw wynikajacych
z zakresu zadan na
powierzonym stanowisku.

8 Introligator galanteryjny 3600,00 - - 20
wyksztatcenie srednie
9 Operator maszyn 3600,00 - - 20

powielajacych
wyksztatcenie srednie

* W zaleznosci o d ilosci oséb w brygadzie do 8 osdb- stawka dodatku funkcyjnego 15% , powyzej 8 oséb —
stawka dodatku funkcyjnego 20% .



