
Zarządzenie nr 31/2024/2025  

Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego  

z dnia 5 lutego 2025 r.  

w sprawie wprowadzenia „Procedur Audytu Wewnętrznego w Uniwersytecie 

Kazimierza Wielkiego”, „Karty Audytu Wewnętrznego w Uniwersytecie Kazimierza 

Wielkiego” oraz „Kodeksu Etyki Audytora Wewnętrznego w Uniwersytecie Kazimierza 

Wielkiego” i „Programu zapewnienia i poprawy jakości audytu wewnętrznego  

w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego”. 

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) w powiązaniu z art. 273 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) 

zarządzam, 

co następuje:  

§ 1 

W celu określenia podstawowych zadań, uprawień i odpowiedzialności oraz zasad 

funkcjonowania audytu wewnętrznego, a także określenia zasad i form funkcjonowania  

w UKW programu zapewnienia i poprawy jakości audytu wewnętrznego, o którym mowa  

w Międzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu Wewnętrznego (Standard 

1310) wprowadzam do stosowania następujące dokumenty: 

1) Księgę Procedur Audytu Wewnętrznego w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, 

- załącznik Nr 1 do zarządzenia 

2) Kartę Audytu Wewnętrznego w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego 

- załącznik Nr 2 do zarządzenia 

3) Kodeks Etyki Audytu Wewnętrznego w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, 

- załącznik Nr 3 do zarządzenia 

4) Program Zapewnienia i Poprawy Jakości Audytu Wewnętrznego w Uniwersytecie 

Kazimierza Wielkiego - załącznik Nr 4 do zarządzenia 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

                 Rektor  

 

prof. dr hab. Bernard Mendlik 


