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Bydgoszcz, luty 2025 .



Cel
§1.

Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego (zwany dalej PZPJ) stuzy

do racjonalnego zapewnienia Rektora, ze audyt wewnetrzny:

1.

dziata zgodnie z przepisami prawa, Standardami, Kodeksem etyki oraz ustanowiong Karta
Audytu Wewngtrznego;

dziala w sposob skuteczny 1 wydajny;

jest postrzegany jako przysparzajacy wartosci dodanej 1 usprawniajacy funkcjonowanie

uczelni i komoérek organizacyjnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Zakres PZPJ
§ 2.

PZPJ obejmuje oceny wewngtrzne oraz oceny zewngetrzne.
Oceny wewngtrzne obejmuja:
1. biezace monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego;
2. okresowe samooceny.
Oceny zewngtrzne musza by¢ przeprowadzone co najmniej raz na pi¢¢ lat przez
wykwalifikowang, niezalezng osobe lub zespdt spoza Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy.

Oceny wewnetrzne
§ 3.

Biezace monitorowanie jest integralng czescig nadzoru, przegladu 1 pomiaru dziatalnosci
audytu wewnetrznego oraz nieodlaczna czes$cig zasad i praktyki zarzadzania audytem
wewnetrznym.
Na biezgce monitorowanie dziatalno$ci audytu wewnetrznego sktadaja si¢ co najmniej:
przeglady akt biezacych prowadzony we wlasnym zakresie;
informacja zwrotna od kierownikow komorek organizacyjnych poddawanych audytowi,

np. ankiety po zakonczonym zadaniu.

§ 4

Przeglady akt biezacych prowadzone we wlasnym zakresie tzw. rutynowe przeglady akt

dokonywane sg po opracowaniu sprawozdania z przeprowadzonego zadania audytowego.

Celem dokonywanej oceny jest potwierdzenie kompletnosci dokumentacji.



§ 5.

Informacja zwrotna od kierownikéw komorek organizacyjnych poddawanych audytowi.
Celem dokonywanej oceny jest poprawa jakosci zadan audytowych przeprowadzanych
w przysztosci. Ocena taka moze by¢ dokonywana po zakonczeniu kazdego zadania
zapewniajgcego lub tez wylgcznie przy wybranych zadaniach audytowych.

§ 6.

Biezace monitorowanie dzialalnosci audytu wewngtrznego realizowane w sposob wskazany

w§ 4 i 5 odbywa sie z wykorzystaniem Kkwestionariuszy stanowigcych zatgczniki

do niniejszego programu.

§7.

1. Okresowe samooceny stuzg do oceny zgodnosci z Definicjg audytu wewngtrznego
i Standardami oraz do oceny stosowania Kodeksu etyki.

2. Na okresowe samooceny sktadaja si¢ coroczne samooceny dzialalnosci audytu
wewnetrznego prowadzone przy uzyciu kwestionariusza opracowanego przez audytora
wewngetrznego na podstawie aktualnych tresci standardow audytu wewnetrznego oraz
obowigzujacych przepiséw.

3. Wzbr kwestionariusza corocznej samooceny stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego

dokumentu.

Oceny zewnetrzne
§ 8.

1. Oceny zewngtrzne s3a przeprowadzane w formie 1 z czgstotliwoscia uzgodniong
z Rektorem UKW w Bydgoszczy.

2. Dokonujac uzgodnienia o ktorym mowa w pkt 1 omawia si¢ kwalifikacje i niezalezno$¢
osoby lub zespotu oceniajagcego, w tym wszelkie potencjalne konflikty interesow.

3. Oceny zewngetrzne moga by¢ przeprowadzane w formie:
a. oceny niezaleznego zespotu,
b. samooceny z niezalezng walidacja.

4. Oceny zewngtrzne prowadzone w formie okreslonej w pkt.3 moga by¢ prowadzone
w drodze przegladu partnerskiego.

5. Oceniajac, czy dana osoba lub zespot posiadaja wystarczajace kompetencje by uzna¢ ich
za wykwalifikowanych, zarzadzajacy audytem wewngtrznym postuguje si¢ zawodowym

osadem.



Przekazywanie wynikow PZPJ
§09.
Audytor wewngetrzny przekazuje Rektorowi UKW w Bydgoszczy wyniki programu
zapewnienia i poprawy jakosci.
Wyniki biezgcego monitorowania sg przekazywane raz na rok.
Wyniki zewngtrznej oraz okresowej wewngtrznej oceny s3 przekazywane po zakonczeniu
procesu oceny i zwieraja ocen¢ stopnia zgodnosci wydang przez osobg lub zespot

oceniajacy.



