W sprawie

Zarzadzenie Nr 34/2024/2025
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 27 lutego 2025 r.

tworzenia  mikroprograméw i wydawania  mikropoSwiadczen

w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 oraz art. 163 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024, poz. 1571 z p6zn. zm. )

co nastepuje:

zarzadzam,

§1

Przepisy og6lne

1. Niniejsze zarzadzenie okresla:

1)
2)
3)

zasady tworzenia mikroprogramow;
zasady realizacji mikroprogramow;
zasady wydawania mikropo$wiadczen uzyskiwanych w wyniku realizacji

mikroprogramu.

2. Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)

2)

mikroprogram — inna forma ksztatcenia, w rozumieniu przepisow ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce, zwanej dalej Ustawa, umozliwiajgca
uzyskanie specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci w waskim obszarze.
Mikroprogramy mogg obejmowac, konczace si¢ wydaniem mikroposwiadczenia
m.in. kursy doskonalace, kursy doksztatcajgce, kursy jezykowe, szkolenia,
warsztaty, ktorych celem jest uzyskanie okreslonych kompetencji lub
uzupetnienie wiedzy z danego zakresu, ktore koncza si¢ wydaniem
mikroposwiadczenia;

mikroposwiadczenie — zaswiadczenie zawierajace opis efektow uczenia sie,
ktore osoba uzyskata przy niewielkim naktadzie uczenia si¢. Efekty uczenia si¢

s weryfikowane na podstawie przejrzystych i jasno okre$lonych kryteridw.



Aktywnosci edukacyjne prowadzace do uzyskania mikroposwiadczenia maja na
celu dostarczenie osobie wuczacej si¢ okreslonej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére odpowiadaja potrzebom spotecznym,
osobistym, kulturowym lub potrzebom rynku pracy;

3) koordynator — osoba powotana przez rektora do kierowania mikroprogramem.

§2

Tworzenie mikroprogramow

1.

9.

Mikroprogramy moga by¢ realizowane przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego.
W przypadku mikroprograméw o charakterze interdyscyplinarnym, prowadzonych przez
wiecej niz jedng jednostke organizacyjna, nalezy wskazac jednostke wiodaca.
Mikroprogram moze by¢ prowadzony we wspoélpracy z podmiotem zewnetrznym na
podstawie odrgbnej umowy.
Koncepcje mikroprogramu opracowuja pomystodawcy danego mikroprogramu
I przedstawiajg kierownikowi jednostki organizacyjne;j.
Z wnioskiem o utworzenie mikroprogramu wystepuje do Rektora kierownik jednostki
wymienionej w pkt. 1.
Senat ustala mikroprogram po uzyskaniu pozytywnej opinii odpowiedniej Rady Kolegium
oraz Uniwersyteckiej Rady Ksztatcenia.
Rektor tworzy i znosi mikroprogram w drodze zarzadzenia.
Whiosek o utworzenie mikroprogramu powinien zawiera¢ (zat. nr 1):
1) 0gdlng charakterystyke mikroprogramu (zat. nr 1.1);
2) opis efektow uczenia si¢ przewidzianych dla mikroprogramu wraz z opisem metod ich
weryfikacji (zal. nr 1.2);
3) plan zajg¢ mikroprogramu (zat. nr 1.3);
4) informacje na temat osob prowadzacych zajecia (zat. nr 1.4);
5) preliminarz mikroprogramu, zrodta finansowania mikroprogramu oraz wnioskowang
optate od uczestnikow;
6) umowe z podmiotem zewngtrznym lub jej projekt, w przypadku prowadzenia
mikroprogramu z podmiotem zewnetrznym.
Punkty ECTS okre$lane jako naklad pracy uczestnika mikroprogramu okreslane sg
w zakresie od 1 do 10 pkt ECTS przy zatozeniu, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy uczestnika.



10.

11.

Rekrutacja na mikroprogram odbywa si¢ z wykorzystaniem uczelnianego systemu
rekrutacyjnego IRK.
Uczestnictwo w mikroprogramie jest odptatne. Rektor ustala wysoko$¢ optaty na wniosek

kierownika jednostki wystepujacej o utworzenie mikroprogramu.

§3

Koordynator mikroprogramu:

1.

Rektor powotuje 1 odwoluje koordynatora mikroprogramu na wniosek kierownika
jednostki wymienionej w §2 ust. 1.

Koordynatorem moze by¢ wylacznie pracownik zatrudniony w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w ramach stosunku pracy.

Do zakresu obowigzkoéw koordynatora nalezy:

1) uruchamianie kolejnych edycji mikroprogramu;

2) przygotowanie opisu mikroprogramu i udostepnianic w serwisie rekrutacyjnym
1 na stronie jednostki inicjujacej mikroprogram;

3) przeprowadzenie rekrutacji z wykorzystaniem systemu IRK, podjecie decyzji
0 przyjeciu na mikroprogram, przygotowanie listy przyjetych uczestnikow
mikroprogramu;

4) monitorowanie wprowadzania danych dotyczacych mikroprogramu oraz jego
uczestnikow do systemu USQOS;

5) monitorowanie odptatnosci za uczestnictwo w mikroprogramie;

6) organizacja zaje¢ dydaktycznych umozliwiajacych uzyskanie przez uczestnikow
zatozonych efektow uczenia sig¢;

7) nadzér nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia w odniesieniu
do mikroprogramu;

8) przygotowanie mikropo$wiadczen zgodnie ze wzorem ustalonym w Uniwersytecie;

9) prowadzenie, przechowywane i archiwizowanie dokumentacji kazdej kolejnej edycji
mikroprogramu;

10) przygotowywanie preliminarza kazdej edycji mikroprogramu i przedstawianie go
przed planowang rekrutacja uczestnikow do akceptacji kierownika jednostki oraz

do kwestora;



11) ztozenie zaakceptowanego preliminarza 1acznie z lista o0sOb przyjetych na
mikroprogram do Dziatu Jakosci i Organizacji Ksztalcenia UKW, co najmniej na 5 dni
przed rozpoczeciem realizacji zaje¢;

12) przygotowanie  sprawozdania po  zakonczonym  cyklu  mikroprogramu
dokumentujgcego realizacj¢ zatozonych efektow i zlozenie go do Dziatu Jakosci
1 Organizacji Ksztatcenia.

4. Rektor lub kierownik jednostki moze wskaza¢ pracownika administracji wspierajacego
koordynatora w wykonywaniu zadan zwigzanych z obstuga mikroprogramu,

w szczegblnosci w zakresie obstugi mikroprogramu w systemie USOS.

§4
Prawa i obowigzki uczestnika mikroprogramu:

1. Uczestnik ma prawo do uzyskania mikropo$wiadczenia po osiggnigciu zaktadanych
w mikroprogramie efektow uczenia si¢.
2. Uczestnik programu jest zobowigzany do:
1) zlozenia wymaganej dokumentacji rekrutacyjne;j;
2) uczestniczenia w zaj¢ciach przewidzianych w mikroprogramie;
3) uiszczenia optaty za mikroprogram najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem zajec.
3. W przypadku pisemnej rezygnacji z udziatu w mikroprogramie w terminie p6zniejszym niz
7 dni przed jego rozpoczgciem, nie przystuguje zwrot wniesionej optaty.
4. Uczestnik mikroprogramu realizowanego z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej
jest zobowigzany do zapoznania si¢ z warunkami uzytkowania cyfrowego narzedzia

edukacyjnego.

§5
Dokumentacja mikroprogramu:

1. Dokumentacja mikroprogramu obejmuje:

1) wniosek 0 utworzenie mikroprogramu wraz z uchwalg senatu ustalajaca
mikroprogram 1 zarzadzeniem rektora dotyczacym utworzenia tej formy
ksztalcenia i powotujacym koordynatora;

2) dokumentacje¢ danej edycji mikroprogramu:

a. lista uczestnikow;

b.plan zaje¢ danej edycji;



C. rejestr osob prowadzacych zajecia w danej edycji;

d.dokumentacja osobowa 0s6b uczacych si¢ (podanie z systemu IRK,
dokumentacja rekrutacyjna jesli zostata przewidziana, dokumentacja
poswiadczajgca  osiggniecie  efektow  uczenia  sig, kopia
mikroposwiadczenia, inne dokumenty okreslone przez koordynatora).

2. Dokumentacja mikroprogramu podlega archiwizacji zgodnie z zarzadzeniem rektora
w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, instrukcji organizacji i zakresu
dziatania archiwum zakladowego oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

3. Dokumentacja zwigzana z powotaniem mikroprogramu jest rejestrowana w Dziale
Jako$ci 1 Organizacji Ksztalcenia poprzez nadanie sygnatury na planie. Oryginaly
dokumentacji wigzanej z powotaniem i likwidacja sa archiwizowane w Dziale Jakosci

1 Organizacji Ksztalcenia.
§6
Mikropo$wiadczenia:

1. Ukonczenie mikroprogramu potwierdza si¢ wydaniem mikropo$wiadczenia, ktore jest
wydawane po zrealizowaniu programu ksztatcenia i osiggni¢ciu efektow uczenia sig.

2. Mikroposwiadczenie wydawane jest w postaci cyfrowo podpisanego dokumentu lub jego
graficznej reprezentacji.

3. Wzor mikroposwiadczenia zostanie ustalony odrebnym zarzadzeniem.

4. Mikroposwiadczenie jako dokument potwierdzajacy ukonczenie mikroprogramu zawiera
nastepujac elementy:
1) obligatoryjne:

a. imig¢ i nazwisko oraz dat¢ i miejsce urodzenia uczestnika;

o

nazwe¢ mikroposwiadczenia;

nazwe panstwa wydajacego;

a o

nazwe uczelni;
date wydania;
numer rejestracyjny poswiadczenia;

poziom Polskiej/Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

o @ o

zrealizowane zajecia, liczbe godzin i liczbe punktow ECTS;

i. efekty uczenia si¢ zgodnie z odpowiednim poziomem PRK/ERK;



j. metody weryfikacji poszczegdlnych efektow uczenia si¢;

k. forme uczestnictwa;

I. metode zapewnienia jakosci ksztalcenia stosowang jako podstawa wydania
mikroposwiadczenia,

2) opcjonalne:

a. wymagania wstepne;

b. sposob sprawdzenia tozsamosci podczas weryfikacji efektow uczenia si¢
w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik pracy
zdalnej;

c. uzyskana ocen koncowa;

d. dodatkowe informacje.

5. Wydawane w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego mikropo$wiadczenia podpisane przez
Prorektora ds. Studenckich i1 Jakosci Ksztalcenia ~maja nadawane kolejne numery
rejestrowe.  Rejestr innych  form  ksztalcenia  konczacych si¢  wydaniem
mikroposwiadczenia oraz rejestr mikropo$wiadczen prowadzi Dziat Jakosci i Organizacji

Ksztalcenia.

§7

1. Nadzér formalnoprawny oraz finansowy nad mikroprogramem sprawuje kierownik
jednostki organizacyjnej prowadzacej mikroprogram.
2. Nadzor ogdlny nad formami ksztatcenia prowadzacymi do uzyskania mikroposwiadczen

sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



