Zarzadzenie Nr 35/2024/2025
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie szkolen dla pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z zakresu pracy z
osobami z niepelnosprawnosciami

Na podstawie art. 11 ust.l pkt 6, art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 poz. 1571 ze zm.) w zwiazku z art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. 2024
poz. 1411) oraz w zwiazku z realizacja na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego projektu
,Uniwersytet Rownych Szans 2”.

zarzadzam,
co nastepuje:

§1
W celu stwarzania osobom z niepelnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w:
1) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
2) realizacji ksztatcenia,
3) prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
niezbedne jest specjalistyczne przygotowanie pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
do wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami.

§2
Odbycie i ukonczenie szkolen z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami podniesie
kompetencje pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz przyczyni si¢ do zwigkszenia
dostepnosci uczelni dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

§3
1. Szkolenia, o ktéorych mowa w § 2 dedykowane sa nauczycielom akademickim
oraz pracownikom niebgdacymi nauczycielami akademickimi.
2. Szkoleniami bedzie objetych 553 pracownikdéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej wraz z kierownikiem projektu Uniwersytet Rownych
Szans 2 okresla liczbe pracownikéw skierowanych na szkolenie.

§4
1. Szkolenia dla pracownikow beda realizowane w okresie od kwietnia 2025 r.
do listopada 2028 r.
2. Harmonogram szkolen zostanie ustalony przez Dziat Kadr i Szkolenia wraz z Kierownikiem
projektu Uniwersytet Réwnych Szans 2.



§5

1. Szkolenia bedg realizowane w wymiarze 28 godzin lekcyjnych.

2. Jedno szkolenie trwac bgdzie 7 godzin lekcyjnych.

3. Szkolenia dla uczestnikow beda finansowane w ramach projektu ,,Uniwersytet Rownych
Szans 2” z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego dofinansowanego z
Unii Europejskiej (nr umowy o dofinansowanie: FERS .03.01-1P.08-0169/24).

4. Dla uczestnikéw szkolenia przewidziane s3 materialy szkoleniowe oraz catering.

5. Szkolenia realizowane bgda w obiektach Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

§6
Program szkolenia obejmuje 4 moduty:
Modut I — Pracg z osobg z dysfunkcjg narzadu stuchu i mowy,
Modut II — Prace z osobg z dysfunkcja narzadu wzroku,
Modut III — Prace z osobg z dysfunkcja narzadu ruchu,
Modut IV — Prace z osoba z zaburzeniami psychicznymi oraz ze spektrum autyzmu.

PoppeE

§7
Kazdy modut (szkolenie) zakonczy si¢ z uzyskaniem przez uczestnikow szkolenia stosownych
zaswiadczen potwierdzajacych nabyte kompetencje.

§8
Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Jako$ci
Ksztalcenia w porozumieniu z Zastepca Kanclerza.

§9
Zarzadzenie obowigzuje z dniem jego podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



