Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 141/2014/2015

z dnia 29 wrze$nia 2015 r.

zmieniajaca uchwale nr 130/2013/2014 z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych, pensum dydaktycznego, warunkéw
jego obnizania, zasad wustalania godzin obliczeniowych oraz liczebno$ci grup zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Na podstawie art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pozn. zm.) oraz § 39 ust. 1 pkt 36) Statutu Senat

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1

W uchwale nr 130/2013/2014 z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich, rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, pensum dydaktycznego, warunkow jego obnizania, zasad
ustalania godzin obliczeniowych oraz liczebnosci grup zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1. W § 2 wust. 3 wykresla sie pkt 3)

2. W § 3 wust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
»1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan,
Z zastrzezeniem postanowien § 96 ust. 2 Statutu”

3. W § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu, w tym nauczycielowi pelnigcemu
funkcj¢ kierowniczg z wyboru, wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej obowigzujacego pensum
okreslonego w § 2 ust. 3, na pisemny, uzasadniony wniosek zainteresowanego zawierajacy
informacje o liczbie przydzielonych godzin dydaktycznych na dany rok akademicki."

4. W § 3 dotychczasowe ustepy 3-9 staja si¢ odpowiednio ustgpami 4-10.

5. W § 3 wust. 51ust. 6 stowa ,,ust. 3” zastgpuje si¢ stowami ,,ust. 4”

6. W § 4 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:
»Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych ~w  wymiarze przekraczajacym  liczb¢  obowigzkowych  godzin
ponadwymiarowych okreslong w ust. 1.”

7. W § 4 dotychczasowe ustepy 2-4 stajg si¢ odpowiednio ustgpami 3-5

8. W § 4 dodaje si¢ ust. 6, ktory otrzymuje brzmienie:



»Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny ponadwymiarowe
realizowane powyzej obowigzkowego na danym stanowisku (pelnego) pensum okre§lonego w
§2”

9. W § 5 tytut otrzymuje brzmienie: ,,Zasady i tryb powierzania zaje¢¢ dydaktycznych”

10. W § 5 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:
,»1.Z osobami spoza UKW mogg by¢ zawierane umowy cywilnoprawne na wykonanie zadan
dydaktycznych, gdy zostaly wypelnione pensa dydaktyczne pracownikow UKW z danej
dziedziny/specjalnos$ci, badz okreslone zajecia nie mogg by¢ wykonane przez pracownikow
UKW.
2.Stawki za godziny obliczeniowe realizowane w ramach uméw cywilnoprawnych, 0 ktorych
mowa w ust. 1, dla poszczegolnych stanowisk ustala rektor w trybie zarzadzenia.
3.W przypadku zaplanowania jednoczesnie niedopensowania pracownikow jednostki i godzin
realizowanych w ramach umow cywilnoprawnych, o ktorych mowa w ust. 1, kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do wstrzymania zawarcia takiej
umowy do czasu wlasciwego rozdziatu godzin.”

11. W § 5 wykre$la si¢ ust. 4 -6.

§2

Ustala si¢ tekst jednolity uchwaty Nr 130/2014/2015 z dnia 27 maja 2014 r. o ktéorym mowa
w § 1.Tekst jednolity stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Zgodnos¢ z protokotem stwierdzam Przewodniczqcy Senatu UKW
Rektor
mgr lwona Staszewska-Chyta prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski

Egzemplarz nr .../11/2014/2015



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr 141/2014/2015
Senatu UKW

z dnia 29 wrzesnia 2015 r.

§1

Obowiazki nauczyciela akademickiego

1. Do obowigzkéw pracownikow naukowo-dydaktycznych wynikajacych ze stosunku pracy
naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywanych
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;
wykonywanie innych zadan zwigzanych z procesem dydaktycznym, a w szczegol-
nosci:

a) konsultacji ze studentami w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo;

b) hospitacji;

c) przeprowadzanie zaliczen, egzamindw oraz udziat w komisjach

egzaminacyjnych;

d) promowanie i recenzowanie prac dyplomowych;

e) opracowywanie i uaktualnianie sylabusow;

f) sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku

studiow;

g) dbalos¢ o jakos¢ ksztatcenia.
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci naukowe]
albo artystycznej, w tym ubieganie si¢ o $rodki na badania naukowe w krajowych
i migdzynarodowych projektach badawczych;
uczestniczenie w pracach organizacyjnych UKW, w tym udzial w komisjach,
zespotach roboczych;
ksztalcenie kadry naukowej — dotyczy nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
upowaznienie jednostki organizacyjnej UKW do zaliczania do minimum
kadrowego kierunku studiéw 1 do uprawnien do nadawania stopnia naukowego;
afiliowanie dorobku naukowego w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy.

2. Pracownicy naukowi maja obowiazki okreslone w ust. 1 pkt 3,4, 61 7.
3. Do obowigzkow pracownikéw dydaktycznych wynikajacych ze stosunku pracy naleza:

1

2)
3)

ksztatcenie 1 wychowywanie studentdw, w tym nadzorowanie opracowywanych
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
wykonywanie innych zadan zwigzanych z procesem dydaktycznym, a w szczegdl-
nosci:

a) konsultacji ze studentami w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo;

b) przeprowadzanie zaliczen, egzaminéow oraz udzial w komisjach

egzaminacyjnych;



c) opracowywanie i uaktualnianie sylabusow;
d) sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;
e) dbalos¢ o jakosc¢ ksztatcenia.
4) uczestniczenic w pracach organizacyjnych UKW, w tym udzial w komisjach,
zespotach roboczych.
Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowigzkoéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej.

§2
Wymiar pensum dydaktycznego

Pensum dydaktyczne jest rocznym wymiarem zaje¢ dydaktycznych obowigzujacym
nauczyciela akademickiego liczonym w godzinach obliczeniowych, ustalonym dla
studiow stacjonarnych.
Jedng godzina obliczeniowg stanowi 45 minut zaj¢¢ dydaktycznych.
Pensum dydaktyczne od roku akademickiego 2014/2015, wyrazone w godzinach
obliczeniowych dla nauczycieli akademickich, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy wynosi:
1) w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:
— profesora zwyczajnego 1 profesora nadzwyczajnego posiadajacego tytut

MAUKOWY . .ottt et e e e e e 210
— ProfesSOra WiZytujacego. . .o.v ettt e 210
— profesora nadzwyczajnego 1 adiunkta posiadajagcego stopien doktora

habilitOWaNEZO. .. ...t 210
— adiunkta i asystenta posiadajacego stopien naukowy doktora..................... 240
— asystenta posiadajacego tytul zZawodowy...........ooeiiiiiiiiiiiiii 240

2) w grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:

— docenta posiadajacego stopien naukowy doktora...................oooiiiiiin.n. 360
— starszego wykladowcy posiadajacego stopien naukowy doktora................ 360
— starszego wyktadowcy z tytutem zawodowym..............ooeoiiiiiiiiniine. 360
— WYKIAAOWCY ... 360
— LRKEOTA. Lt 540
— INSTIUKEOTA. ..o 540

Uczestnicy studiow doktoranckich moga realizowa¢ praktyki zawodowe w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (oprocz wykladow) w wymiarze nie mniejszym niz 15
oraz nie wigkszym niz 90 godzin obliczeniowych w roku akademickim.

Doktorant zatrudniony jako nauczyciel akademicki jest zwolniony z odbywania praktyk
w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Do pensum dydaktycznego oraz wilasciwego dla stanowiska wymiaru godzin
ponadwymiarowych, zalicza si¢ zajecia zrealizowane na studiach stacjonarnych,
zZ zastrzezeniem § 2 ust. 161 17.

Nauczycielom akademickim prowadzacym zaj¢cia w jezyku obcym (z wyjatkiem zajec
na kierunku filologia i lektoratow z jezykow obcych) zalicza si¢ faktycznie zrealizowane
godziny dydaktyczne, zwigkszajac wynagrodzenie o 50 %.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczycielom akademickim prowadzacym taczone wyktady kierunkowe i podstawowe,
liczace powyzej 120 studentéw (niezaleznie od liczby taczonych grup), zalicza sig
faktycznie zrealizowane godziny dydaktyczne, zwigkszajac wynagrodzenie o 50 %.

Za prowadzenie seminarium doktoranckiego nauczycielowi akademickiemu przyznaje si¢
dodatkowo 3 godziny w stosunku rocznym za kazdego uczestnika seminarium
doktoranckiego.

Za sprawowanie funkcji opiekuna naukowego doktoranta lub promotora doktoranta
przyznaje si¢ 15 godzin w stosunku rocznym za kazdego uczestnika studidw
doktoranckich, ale nie wigcej niz 45 godzin, bez wzgledu na liczbe uczestnikow studiow
doktoranckich.

Za kazdego uczestnika grupy seminaryjnej na studiach I i II stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich nauczyciel akademicki otrzymuje w danym roku akademickim
1/10 liczby godzin przewidzianej w planie studidéw w stosunku rocznym.

Za sprawowanie funkcji opiekuna naukowego studenta studiujacego wedtug
indywidualnego planu studiow i programu nauczania, nauczycielowi akademickiemu, na
wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, zaakceptowany przez
prorektora ds. dydaktycznych, przyznaje si¢ 10 godzin w stosunku rocznym za kazdego
studenta.

Opiekunem naukowym studenta studiujacego wedlug indywidualnego planu studiéw
I programu nauczania moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Jeden opiekun naukowy nie moze prowadzi¢ wigce] niz 3 studentow objetych
indywidualnym planem studiéw i programem nauczania.

Zajecia dydaktyczne realizowane na studiach niestacjonarnych i podyplomowych nie sa
zaliczane do pensum i sg realizowane na podstawie uméw cywilnoprawnych,
zZ zastrzezeniem § 2 ust. 161 17.

Rektor moze zaliczy¢ do pensum nauczyciela akademickiego zajgcia dydaktyczne
realizowane na studiach niestacjonarnych pod warunkiem sfinansowania wynikajacych z
nich godzin obliczeniowych przez wydzialowego/instytutowego dysponenta funduszu
komercyjnego. Takie zajgcia realizowane sg na podstawie umowy o prace, a koszt tak
zrealizowanej godziny obliczeniowej wyznacza si¢ wedlug wzoru:

¥, x wynagrodzenie miesi¢czne nauczyciela akademickiego brutto x12/wymiar pensum
nauczyciela akademickiego.

Zajecia dydaktyczne realizowane na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych oraz
podyplomowych finansowane z funduszy zewnetrznych, w calo$ci realizowane sg na
podstawie umowy o prace i rozliczane wedtug regut okreslonych w zarzadzeniach rektora
lub zgodnie z zasadami dotyczacymi wydatkowania srodkow pochodzacych ze zrodet
zewnetrznych.

W czasie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego, godziny zajec
dydaktycznych wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore wedlug planu zajeé
przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, nieprzewidzianej
nicobecno$ci w pracy zwigzanej m.in. z urlopem naukowym, dlugotrwata choroba,
urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,



20.

urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademi-
ckiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych 1/30 ustalonego dla
danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w ust. 18, za kazdy
tydzien nieobecnos$ci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg w uczelni zajgcia
dydaktyczne.

W jednostce organizacyjnej UKW, odpowiedzialnej za prowadzenie kierunku studiow
W trybie stacjonarnym, obcigzenie zajeciami pracownikow tej jednostki powinno by¢
mozliwie rownomierne. W szczegdlnosci w takiej jednostce nie powinno by¢
jednoczesnie pracownikow niedopensowanych i realizujacych godziny ponadwymiarowe.

§3
Obnizanie pensum dydaktycznego

Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych
ponizej obowigzujacego pensum okreslonego w § 2 ust. 3 w przypadku:
1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan,
Z zastrzezeniem postanowien Statutu § 96 ust. 2 Statutu.

2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektu (projektow) badawczego,
przy czym obnizenie to nie moze by¢ wigksze niz 3 obowigzujacego pensum.
Rektor obniza wymiar zaje¢ z przyczyn podanych w ust. 1 na wniosek nauczyciela
akademickiego, poparty przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Wniosek o obnizenie pensum na podstawie ust. 1

pkt 2 nalezy sktada¢ do rektora przed rozpoczg¢ciem roku akademickiego.

Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu, w tym nauczycielowi pelnigcemu
funkcje kierowniczg z wyboru, wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej obowigzujacego
pensum okreslonego w § 2 ust. 3, na pisemny, uzasadniony wniosek zainteresowanego
zawierajacy informacje o liczbie przydzielonych godzin dydaktycznych na dany rok
akademicki.

Dla kazdego projektu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt2 okresla si¢ maksymalng liczbe
godzin dydaktycznych, ktére mogag by¢ podstawg do obnizenia wymiaru zajgé
dydaktycznych w catym okresie realizacji projektu. Liczba ta nie moze by¢ wigksza niz
liczba otrzymana przez podzielenie rownowartosci 25% kosztow posrednich projektu
(projektow) przez koszt brutto jednej godziny ponadwymiarowej dla profesora
zwyczajnego wedlug stawki obowigzujacej na studiach stacjonarnych, na dzien 31
sierpnia poprzedzajacego dany rok akademicki. Powyzsze dotyczy projektow, ktorych
wartos$¢ calkowita jest nie mniejsza niz 50 000,00 zt.

Kierownikowi projektu badawczego finansowanego w ramach Programéw Ramowych
Unii Europejskiej, rektor moze maksymalnie obnizy¢ wymiar zajeé dydaktycznych,
niezaleznie od liczby godzin obliczonych wedtug zasad okreslonych w ust. 4.

Kierownik projektu badawczego wskazuje wykonawcéw projektu, uprawnionych do
korzystania z obnizonego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, w ramach godzin obliczonych
zgodnie z zapisem zawartym w ust. 4.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzuje do konca semestru, w ktorym
konczy si¢ projekt badawczy, bedacy podstawag do ustalenia wielkosci obnizonego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych.



10.

Obnizenie pensum, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikom zatrudnionym
W pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych UKW jest podstawowym 1 jedynym
miejscem zatrudnienia.

Nauczyciel akademicki moze korzystac¢ z obnizenia pensum tylko z jednego tytutu.
Pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar
pensum w wysokosci proporcjonalnej do odpowiedniego stanowiska okre§lonego w § 2
ust. 3.

§4
Zasady ustalania i wynagradzania za prace w godzinach ponadwymiarowych

W  szczegbélnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany do prowadzenia zajec
dydaktycznych w ramach tzw. obowigzkowych godzin ponadwymiarowych, w wymiarze
nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego Y, adla pracownika
dydaktycznego % wymiaru obowigzujacego pensum okreslonego w § 2 ust. 3. Limity te
liczone sa w godzinach obliczeniowych.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢é
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczb¢ obowigzkowych godzin ponad-
wymiarowych okreslong w ust. 1.

Stawki za godziny ponadwymiarowe dla poszczegdlnych stanowisk ustala rektor w trybie
zarzadzenia.

Nauczycielowi akademickiemu przystluguje wynagrodzenie za zaplanowane i zrealizo-
wane godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za zajecia prowadzone w ramach godzin ponadwymiarowych bedzie
ptatne w terminach wynikajacych z zarzadzen rektora oraz zasad wydatkowania srodkow
pochodzacych z funduszy zewnetrznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny ponadwymiarowe
realizowane powyzej obowigzkowego na danym stanowisku pelnego pensum
okreslonego w § 2.

§5
Zasady i tryb powierzania zaje¢ dydaktycznych

. Z osobami spoza UKW mogg by¢ zawierane umowy cywilnoprawne na wykonanie zadan

dydaktycznych, gdy zostalty wypeklione pensa dydaktyczne pracownikow UKW z danej
dziedziny/specjalnosci, badz okreSlone zajecia nie mogg by¢ wykonane przez
pracownikow UKW.

. Stawki za godziny obliczeniowe realizowane w ramach umow cywilnoprawnych,

0 ktérych mowa w ust. 1, dla poszczegodlnych stanowisk ustala rektor w trybie zarzadzenia.
W przypadku zaplanowania jednoczesnie niedopensowania pracownikéw jednostki
I godzin realizowanych w ramach umoéow cywilnoprawnych, o ktérych mowa w ust. 1,
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do wstrzymania
zawarcia takiej umowy do czasu wtasciwego rozdziatu godzin.
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2.

§ 6
Liczebno$¢ grup zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego sa realizowane W nastepuja-
cych formach:

1) wyktadow;

2) c¢wiczen: audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych, terenowych;

3) konwersatoriow;

4) konwersatoriow prowadzonych w jezykach obcych;

5) lektoratow jezykow obcych;

6) proseminariow, seminariow;

7) obozow sportowych;

8) zaje¢ wychowania fizycznego.
Ustala si¢ nastepujace zasady okreslania liczebnos$ci grup, o ktorych mowa w ust. 1:

1) grupy ¢wiczen audytoryjnych i konwersatoryjnych —25-30 o0so6b;
2) grupy konwersatoryjne prowadzone w jezykach obcych —12-20 oséb;
3) grupy ¢wiczen laboratoryjnych i projektowych —10-15 osob;
4) lektoraty jezykoéw obeych —15-20 oséb;

5) zajecia wychowania fizycznego:
a) w grupach ogolnorozwojowych i przygotowania sportowego—20-30 0sob;

b) w grupach gimnastyki —15-20 o0soéb;

c) w grupach nauki i doskonalenia poszczegolnych dyscyplin
sportowych —10-15 osob;
6) grupy ¢wiczen terenowych —12-15 osoéb;
7) obozy sportowe —10-15 osob;
8) grupy proseminaryjne —15-20 oso6b;
9) grupy seminaryjne nie powinny przekraczac¢ — 16 osob.

Promotor moze prowadzi¢ tylko jedng grupe seminaryjng na danej specjalnosci
danego roku studiow.
Przy stosowaniu ww. zasad okre$lania liczebnosci grup, dopuszcza si¢ zwickszenie
gornej granicy liczebnosci grupy do 10%.
Grupy specjalnosciowe powinny liczy¢ 25-30 oséb. Jezeli liczba studentow na roku
wynosi nie mniej niz 40 osob, dopuszcza si¢ utworzenie dwoch grup specjalnosciowych.
Grupy specjalnosciowe prowadzone w jezyku obcym na kierunku filologia powinny
liczy¢ 12-20 osob.
Zaleca si¢ taczenie wykladow na réznych specjalnosciach realizowanych w danej
podstawowej jednostce organizacyjnej. Odpowiedzialny za wykonanie tego zalecenia jest
wydzialowy koordynator ds. planowania zaj¢¢ dydaktycznych.
Zaleca si¢ faczenie wyktadow na réznych kierunkach i1 specjalnosciach realizowanych na
poszczegbdlnych wydziatach przez Instytut Filozofii, Instytut Psychologii oraz Katedre
Socjologii. Odpowiedzialny za wykonanie tego zalecenia jest petlnomocnik
ds. organizacji procesu ksztalcenia.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora instytutu/kierownika Kkatedry,
rektor moze wyrazi¢ zgode¢ na zmiang liczebnos$ci grup dydaktycznych, o ktéorych mowa
w ust. 2.



§7
1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ rektorowi.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



