Zarzadzenie Nr 68/2015/2016
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 6 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie ustanowienia pelnomocnikow Rektora

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. J. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) i § 45 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Na kadencje 2016-2020 ustanawiam nastepujacych Pelnomocnikéw  podleglych

organizacyjnie Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia:

1) Pelnomocnik ds. Jakos$ci Ksztalcenia — dr hab. Barbara Cizkowicz, prof. nadzw.,

2) Pelnomocnik ds. Programu Erasmus+ i Studentéw Zagranicznych — dr Katarzyna
Chmielewska,

3) Petnomocnik ds. Organizacji Procesu Ksztalcenia — dr Agnieszka Latos,

4) Pelnomocnik ds. Osdb Niepelnosprawnych — mgr Radostaw Cichanski

§2

1. Zadaniem Pelomocnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest wspoOluczestniczenie w
biezacych dziataniach podejmowanych w ramach realizacji podstawowych zadan
Uniwersytetu.

2. Zadania Pelnomocnikow zostaty okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Prorektor ds. Studenckich i1 Jakosci Ksztalcenia moze okresli¢ szczegotowy zakres
kompetencji i obowigzkéw Pelnomocnikéw lub zleci¢ biezace czynnosci.

4. Funkcja pelnomocnika wygasa z chwilg ustania zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego, chyba ze Rektor postanowi inacze;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 68/2015/2016
Rektora UKW

z dnia 6 wrzesnia 2016 r.

Zadania Pelnomocnikow

1. Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia

podejmuje dziatania zwigzane z:

1)  organizowaniem i koordynowaniem dziatan podejmowanych przez Uczelniany Zespot
ds. Jako$ci Ksztalcenia zmierzajgcych do zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia w Uczelni we wspdlpracy z wladzami Uniwersytetu, witadzami
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu i jednostkami organizacyjnymi
realizujagcymi zadania dydaktyczne, studentami, doktorantami, stuchaczami oraz
interesariuszami zewn¢trznymi;

2)  wspotpraca z Pelnomocnikami Rektora;

3) inicjowaniem i kierowaniem pracami majagcymi na celu okre$lenie narze¢dzi
monitorowania i podnoszenia jakosci ksztaltcenia,

4)  przedstawianiem projektow aktow prawnych dotyczacych jakosci ksztatcenia do
zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztatcenia,

5) inicjowaniem samooceny procesu ksztalcenia w podstawowych jednostkach
organizacyjnych Uczelni realizujacych zadania dydaktyczne w zakresie elementéw
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w UKW,

6)  monitorowaniem ewaluacji, w tym monitorowaniem karier zawodowych absolwentow;

7)  organizowaniem szkolen i seminariow z zakresu jakos$ci ksztatcenia;

8)  skladaniem Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia oraz Rektorowi raz w
roku sprawozdania z realizacji zadan Pelnomocnika

2. Pelnomocnik ds. Programu Erasmus+ i Studentéw Zagranicznych

podejmuje dziatania zwigzane z:
1)  sporzadzaniem dokumentacji dotyczacej programu Erasmus+,

2)  promocja programu, organizacja spotkan informacyjnych i szkoleniowych,

3)  wspolpraca z Erasmus Students Network, organizacja spotkan instruktazowych,

4)  aktualizacja oferty dydaktycznej dla studentow zagranicznych,

5)  poszerzaniem oferty uczelni partnerskich,

6) podnoszeniem poziomu znajomosci jezykowej wsrod pracownikow, studentow UKW
oraz studentéw zagranicznych,

7)  rekrutacja do programu Erasmus+ pracownikow i studentow,

8) nadzorem nad organizacjag pobytu oraz procesem dydaktycznym (studia i staze)
studentow zagranicznych na UKW oraz studentéw UKW na uczelniach partnerskich,

9) opieka nad studentami zagranicznymi (np. program MENTOR, bractwo studenckie
TRYZUB),

10) weryfikowaniem indywidualnych programéw  studiow/szkolen/wyktadéw  dla
wyjezdzajacych studentéw i pracownikow UKW,

11) wspolpraca z koordynatorami instytutowymi i dziekanatami,

12) rozwigzywaniem biezgcych problemow wynikajgcych z realizacji programu Erasmus+,

13) realizacjg zadan zlecanych przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji,

14) kontrolg zgodno$ci wydatkowania funduszy z zapisami umowy finansowej pomiedzy
FRSE a UKW,

15) kontrolg realizacji postanowien karty Erasmusa (ECHE).



3.

Pelnomocnik Rektora ds. Organizacji Procesu Ksztalcenia

podejmuje dziatania zwigzane z:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przygotowaniem, wdrozeniem, nadzorowaniem i modyfikowaniem:

a) wprowadzania przez planistow rozkladu zaje¢ dydaktycznych do systemu USOS i
wykorzystania systemie USOS w celu usprawnienia organizacji procesu
ksztalcenia, w tym celu przygotowywane sg zasady pracy zdalnej umozliwiajace
wprowadzanie planow do systemu USOS

b) dziatania systemu rezerwacji obciagzen sal dydaktycznych

€) procedury planowania na UKW, w tym zasad wynagradzania planistow i
koordynatoréw wydziatowych

d) harmonogramu zaje¢ blokowanych

e) procedur wyboru przez studentow UKW w systemie USOS:

- modutu nauczycielskiego

- zaje¢ z wychowania fizycznego,

- lektoratow,

- grup konwersatoryjnych,

- seminariéw/pracowni dyplomowych,

- specjalnos$ci/specjalizacji/modutow do wyboru

f) okreslania terminéw zapisOw na zajecia przez studentdw oraz nadzorowanie ich
przebiegu, w tym celu biezaca wspotpraca z DI — administratorami systemu
USOS

przygotowaniem, wdrozeniem, nadzorowaniem i modyfikowaniem realizacji
ogo6lnouczelnianego modutu nauczycielskiego

nadzorowaniem i modyfikowaniem wykorzystania obiektow i sal dydaktycznych UKW
na potrzeby procesu ksztatlcenia, w tym celu zbiera 1 opracowuje analizy o
wykorzystaniu sal dydaktycznych na UKW i przekazuje sprawozdanie z ich
wykorzystania Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia

nadzorowaniem i koordynowaniem w zakresie organizacyjnym prac¢ koordynatorow
wydzialowych ds. planowania zaj¢¢ dydaktycznych oraz pracownikow UKW
planujacych zajecia dydaktyczne

. Pelnomocnik ds. Oséb Niepelnosprawnych

podejmuje dziatania zwigzane z :

gromadzeniem i weryfikacja dokumentacji dotyczacej studentéw i doktorantow
niepetnosprawnych;

podstawowa obstuga niepelnosprawnych studentow, doktorantéw i kandydatow na
studia;

dostosowywaniem budynkow i terendw Uczelni dla osob z niepetnosprawnoscia ruchu i
wzroku;

wypozyczaniem sprzgtu specjalistycznego studentom i doktorantom niepetnosprawnym;
wspotpracg z pracownikami naukowo-dydaktycznymi uczacymi niepetnosprawnych
studentow 1 doktorantow;

prowadzeniem strony internetowej Biura;

aktywizacja spoteczna i zawodowa niepelnosprawnych studentow, doktorantow oraz
absolwentow;



8) prowadzeniem w s$rodowisku o0s6b niepelnosprawnych akcji promocyjnych w celu
pozyskania kandydatéw na studia;

9) opieka nad organizacja studenckg zrzeszajgca studentow niepelnosprawnych;

10) koordynowaniem  uczelnianych  projektow 1 przedsigwzie¢  dotyczacych
niepetnosprawnych kandydatéw, studentow, doktorantéw, absolwentéw oraz
pracownikow;

11) wspolpracg w zakresie wykonywanych zadan z jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu, organizacjami studentow i doktorantow oraz podmiotami zewngtrznymi;

12) pomocg materialna dla 0sob niepelnosprawnych, w tym: przyjmowanie wnioskéw o
stypendia specjalne oraz do programu Aktywny samorzad — Modul II (wybrane
powiaty);

13) podejmowaniem innych dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom i doktorantom
bedacymi osobami niepelnosprawnymi, warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia.



