Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 85/2016/2017
z dnia 30 maja 2017 r.

w sprawie nagréd rektorskich dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
72016 1., poz. 1842 z pdzn. zm.) W ZW. Z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich z dnia 6 wrzesnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1462)

Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Regulamin przyznawania nagrod Rektora okre§la tryb i zasady przyznawania tych nagrod.

§2

1. Traci moc Uchwata Nr 126/2013/2014 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29
kwietnia 2014 r. w sprawie nagrod rektorskich dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 63/2007/2008 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 7
lipca 2008 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagréd rektorskich dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zgodnos¢ z protokolem stwierdzam Przewodniczgcy Senatu UKW
Rektor
mgr lwona Staszewska-Chyta prof. dr hab. Jacek Wozny

Egzemplarz nr .../8/2016/2017


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu3dambyge3da
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu3dambyge3da

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty 85/2016/2017
Senatu UKW

z dnia 30 maja 2017 r.

Regulamin nagréd Rektora UKW dla nauczycieli akademickich za
dzialalnos$¢ naukowa

§1

Regulamin okre$la zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora, o ktorych mowa w art. 155 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.),

zwanych dalej ,,nagrodami”.
§2

1. Rektor UKW corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody finansowe za osiagnigcia
naukowe i/lub tworcze, zwane dalej nagrodami.

2. Nagrody przyznawane sg w dwoch kategoriach:

1) za uzyskanie tytutow i stopni naukowych oraz tytulow i stopni w zakresie sztuki,
2) za osiggnigcia naukowe i/lub tworcze majgce najwickszy wplyw na ocene parametryczng
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.

3. Podstawa okreslajaca wysoko$¢ nagrody jest modut stanowiacy 2 minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonej w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich obowiazujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznaje si¢
nagrode.

4. Kandydatem do nagrody moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie na petnym
etacie, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

5. W danym roku mozna otrzymac nagrode tylko w jednej z dwoch kategorii wymienionych w ust. 2.

§3

Nagrody za uzyskanie tytuléw i stopni naukowych oraz tytuldéw i stopni w zakresie sztuki

1. Nagrody za uzyskanie tytutldw i stopni naukowych oraz tytutéw i stopni w zakresie sztuki
przyznawane sg za:
1) uzyskanie tytutu profesora — nagroda w wysokosci 3 modutow;
2) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — nagroda w wysokosci 2 modutow;
3) uzyskanie stopnia doktora na podstawie wyr6znionej rozprawy doktorskiej - nagroda
w wysokos$ci 1 modutu.

2. Wnhnioski 0 nagrode za uzyskanie stopni i tytuldow na wzorze stanowigcym zalacznik nr 3
kieruje dziekan nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od daty uzyskania tytutu lub stopnia
naukowego (tytutu lub stopnia w zakresie sztuki), z zastrzezeniem § 8.

3. Nagrody przyznawane sg nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od daty uzyskania tytutu lub
stopnia naukowego (tytutu lub stopnia w zakresie sztuki).



§4

Nagrody za osiggniecia naukowe i/lub artystyczne

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Nagrody za osiagniccia naukowe i/lub artystyczne przyznawane sg w trybie konkursowym i
dotycza tych osiggnieé¢, ktore maja najwickszy pozytywny wplyw na ocen¢ parametryczng
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.
Jako osiggnigcia moga by¢ zglaszane osiggniecia naukowe i tworcze, zgodnie z karta oceny
jednostki okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i
uczelniom, w ktorych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek
organizacyjnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2154) (zwanym dalej Rozporzadzeniem).
Kazdemu osiggnigciu przypisywana jest odpowiednia liczba punktow, zgodnie =z
Rozporzadzeniem.
Nagrody przyznawane sg za osiaggnigcia uzyskane w okresie ostatniego roku kalendarzowego
poprzedzajacego wystapienie z wnioskiem o przyznanie nagrody.
Dane osiggnigcie moze by¢ podstawa do nagrody tylko dla jednego wniosku.
Nagrody moga by¢ indywidualne lub zespotowe.
W przypadku nagrody zespolowej, poszczegdlni cztonkowie zespotu musza by¢
autorami/wspolautorami wiecej niz 2/3 osiggnie¢ bedacych podstawa wniosku o nagrode.
Poszczegdlnym wydziatlom przystuguje okreslona liczba modutéw nagréd, proporcjonalna do
liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych i naukowych. Liczbe modutdow przyznanych w danym roku poszczeg6lnym
wydzialom okresla rektor, po zaopiniowaniu przez Senackg Komisj¢ ds. Nauki.
Liczba modutéw nagroéd ostatecznie przyznanych w danym roku dla pracownikow
poszczegdlnych wydziatow moze by¢ inna niz okre§lona zgodnie z zasadami przedstawionymi
w ust. 8, w zaleznosci od aktywnos$ci naukowej pracownikow wydziatow.
Nagroda indywidualna moze by¢ przyznana jako nagroda:

1) Istopnia - wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi 3 moduty

2) 1l stopnia - wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi 2 moduty

3) Il stopnia - wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi 1 modut.
Maksymalna wysokos¢ nagrody zespotowej wynosi tgcznie nie wiecej niz 3 moduty dla
zespotu liczacego dwie osoby, oraz nie wigcej niz 4 moduty dla zespotu liczacego trzy lub
wiecej 0sob.
W przypadku nagrody zespotowej cze¢$¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie
moze przekracza¢ 2 modutdéw i nie moze by¢ mniejsza niz 20% przyznanej nagrody,
Wysoko$¢ kwoty pienieznej ustalonej nagrody zaokragla si¢ do petnych dziesiatek ztotych.
Liczba modutow nagroéd przyznanych pracownikom samodzielnym (posiadajacym tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego) i niesamodzielnym (nieposiadajacym tytutu
profesora lub stopnia doktora habilitowanego) w ramach wydzialu powinna by¢
proporcjonalna do liczby tych pracownikéw zatrudnionych na wydziale na stanowisku
naukowo-dydaktycznym i naukowym.
Z wnioskiem o nagrode wystgpuje osoba zainteresowana, bezposredni przetozony lub dziekan.
Whiosek nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, zawierajacym liczbg punktow przypadajacych na kazde osiagniecie.
Maksymalna liczba zgloszonych osiagnie¢ powinna wynosi¢ 3 osiagnigcia W przypadku
wniosku o nagrode indywidualng oraz 5 osiggnig¢ w przypadku wniosku o nagrode



zespolowa, chyba ze wydzialowa komisja ds. nauki okresli dla danego wydziatu inng liczbe i
rodzaj mozliwych do zgloszenia osiagniec.

18. Whnioski wymagajg zaopiniowania przez odpowiednie wydziatowe komisje ds. nauki.
19. Dziekani przedstawiajg rektorowi w terminie do dnia 31 maja danego roku, z zastrzezeniem §

8, zbiorczg liste rankingowg kandydatéw do nagrdd (zatgcznik nr 2), uwzgledniajac:
1) nagrody indywidualne i zespotowe;
2) propozycj¢ podziatu kwot miedzy cztonkow zespotow, w przypadku nagrod
zespotowych.
3) liczbe pracownikow samodzielnych i niesamodzielnych oraz podziat modutow nagrod
migdzy pracownikéw samodzielnych i niesamodzielnych.
Lista rankingowa powinna obejmowac liste kandydatow obejmujaca nie wigcej niz krotnos¢
1,5 liczby modutéw przewidzianych dla danego wydziatu, zgodnie z ust. 8.

20. Whnioski dotyczace nagrod podlegaja zaopiniowaniu przez Rektorska Komisje ds. Nagrod dla

Nauczycieli Akademickich.

§5

Ostateczng decyzje 0 przyznaniu nagrody oraz o jej wysokosci podejmuje Rektor.

Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim za wybitne
osiggnigcia organizacyjne, w tym: uzyskanie uprawnien do nadawania stopni naukowych oraz
stopni w zakresie sztuki, a takze inne dzialania, ktére bezposrednio przyczynity si¢ do
podniesienia kategorii naukowej jednostki.

§6

Przyznanie nagrody rektora w danym roku w kategorii okreslonej § 2 ust. 2 pkt 2 wyklucza
mozliwo$¢ przyznania w roku nastgpnym tej samej osobie nagrody rektora w tej samej
kategorii.

W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, rektor moze przyzna¢ nagrode indywidualng
lub zespotowa z wlasnej inicjatywy, po zaopiniowaniu wniosku przez Rektorska Komisje ds.
Nagrod Naukowych.

§7

Nauczyciele akademiccy, ktorym przyznano nagrody otrzymujg dyplomy.

Dyplomy dotyczace nagrod | stopnia za osiagnigcia naukowe i/lub tworcze wrgczane sg
podczas inauguracji roku akademickiego.

Kopi¢ dyplomu i informacje o wysoko$ci nagrody przechowuje si¢ w aktach osobowych
nauczyciela akademickiego.

§8

W roku akademickim 2016/2017 stosownie z § 4 ust. 19 regulaminu Dziekani przedstawiaja
rektorowi w terminie do dnia 15 czerwca 2017 roku zbiorczg liste rankingowg kandydatow do
nagrod.

Osoby, ktore uzyskaty stopien lub tytul naukowy w okresie od 1 stycznia 2017 r. do dnia
Wwejscia w zycie niniejszego regulaminu moga sklada¢ wnioski z pominigciem terminu
okreslonego w § 3 ust. 2, jednak nie pozniej niz do dnia 1 lipca 2017 r.



Zalacznik nr 1

Whiosek o nagrode Rektora UKW za osiggniecia naukowe i/lub artystyczne majgce
najwiekszy wptyw na ocene parametryczng podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.

Imie i nazwisko kandydata: ............c.cceiciiiiiiicice

Tytut lub stopien naukowy: ........cccoociiiiciiiiciiicieeee,

Stanowisko: ........ccoiiiiiiiii

Jednostka (instytut/wydziat) ............cccooiiiiiiiiiii

(w przypadku wniosku o nagrode zespotowg podac dane dotyczgce wszystkich kandydatow)

Wykaz osiggnie¢* naukowych i twérczych kandydata (kandydatow) zgloszonego do
nagrody, z uwzglednieniem liczby punktow przypadajacych za kazde osiggniecie.

Lp. Osiagniecie (nalezy podaé¢ szczegoty dotyczace Liczba przyznanych
osiaggniecia, umozliwiajace weryfikacje liczby punktéw, punktéw
w przypadku publikacji — petne dane bibliograficzne)
1 2 3
1
2
3
4
5
Razem:

* maksymalna liczba zgtoszonych osiggniec:
3 osiggniecia w przypadku wniosku o nagrode indywidualna,
5 osiggnie¢ w przypadku wniosku o nagrode zespotowa.

(w przypadku wniosku o nagrode zespotowg podac proponowany udziat poszczegolnych
cztonkéw zespotu w podziale nagrody)

Wyrazam zgode na zgtoszenie mojej osoby do nagrody Rektora UKW.

Podpis kandydata ..................ooiiii Data: ..o,
(w przypadku wniosku o nagrode zespofowg podpisy sktadajg wszyscy kandydaci)

Osoba zgtaszajgca kandydata do nagrody Rektora UKW

(tytut/stopien naukowy; zajmowane stanowisko)




Zalacznik nr 2

Lista rankingowa nauczycieli akademickich proponowanych do nagrody Rektora UKW
w ramach Wydaziatu....................

Lp. Imie i Nazwisko* Rodzaj taczna Proponowana
nagrody liczba liczba
(indywidualny punktow modutéw
Izespotowy) nagréd
1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
RAZEM:

* w przypadku wniosku o nagrode zespotowg wymieni¢ wszystkich cztonkoéw zespotu

Sumaryczna liczba proponowanych modutdéw nagrod na wydziale nie moze by¢ wigksza niz
1,5*liczba modutow wskazanych dla wydziatu.

A. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku naukowo-

dydaktycznym lub naukowym posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego: ......... ( %) (100*A/(A+B))

. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku naukowo-

dydaktycznym lub naukowym nieposiadajgcych tytutu profesora lub stopnia doktora

habilitowanego: ......... ( %) (100*B/(A+B))

. Liczba modutéw nagréd proponowanych dla nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego: ......... ( %) (100*C/(C+D))

. Liczba modutéw nagréd proponowanych dla nauczycieli akademickich
nieposiadajgcych tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego: ......... ( %)
(100*D/(C+D))

Nalezy dazyc¢ do sytuacji gdy %A = %C, oraz %B=%D (§ 4 ust. 11 regulaminu)

Podpis Dziekana ..........ccoooiiiiiiii e Data .......ccovvviiinnnnn.

(do listy nalezy dotgczy¢ wycigg z protokotu posiedzenia wydziatowej komisji ds. nagrod)




Zalacznik nr 3

Whiosek o nagrode Rektora UKW za uzyskanie tytutow i stopni naukowych oraz tytutow
i stopni w zakresie sztuki

Imie i nazwisko kandydata:.............cooii
StaNOWISKO: ...
Jednostka (INStytUt/WYAZIat) ... e
WNIOSKUJE
0 przyznanie NAgrody Za UZYSKANIE .........ouiuiuiuiii it eeeens
(tytul/stopien naukowy, tytul/stopien w zakresie sztuki)
AIa PANA/PANI .o

(data i podpis Dziekana)

Wyrazam zgode na zgtoszenie mojej osoby do nagrody Rektora UKW.

Podpis Kandydata. . ...
Data: ..o



