Zatgcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 73/2016/2017
Rektora UKW

z dnia 11 lipca 2017 .

UMOWA

zawartaw dniu .................. w Bydgoszczy pomiedzy:

1. PRACODAWCA: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego ( 85-064 Bydgoszcz,
ul. Chodkiewicza 30), NIP 5542647568, reprezentowanym przez:

e  Prorektora ds. NauKi = ......ovvvviii e,

przy kontrasygnacie KWeSIOr-.........c.oieiiii i,

§ 1

. Na wniosek Pracownika Pracodawca zobowigzuje sie sfinansowac¢ Pracownikowi koszty

postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego/ doktora
habilitowanego okreslonej dziedziny sztuki* prowadzonego przez................... ustalone
w szczegolnosci na podstawie przepiséw rozporzadzenia , o ktérym mowa w § 5 ust. 2
pkt. 3).

. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 Pracodawca ponosi:

1) wylgcznie jeden raz,
2) wylgcznie w czasie zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy.

§2

. Koszty, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 na dziehn zawarcia umowy wynoszg szacunkowo

.................. PP < 0117 g W o] 1 U] i (o}

. Koszty , o ktérych mowa w ust. 1 mogg ulec zmianie w przypadku:

1) zmiany przepiséw stanowigcych podstawe ich ustalenia,
2) zmiany ich wysokosci wynikajace;j z faktury przedtozonej przez
......................................... po zakonczeniu postepowania.

. Zmiana wysokosci kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 nie

stanowi zmiany umowy w rozumieniu § 5 ust. 1.

. W przypadku , o ktérym mowa w ust. 3 wystarczajgce jest pisemne poinformowanie

Pracownika o nowej wysokosci tych kosztow i przedstawienie mu dokumentow
uzasadniajgcych wzrost ich wysokosci.

§3

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu Pracodawcy ostatecznie poniesionych przez
Pracodawce kosztow postepowania, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 w przypadku:

1.

wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracownika lub rozwigzania przez Pracownika
stosunku pracy bez wypowiedzenia przed uzyskaniem stopnia naukowego, o ktérym
mowa w §1 ust.1

wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracownika lub rozwigzania przez Pracownika
stosunku pracy bez wypowiedzenia w ciggu 3 (trzech) lat od uzyskania stopnia
naukowego , o ktérym mowa w § 1 ust. 1,

1



rozwigzania z Pracownikiem stosunku pracy przez Pracodawce z przyczyn lezacych po
stronie Pracownika , w terminie 3 (trzech) lat od uzyskania stopnia naukowego, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1,

uptywu okresu zatrudnienia okreslonego w statucie UKW na podstawie art. 120 ustawy
Z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym przed uzyskaniem stopnia
naukowego, o ktérym mowa w § 1 ust.1.

zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego w terminie 3 lat od
dnia poniesienia przez Pracodawce kosztow, o ktérych mowa w § 1 ust.1.

uptywu okresu zatrudnienia Pracownika po poniesieniu przez Pracodawce kosztow
postepowania o , ktérym mowa w § 1 ust. 1 i nie nawigzanie z Pracownikiem
( z przyczyn lezacych po stronie pracownika ) ponownego stosunku pracy w terminie
3 miesiecy od dnia zakonczenia stosunku pracy,

wycofania przez Pracownika wniosku o wszczecie postepowania, o ktérym mowa
§ 1 ust. 1.

§4

Pracownik wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potrgcenia kwot naleznych
Pracodawcy z tytutu zwrotu kosztéw postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego , o ktérym mowa w § 1:

1.

1.

2.

Z otrzymywanego u pracodawcy wynagrodzenia za prace ( przez ktére Strony rozumiejg
wynagrodzenie zasadnicze oraz wszelkiego rodzaju dodatki, premie , nagrody, zasitek
chorobowy —stosownie do art. 91§ 2 pkt. 1) kodeksu pracy - w wysokosci okreslonegj
w art. 87* § 1 pkt 1 kodeksu pracy,

. z otrzymywanego u Pracodawcy wynagrodzenia z tytutu zawartych z Pracodawcg umoéw

cywilnoprawnych — bez ograniczeh w zakresie wysokosci potrgcen.

§5

Wszelkie zmiany umowy dla swej waznosci wymagajg zachowania formy pisemnej
w postaci aneksu .
W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie przepisy:

1) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki ( tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1789 z
pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym ( tekst jednolity Dz. U.
z 2017r. poz. 2183),

3) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie wysokosci i warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a takze
w postepowaniu o nadanie tytutu profesora ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 48),
kodeksu cywilnego

Umowe sporzgdzono w 2 ( dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym ) dla

Stron.
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