Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 18/2017/2018
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
72016 1., poz. 1842 z p6zn. zm.) W ZW. Z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich z dnia 6 wrzesnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1462)

Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich:
1) za dziatalno$¢ naukowsg — zasady okreslone w zatgczniku nr 1
2) za dziatalno$¢ organizacyjng i dydaktyczng — zasady okreslone w zataczniku nr 2

2. Regulamin przyznawania nagrod Rektora okre$la tryb i zasady przyznawania tych nagrod.

§2

Traci moc Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 85/2016/2017 z dnia 30 maja
2017 r.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Zgodnos¢ z protokolem stwierdzam Przewodniczgcy Senatu UKW
Rektor
mgr lwona Staszewska-Chyta prof. dr hab. Jacek Wozny

Egzemplarz nr .../2/2017/2018


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu3dambyge3da
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu3dambyge3da

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty 18/2017/2018
Senatu UKW

z dnia 28 listopada 2017 r.

Zasady przyznawania nagréd Rektora UKW dla
nauczycieli akademickich za dzialalno$¢ naukowg

§1

Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora za dziatalno$¢é naukowa wprowadzone sg w oparciu 0 art.

155 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016 r., poz. 1842 z

pézn. zm.)

§2

1. Rektor UKW corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody finansowe za osiggnigcia
naukowe i/lub tworcze, zwane dalej nagrodami.

2. Nagrody przyznawane sg w dwoch kategoriach:

1) zauzyskanie tytutow i stopni naukowych oraz tytulow i stopni w zakresie sztuki,
2) za osiggnigcia naukowe i/lub tworcze majace najwickszy wpltyw na oceng parametryczng
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.

3. Podstawa okreslajaca wysoko$¢ nagrody jest modut stanowiacy 2 minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okre§lonej w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich obowiazujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktdorym przyznaje sie
nagrode.

4. Kandydatem do nagrody moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie na petnym
etacie, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

5. W danym roku mozna otrzyma¢ nagrode tylko w jednej z dwdch kategorii wymienionych w ust. 2.

§3

Nagrody za uzyskanie tytuléw i stopni naukowych oraz tytuldéw i stopni w zakresie sztuki

1. Nagrody za uzyskanie tytutléw i stopni naukowych oraz tytutéw i stopni w zakresie sztuki
przyznawane sg za:
1) uzyskanie tytulu profesora — nagroda w wysokosci 3 modutow;
2) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — nagroda w wysokosci 2 modutow;
3) uzyskanie stopnia doktora na podstawie wyr6znionej rozprawy doktorskiej - nagroda
w wysokos$ci 1 modutu.

2. Wnioski o nagrode za uzyskanie stopni i tytuldw na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3
kieruje dziekan nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy od daty uzyskania tytutu lub stopnia
naukowego (tytutu lub stopnia w zakresie Sztuki), z zastrzezeniem § 8.

3. Nagrody przyznawane sg nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od daty uzyskania tytutu lub
stopnia naukowego (tytutu lub stopnia w zakresie sztuki).

§4
Nagrody za osiagniecia naukowe i/lub artystyczne
1. Nagrody za osiaggnigcia naukowe i/lub artystyczne przyznawane sg w trybie konkursowym i

dotycza tych osiggni¢é¢, ktore maja najwickszy pozytywny wplyw na ocen¢ parametryczng
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.
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Jako osiaggnigcia moga by¢ zglaszane osiggniecia naukowe i tworcze, zgodnie z karta oceny
jednostki okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i
uczelniom, w ktorych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek
organizacyjnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2154) (zwanym dalej Rozporzadzeniem).
Kazdemu osiggnigciu przypisywana jest odpowiednia liczba punktéw, zgodnie =z
Rozporzadzeniem.
Nagrody przyznawane sa za osiagnigcia uzyskane w okresie ostatniego roku kalendarzowego
poprzedzajacego wystapienie z wnioskiem o przyznanie nagrody.
Dane osiagniecie moze by¢ podstawa do nagrody tylko dla jednego wniosku.
Nagrody moga by¢ indywidualne lub zespotowe.
W przypadku nagrody zespotowej, poszczegdlni cztonkowie zespotu musza by¢
autorami/wspolautorami wigcej niz 2/3 osiggnie¢ bedacych podstawa wniosku o nagrode.
Poszczegdlnym wydziatlom przystuguje okreslona liczba modutéw nagrdd, proporcjonalna do
liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych i naukowych. Liczbe modutéw przyznanych w danym roku poszczegdlnym
wydziatom okresla rektor, po zaopiniowaniu przez Senackg Komisj¢ ds. Nauki.
Liczba modutéw nagrdéd ostatecznie przyznanych w danym roku dla pracownikow
poszczegdlnych wydziatow moze by¢ inna niz okre$lona zgodnie z zasadami przedstawionymi
w ust. 8, w zaleznosci od aktywnos$ci naukowej pracownikow wydziatow.
Nagroda indywidualna moze by¢ przyznana jako nagroda:
1) I stopnia - wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi 3 moduty
2) 1l stopnia - wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi 2 moduty
3) Il stopnia - wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi 1 modut.
Maksymalna wysoko$¢ nagrody zespotowej wynosi tacznie nie wigcej niz 3 moduly dla
zespotu liczagcego dwie osoby, oraz nie wigcej niz 4 moduty dla zespotu liczacego trzy lub
wiecej 0sob.
W przypadku nagrody zespotowej cze¢$¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie
moze przekracza¢ 2 modutéw i nie moze by¢ mniejsza niz 20% przyznanej nagrody,
Wysokos¢ kwoty pienigznej ustalonej nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek ztotych.
Liczba modutéw nagroéd przyznanych pracownikom samodzielnym (posiadajacym tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego) i niesamodzielnym (nieposiadajagcym tytutu
profesora lub stopnia doktora habilitowanego) w ramach wydzialu powinna by¢
proporcjonalna do liczby tych pracownikoéw zatrudnionych na wydziale na stanowisku
naukowo-dydaktycznym i naukowym.
Z wnioskiem o nagrode wystgpuje osoba zainteresowana, bezposredni przetozony lub dziekan.
Whiosek nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, zawierajacym liczb¢ punktow przypadajacych na kazde osiggniecie.
Maksymalna liczba zgloszonych osiagnie¢ powinna wynosi¢ 3 osiggnigcia W przypadku
wniosku o nagrode¢ indywidualng oraz 5 osiggnig¢ w przypadku wniosku o nagrode
zespolowa, chyba ze wydzialowa komisja ds. nauki okresli dla danego wydziatu inng liczbe i
rodzaj mozliwych do zgloszenia osiagnigc.
Whioski wymagaja zaopiniowania przez odpowiednie wydzialowe komisje ds. nauki.
Dziekani przedstawiaja rektorowi w terminie do dnia 31 maja danego roku, z zastrzezeniem §
8, zbiorczg list¢ rankingowa kandydatow do nagrod (zalacznik nr 2), uwzgledniajac:
1) nagrody indywidualne i zespotowe;
2) propozycje podziatu kwot miedzy cztonkow zespotow, w przypadku nagrod
zespotowych.
3) liczbe pracownikow samodzielnych i niesamodzielnych oraz podziat modutow nagrod
miedzy pracownikow samodzielnych i niesamodzielnych.
Lista rankingowa powinna obejmowac liste kandydatow obejmujaca nie wigcej niz krotnos¢
1,5 liczby modutéw przewidzianych dla danego wydziatu, zgodnie z ust. 8.



20. Whioski dotyczace nagrod podlegaja zaopiniowaniu przez Rektorskg Komisje ds. Nagrod dla
Nauczycieli Akademickich.

§5

1. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu nagrody oraz o jej wysokosci podejmuje Rektor.

2. Rektor moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim za wybitne
osiggnigcia organizacyjne, w tym: uzyskanie uprawnien do nadawania stopni naukowych oraz
stopni w zakresie sztuki, a takze inne dzialania, ktére bezposrednio przyczynity si¢ do
podniesienia kategorii naukowej jednostki.

§6

1. Przyznanie nagrody rektora w danym roku w kategorii okreslonej § 2 ust. 2 pkt 2 wyklucza
mozliwo$¢ przyznania w roku nastgpnym tej samej osobie nagrody rektora w tej samej
kategorii.

2. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, rektor moze przyzna¢ nagrode indywidualng
lub zespotowa z wlasnej inicjatywy, po zaopiniowaniu wniosku przez Rektorska Komisje ds.
Nagrod Naukowych.

§7

1. Nauczyciele akademiccy, ktorym przyznano nagrody otrzymuja dyplomy.

2. Dyplomy dotyczace nagrod | stopnia za osiagnigcia naukowe i/lub tworcze wreczane sa
podczas inauguracji roku akademickiego.

3. Kopi¢ dyplomu i informacje o wysokosci nagrody przechowuje si¢ w aktach osobowych
nauczyciela akademickiego.

§8

1. W roku akademickim 2016/2017 stosownie z § 4 ust. 19 regulaminu Dziekani przedstawiaja
rektorowi w terminie do dnia 15 czerwca 2017 roku zbiorczg liste rankingowg kandydatow do
nagrod.

2. Osoby, ktore uzyskaty stopien lub tytut naukowy w okresie od 1 stycznia 2017 r. do dnia
wejécia w zycie niniejszego regulaminu moga sklada¢ wnioski z pominigciem terminu
okreslonego w § 3 ust. 2, jednak nie pozniej niz do dnia 1 lipca 2017 r.



Zalacznik nr 1

Whniosek o nagrode Rektora UKW za osiggniecia naukowe i/lub artystyczne majgce
najwiekszy wptyw na ocene parametryczng podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.

Imie¢ i nazwisko kandydata: ..............ccooiiiiiiiiiinnnen,

Tytut lub stopien naukowy: ........cccoociiiiciiiiciiicieeee,

Stanowisko: .......cocoeiiiiiiiiiie

Jednostka (instytut/wydzial) ...

(w przypadku wniosku o nagrode zespofowg podac dane dotyczgce wszystkich kandydatéw)

Wykaz osiggnie¢* naukowych i twérczych kandydata (kandydatow) zgloszonego do
nagrody, z uwzglednieniem liczby punktéw przypadajacych za kazde osiggniecie.

Lp. Osiagniecie (nalezy poda¢ szczegobty dotyczace Liczba przyznanych
osiggniecia, umozliwiajgce weryfikacje liczby punktéw, punktow
w przypadku publikacji — petne dane bibliograficzne)
1 2 3
1
2
3
4
5
Razem:

* maksymalna liczba zgtoszonych osiggniec:
3 osiggniecia w przypadku wniosku o nagrode indywidualna,
5 osiggnie¢ w przypadku wniosku o nagrode zespotowa.

(w przypadku wniosku o nagrode zespofowg podac proponowany udziat poszczegoinych
cztonkéw zespotu w podziale nagrody)

Wyrazam zgode na zgtoszenie mojej osoby do nagrody Rektora UKW.

Podpis kandydata .................ooii, Data: .......ccoeveveininnnns
(w przypadku wniosku o nagrode zespotowg podpisy sktadajg wszyscy kandydaci)

Osoba zgtaszajgca kandydata do nagrody Rektora UKW

(tytul/stopien naukowy; zajmowane stanowisko)




Zalacznik nr 2

Lista rankingowa nauczycieli akademickich proponowanych do nagrody Rektora UKW
w ramach Wydziatu....................

Lp. Imie i Nazwisko* Rodzaj taczna Proponowana
nagrody liczba liczba
(indywidualny punktow modutéw
Izespotowy) nagréd
1 2 3 4 5
1
2
3
4
5
RAZEM:

* w przypadku wniosku o nagrode zespotowg wymieni¢ wszystkich cztonkéw zespotu

Sumaryczna liczba proponowanych modutéw nagréd na wydziale nie moze by¢ wieksza niz
1,5*liczba modutéw wskazanych dla wydziatu.

A. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku naukowo-

dydaktycznym lub naukowym posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego: ......... ( %) (100*A/(A+B))

. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku naukowo-

dydaktycznym lub naukowym nieposiadajgcych tytutu profesora lub stopnia doktora
habilitowanego: ......... ( %) (100*B/(A+B))

. Liczba modutow nagréd proponowanych dla nauczycieli akademickich posiadajgcych

tytut profesora lub stopieh doktora habilitowanego: ......... ( %) (100*C/(C+D))

. Liczba modutow nagréd proponowanych dla nauczycieli akademickich

nieposiadajgcych tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego: ......... ( %)
(100*D/(C+D))

Nalezy dazyc¢ do sytuacji gdy %A = %C, oraz %B=%D (§ 4 ust. 11 regulaminu)

Podpis Dziekana ..........ccooiiiiiiii e Data .........cooeeiiiin .

(do listy nalezy dotgczy¢ wycigg z protokotu posiedzenia wydziatowej komisji ds. nagrod)




Zalacznik nr 3

Whiosek o nagrode Rektora UKW za uzyskanie tytutdéw i stopni naukowych oraz tytutdw
i stopni w zakresie sztuki

Imie i nazwisko kandydata:.............coooiiiii
StANOWISKO: ...
Jednostka (INStytUtWYAZIat):........oooi
WNIOSKUJE
0 przyznanie Nagrody Za UZYSKaNIE .........iiiiiii it aaeaaaaaas
(tytul/stopien naukowy, tytul/stopien w zakresie sztuki)
AIa PANA/PANI .o e

(data i podpis Dziekana)

Wyrazam zgode na zgtoszenie mojej osoby do nagrody Rektora UKW.

Podpis Kandydata. . ...
Data: ...



o

Zalgcznik Nr 2

do uchwaty 18/2017/2018
Senatu UKW

z dnia 28 listopada 2017 r.

Zasady przyznawania nagréd Rektora UKW dla
nauczycieli akademickich za dzialalnos¢ dydaktyczng oraz organizacyjna

Wysokos$¢ srodkow na nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng oraz organizacyjng okreslana
jest w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.

Srodki na nagrody sa rozdzielane na jednostki organizacyjne zatrudniajace pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi przez Rektora proporcjonalnie do liczby
nauczycieli akademickich, przy czym 30% calosci srodkéw wymienionych w pkt 1
pozostaje w gestii Rektora’.

Decyzje o przyznaniu nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng oraz organizacyjng podejmuje
Rektor na wniosek Uczelnianej Komisji ds. Nagrod lub z wlasnej inicjatywy.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudnieni sg nauczyciele
akademiccy przedstawia Uczelnianej Komisji ds. Nagrod liste nauczycieli proponowanych
do nagrody za dzialalno$¢ dydaktyczng oraz organizacyjng wraz ze szczegdtowa
informacjg odnoszacg si¢ do dziatalnosci nauczyciela akademickiego w roku akademickim
poprzedzajacym rok przyznania nagrody - zgodnie z tabelg nr 1 (zalacznik nr 1) oraz
tabelg nr 2 (zatacznik nr 2) oraz z wysokoscig proponowanej nagrody w ramach srodkow
przypadajacych na dang jednostke organizacyjna.

Nagrody moga by¢ przyznane wylgcznie osobom, ktore sa na moment przyznawania
nagrody zatrudnione co najmniej trzy lata w UKW jako podstawowym miejscu pracy.
Nagrody nie mogg otrzymac osoby ocenione negatywnie w ostatniej ocenie pracownikow.
W sktad Uczelnianej Komisji ds. Nagrod za dzialalno§¢ dydaktycznag i organizacyjna
wchodzg: prorektor ds. finansoOw 1 organizacji jako jej przewodniczacy, prorektor ds.
studenckich 1 jakosci ksztalcenia, prorektor ds. rozwoju 1 wspotpracy oraz przedstawiciele
ogolnouczelnianych zwigzkow zawodowych.

Nauczyciel akademicki moze w tym samym roku otrzymac jedynie jedng nagrode¢ Rektora:
albo za dziatalno$¢ naukowa, albo za dziatalnos¢ dydaktyczng, albo za dziatalnosé
organizacyjna.

Szczegblowy tryb postepowania w zakresie przyznawania nagrod rektorskich za
dziatalnos$¢ dydaktyczna oraz organizacyjng w odniesieniu do pracownikéw naukowych,
naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych okresla prorektor ds. finansow i organizacji.

1 W roku 2017 dodatkowo wydziaty, ktére uzyskaty w tym roku kategorie A, maja zwiekszong pule nagréd o kwote 5000 zt
kazdy.



Zatacznik nr 1

Tabela 1. Ocena punktowa dzialalno$ci organizacyjnej

1. |Uzyskanie zewnetrznego grantu naukowego® W ocenianym okresie 40
Przygotowanie lub udziat w pracach zespotu przygotowujacego wniosek o
2. |zewngtrzny projekt badawczy (dotyczy projektéw, o ktorych mowa w 5
przypisie 1)
3. |Funkcja promotora w zakonczonym przewodzie doktorskim 15
4. |Funkcja promotora w otwartym przewodzie doktorskim 7
5. |Funkcja promotora pomocniczego w zakonczonym przewodzie doktorskim 8
6. |Funkcja promotora pomocniczego w otwartym przewodzie doktorskim 4
7. |Recenzja w postepowaniu o stopien lub tytul naukowy w ocenianym okresie 10
8 Recenzja projektu naukowego w ocenianym okresie (dotyczy projektow, o 5
" |ktorych mowa w przypisie 1)
0,1 x punkty
czasopisma lub
9 Recenzja publikacji w czasopismie lub rozdziatu w monografii (wg definicji rozdzialu w
" |MNISW) monografii wg
oceny
parametrycznej
0,1 x punkty za
10. | Recenzja monografii monografig wg
oceny
parametrycznej
Referat wygloszony na migdzynarodowej konferencji naukowej, udziat w
11, . . 4
miedzynarodowym konkursie lub festiwalu artystycznym
12 Referat wygloszony na krajowej konferencji naukowej, udzial w krajowym 1
"| konkursie lub festiwalu artystycznym
3 punkty za
13. | Zdobycie wyroznien i nagrod naukowych, artystycznych !(a.z dg
’ wyroznienie/nag
rode
14.17 ) ) ) ) . . ) 0,5 x liczba
.| Zagraniczne staze naukowe trwajace lacznie powyzej czterech tygodni tygodni
15.|Recenzowana publikacja oryginalna w czasopi$mie spoza wykazu MNiSW 1
16. | Tworzenie/wspottworzenie bibliograficznych baz danych 4
17 wystepowanie w roli eksperta naukowego, powotanego przez instytucje 3
"| pozauczelniane ogo6lnopolskie
18 wystepowanie w roli eksperta naukowego, powotanego przez instytucje 10
"| pozauczelniane zagraniczne lub miedzynarodowe

? Dotyczy projektéw realizowanych samodzielnie lub w ramach konsorcjum, na ktére uczelnia akademicka otrzymata finansowanie lub
dofinansowanie w roku poprzedzajgcym rok przyznania dotacji podstawowej, w ramach zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1i 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620, z 2015 r. poz. 249 i 1268 oraz z 2016 r. poz. 1020, 1311 i
1933) , a takze projektéw badawczych, na ktére uczelnia akademicka otrzymata finansowanie lub dofinansowanie, realizowanych w ramach
programu pod nazwg ,Narodowy Program Rozwoju Humanistyki” oraz programu pod nazwg ,Rozwdj Sportu Akademickiego”, ogtoszonych na
podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, oraz projektdow w uczelni akademickiej
realizowanych samodzielnie lub w ramach konsorcjum, na ktére uczelnia akademicka otrzymata finansowanie lub dofinansowanie, na projekty
realizowane w ramach dziatan 1-3 Il osi priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, a takze projektéw
realizowanych w ramach programéw miedzynarodowych przez uczelnie akademickg samodzielnie lub w ramach konsorcjum, na ktére
uczelnia akademicka otrzymata finansowanie lub dofinansowanie w roku poprzedzajgcym rok przyznania dotacji podstawowej, w ramach
zadan, o ktoérych mowa w art. 5 pkt 1, 3 i 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, w tym projekty realizowane w
ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014—2020) ,HORYZONT 2020".




Rektor

1. 50
2. Prorektor 40
3. Dziekan 30
4. Prodziekan 20
5. Dyrektor instytutu, zastepca dyrektora instytutu 15
6. Dyrektor/Zastepca Dyrektora Biblioteki, Kierownik/ Zastepca Kierownika 15
Studium: Jezykoéw Obcych (SJO), Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS)
7. Pelnomocnik Rektora 10
8. Kierownik studiow doktoranckich/katedry/zaktadu/oddziatu Biblioteki, 5
kierownik/zastepca kierownika zespotu jezykowego
9. Kierownik studiow podyplomowych 5
10. Przewodniczacy komisji senackiej 8
11. Przewodniczacy rad/komisji powotanych przez Rektora, przewodniczacy 5
uczelnianych org. zw. zawodowych
12. o | Cztonek komisji senackiej 2
13. g Cztonek Senatu oraz rad/komisji powotanych przez Rektora czynnie 2
E, uczestniczacy w ich pracach
14, = | Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy komisji etyki, 8
& | rzecznik dyscyplinarny
15. % Cztonek komisji dyscyplinarnej, cztonek komisji etyki 3
16. | A | Przewodniczgcy Lokalnej Komisji Etycznej ds. Do$wiadczen na Zwierzetach 10
17. Cztonek Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzgtach 2
18. Przewodniczacy komisji wydziatlowej, komisji jednostki pozawydzialowej 4
19. Przewodniczacy wydziatowych org. zw. zawodowych 4
20. Cztonek komisji wydziatowej/jednostki pozawydziatowej czynnie 1
uczestniczacy w jej pracach
21. Cztonek rady wydzialu/Rady Bibliotecznej/Rady SJO i SWFiS czynnie 1
uczestniczacy w jej pracach
22, Opiekun roku 2
23. Koordynator programu ERASMUS 3
24, Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, przewodniczacy komisji 3
egzaminacyjnej powolanej w zwiazku z rekrutacja
25, Sekretarz komisji rekrutacyjnej 3
26. Cztonek komisji lub zespotu rekrutacyjnego, cztonek komisji egzaminacyjne;j 3
powotanej w zwigzku z rekrutacja
217. Cztonek Prezydium Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw 20
28. Czlonek Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutow 10
29. Cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej 10
30. < | Cztonek Polskiej Akademii Nauk 7
31. % Cztonek Komitetu Naukowego/Komisji Polskiej Akademii Nauk, cztonek 5
g | Komisji Polskiej Akademii Umiejetno$ci
32. 8. | Cztonek Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 7
33. | ‘& | Czlonek: Komitetu Polityki Naukowej, Rady NCN, Rady NCBiR 20
34. | & | Czlonek: Zespotu Ekspertow NCN, Zespotu Ekspertow NCBIR, Zespotu ds.
ﬁi Ewaluacji Jednostek Naukowych, Zespolow Ministra, Zespotu ds. Dobrych 10
g | Praktyk Akademickich, Krajowej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na
£ | Zwierzgtach
35. | & | Czlonek: rady naukowej instytutu resortowego, rady naukowej instytutu PAN 10
36. Czlonek Rady Mtodych Naukowcow 10
37. Przewodniczacy zagranicznego lub mi¢dzynarodowego towarzystwa, 40




38.

organizacji i instytucji naukowej lub artystycznej, ktérej cztonkowie pochodza
co najmniej z 10 panstw

39.

Cztonek wladz zagranicznego lub mi¢dzynarodowego towarzystwa,

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57,

58.

organizacji i instytucji naukowej lub artystycznej, ktorej cztonkowie pochodza 20

co najmniej z 10 panstw

Redaktor naczelny czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal

Citation Reports (JCR) lub European Reference Index for the Humanities 40

(ERIH)

Redaktor czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w bazie Journal Citation 20

Reports (JCR) lub European Reference Index for the Humanities (ERIH)

Przewodniczacy towarzystwa, przewodniczacy rady

programowej/naukowej/artystycznej, redaktor naczelny czasopisma spoza listy 20

JCR lub ERIH, itp. — ranga mi¢dzynarodowa

Przewodniczacy towarzystwa, przewodniczacy rady

programowej/naukowej/artystycznej, redaktor naczelny czasopisma spoza listy 10

JCR, itp. — ranga krajowa

Cztonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej/artystycznej, 10

redaktor czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga mi¢dzynarodowa

Czlonek towarzystwa, cztonek rady programowej/naukowej/artystycznej, 5

redaktor czasopisma spoza listy JCR, itp. — ranga krajowa

Przewodniczacy zespotu opracowujacego nowy program studiow (tworzenie 15

kierunku)

Czlonek zespotu opracowujacego nowy program studiow (tworzenie kierunku) 10

Przewodniczacy zespotu nowelizujgcego program studiow na kierunku (w tym 5

nowej specjalnosci)

Cztonek zespotu nowelizujgcego program studiow na kierunku (W tym nowej 5

specjalnosci)

Koordynator planow zaje¢ dydaktycznych na wydziale/jednostce 8

pozawydzialowej

Administrator strony internetowej wydziatu/jednostki organizacyjnej 4

Koordynator planow zaje¢ dydaktycznych w instytucie/katedrze/zespole 4

jezykowym

Przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego miedzynarodowej

konferencji, sympozjum, seminarium, targow, koncertow, wystaw itp. 10

Dyrektor artystyczny miedzynarodowych konkursow, festiwali artystycznych

Przewodniczacy komitetu naukowego lub organizacyjnego krajowe;j

konferencji, sympozjum, seminarium, targéw, koncertow, wystaw itp. 7

Dyrektor artystyczny krajowych konkursow, festiwali artystycznych

Cztonek komitetu naukowego lub organizacyjnego mi¢dzynarodowe;j

konferencji, sympozjum, seminarium, targdw, festiwali 1 konkursow 7

artystycznych, koncertow, wystaw itp.

Cztonek komitetu naukowego lub organizacyjnego krajowej konferencji,

sympozjum, seminarium, targéw, koncertow, wystaw itp. 3

Kierownik (i/lub na wniosek kierownika jego wykonawca wg udziatu) projektu | 1 pktza

naukowego, edukacyjnego lub organizacyjnego kazde 25
tys. zt

Kierownik (i/lub na wniosek kierownika jego wykonawca wg udziatu) 1 pkt za

ekspertyzy, projektu finansowanego przez podmioty instytucjonalne i kazde 10

gospodarcze tys. zt

Kierownik centrum lub laboratorium edukacyjnego 5




59. Opiekun pracowni naukowej, dydaktycznej lub edukacyjnej 3
60. Inne rodzaje aktywnosci organizacyjnej — wskazane przez nauczyciela, 2 punkty za
dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej, dziekana lub Rektora kazdg
aktywno$¢
(nie wigcej
niz 15)
61. Uzyskanie wyrdznien i nagrod organizacyjnych 5 pkt za kazde
wyroznienie (z
wyjatkiem
nagrod
wewnetrznych
UKW)
62. Czlonek komisji w postepowaniu o tytut profesora 2
63. Cztonek komisji w postepowaniu o stopien doktora habilitowanego )
64. Czlonek komisji w postepowaniu o stopien doktora )
65. Dziatalno$¢ w zakresie popularyzacji: nauki lub sztuki, nauki jezykow obcych, | 2 punkty za
kultury fizycznej i sportu (wyktady, odczyty, warsztaty, publikacje kfaZd@ .,
- - al 'Wnosc
popularnonaukowe, warsztaty artystyczne, imprezy sportowe itp.), (nieywie;cej
niz 16)
66. Koordynator realizacji umowy o wspotpracy miedzynarodowej 4
67. Stanowisko profesora wizytujacego w innej uczelni

4




Tabela 2. Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej

Lp.

Kategoria

Liczba punktow

Wyktad z przedmiotu realizowanego
po raz pierwszy w roku

0,5 punktu za kazda godzing wyktadow w jezyku
polskim
1,5 punktu za kazda godzing wykladow w jezyku

1. |akademickim poprzedzajagcym rok | obcym (nie dotyczy wyktadow na kierunkach
przyznania nagrody przez neofilologicznych)
nauczyciela akademickiego 1,5 punktu za kazda godzine w systemie e-
learnigu
0,1 punktu za kazda godzing* ¢wiczen w jezyku
Cwiczenia z przedmiotu polskim . . e
realizowanego po raz pierwszy w 0.3 punkt‘.l za kazda go.dz,m@* ewiczen W jezyku
5 1u akademicki dya obcym (nie dotyczy zaj¢¢ na kierunkach
. |roku akademickim poprzedzajacym . ’ ,
rok przyznania nagrody przez neomomglcmyeh ! lektor.atorl ) .
nauczyciela akademickiego 0,3 p}mktu za kazda godzing* w systemie e-
learnigu
*oodziny w programie studiow dla jednej grupy
Do 6 punktow — 2 pkt. za opieke + 0,2 punktu za
3. |Opiekun kota naukowego kazde doniesienie w materiatach zjazdu,
konferencji lub sympozjum czlonka kola
Opracowania i pomoce dydaktyczne
4 g(l)p e _Ii g;lrrr?frfg;l-lllj,lbsc)kr;}cl)r():?, materiaty wydany ppdre;cznik -20 punkt(')w,.wydany skrypt
dydaktyczne na stronach WWW, - 7 punktéw, pozostate po 1 punkcie
itp.)
5 Opracowanie k_ursu e-learning- 10 punktéw
owego przedmiotu
Odbycie kurséw, stazy, szkolen itp.
6. |podnoszacych kompetencje Do 10 punktow — po I punkcie za kazdy kurs
dydaktyczne i zawodowe
1. gsg:lzsgz\;\v%ﬁzmen i nagréd 3 punkty za kazde wyroznienie/nagrode
Inne rodzaje aktywnosci
dydaktycznej i zawodowej —
8 wskazane przez nauczyciela, Do 10 punktow — po I punkcie za wskazang
" |kierownika jednostki aktywnosé
organizacyjnej, Dziekana lub
Rektora
Ukonczenie studiow
9. |podyplomowych, uzyskanie 5 punktow
uprawnien trenera/instruktora
10. |Ukonczenie studiow III stopnia 8 punktow
11, Ocena przez studentow dziatalnosci | 3 punkty za ocen¢ powyzej 4.0; 5 punktow za

dydaktycznej

ocen¢ powyzej 4.5.




