Zarzadzenie Nr 21/2017/2018
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 7 lutego 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 41/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich

pracownikow oraz osob przyjmowanych do pracy w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy

Na podstawie art. 207, 211, 212 i 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r., poz. 108 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. z dnia 4 listopada 2016 r.
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2067 z p6zn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 41/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich pracownikow oraz
0s6b przyjmowanych do pracy w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
wprowadzam nastepujace zmiany:

1. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Na okresowe badania lekarskie kieruje zatrudnionego w UKW pracownik Inspektoratu
BHP i p.poz. odpowiedzialny za te czynnosci przekazujac za pisemnym potwierdzeniem
wypetniony druk ,,Skierowania na badania lekarskie i profilaktyczne” na 30 dni przed
uplywem terminu badan na aktualnym zaswiadczeniu lekarskim.”

2. § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Bezposredni przetozony pracownika otrzymuje pisemng informacj¢ od Inspektora BHP i
ppoz. na dzien przed koncem aktualnych badan lekarskich o konieczno$ci odsunigcia od pracy
w zwigzku z brakiem dokumentu aktualnego badania.”

3. § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Bezposredni przetozony nie dopuszcza do pracy pracownika, ktory w terminie ustalonym
przez lekarza nie poddat si¢ badaniom lekarskim lub z innych powodow nie uzyskat waznego
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

4. Dotychczasowy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 41/ 2012/2013 Rektora UKW z dnia 1
lutego 2013 r. otrzymuje brzmienie okreslone zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 21/2017/2018
Rektora UKW

z dnia 7 lutego 2018 r.

REGON : 340057695
NIP: 554 264 75 68

SKIEROWANIE
na badanie profilaktyczne
(wstepne, okresowe, kontrolne)

1. Termin wykonania badania upltywa dnia ............ocaiiiiaao...

2. NAzWiSKO 1 IM@ aeuaaiiii i cecicccceccccecenencanaacanannans

3. Data urodzenia .........cccceeeeeeienen..

4. ZamiesZKaly (@) .....oouiiiiiiii i

5. Zatrudniony(a) Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

6. OKkres$lenie stanowisk(a) pracy, na ktérym jest lub ma by¢é

4= 8 a8 Lo 1 g @] @ V4 (€= 1) T
6. Rodzaj badan (wstepne, okresowe, kontrolne) ......c.ceececeeeecenn....

7. Rodzaj czynnika szkodliwego (wymieni¢ wg wskazan na str.2)

(podpis i pieczatka osoby kierujacej na badanie)

1. Badanie profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce (wg podanego wzoru).
2. Punkt 7 1 8 skierowania nalezy wypelni¢ bardzo dokladnie - wpisacé
rodzaj czynnika szkodliwego, ucigzliwego lub jego brak.
3. Czynniki szkodliwe w procesie pracy to np.:
- substancje chemiczne o dziataniu toksycznym, uczulajgcym,
draznigcym, rakotworczym

- pyly przemystowe



- hatlas

- wibracja

- promieniowanie jonizujace, nadfioletowe, podczerwone

- pole elektromagnetyczne itp.

4. Uvciazliwe warunki pracy to np.:

-  wymuszona pozycja ciala

- znaczny wydatek energetyczny dla mezczyzn powyzej 1500
kcal/8 godz., dla kobiet powyzej 1000 kcal/8 godz.

- praca wymagajaca monotypowych ruchéw konczyn

- praca na wysokosci do 3 m i powyzej 3 m

- praca na nocnej zmianie

- mikroklimat goracy lub zimny

- praca przy obstudze urzadzen wyposazonych w monitory
ekranowe

- zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowiskach decyzyjnych
1 zwigzanych z odpowiedzialnoscia

- os$wietlenie niedostateczne lub nadmierne

- nadmierny wysitek glosowy

- praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej.

Uwagal!

Do skierowania nalezy dolaczy¢ wyniki pomiaréow czynnikow
szkodliwych wystepujacych w $Srodowisku pracy, jezeli sa w posiadaniu
pracodawcy.

Pomiary czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy przeprowadzaja

Laboratoria Badan Srodowiskowych.



