Zarzadzenie Nr 35/2017/2018
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 17 kwietnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 z p6zn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych UKW do zapoznania podleglych
pracownikow z trescig regulaminu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 67/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy z dnia 29 kwietnia 2013 r. w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 35/2017/2018
Rektora UKW

z dnia 17 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W UNIWERSYTECIE KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

[ § 1.POSTANOWIENIA OGOLNE |

1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy okresla:

1) zasady tworzenia Funduszu,

2) rodzaj $wiadczen przyznawanych z Funduszu,

3) osoby uprawnione do korzystania z §wiadczen Funduszu,

4) warunki korzystania z ustug i $wiadczen Funduszu,

5) zasady przeznaczania $rodkoéw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

finansowanej z Funduszu.
Fundusz shuzy zaspokajaniu bytowych, socjalnych 1 kulturalnych potrzeb o0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Pomoc udzielana z Funduszu osobom uprawnionym polega w szczeg6lnosci na
udzielaniu pomocy finansowej i rzeczowej osobom znajdujagcym si¢ w najtrudniejszych
warunkach, przy czym wysokos¢, kierunki i zakres §wiadczen przyznawanych osobom
uprawnionym sg zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

[ § 2. PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU |

1.

2.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183
z podzn. zm.)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2017 r., poz. 2191 z p6zn. zm.)

Ustawa 0 zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 z
pozn. zm.)

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r.,

poz. 2077 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1579 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922
z p6zn. zm.)

. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1311 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

[ § 3. DEFINICJE |

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Uniwersytecie — rozumie si¢ przez to Pracodawce, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy;

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych UKW,
utworzony przez Pracodawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o



zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, na ktéorym gromadzone sa S$rodki
przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz osob uprawnionych;
Dziatalno$ci socjalnej — rozumie si¢ przez to $wiadczenia udzielane w szczego6lnosci na
rzecz wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej oraz
udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy materialnej na podstawie rocznego planu
przychodow 1 wydatkow oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu;
Pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Uniwersytecie na podstawie
mianowania lub umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy lub wymiar czasu pracy;
Osobie uprawnionej - rozumie si¢ przez to pracownikow i czlonkow ich rodzin (tj.
wspotmatzonka/partnera zyciowego oraz dzieci wlasne i przysposobione do ukonczenia w
zalezno$ci od rodzaju $wiadczenia 18-tego lub 25-tego roku zycia®) pod warunkiem, Ze
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym) oraz emerytoOw 1 rencistow bedacych
bylymi pracownikami i pozostajace na ich utrzymaniu dzieci o orzeczonym znacznym
stopniu niepelnosprawnos$ci, ktorym przystuguje na podstawie niniejszego regulaminu
uprawnienie do okreslonych §wiadczen.

Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Komisji socjalnej - rozumie si¢ przez to zespot oséb (w tym przedstawicieli organizacji
zwigzkowych dzialajacych u pracodawcy) powotanych przez pracodawce w celu
opiniowania 1 kwalifikowania wnioskow pracownikéw o udzielenie pomocy z Funduszu.
Dochodzie na osob¢ w gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to Srednig z 12
miesiecy sume dochodow ze wszystkich Zrddet uzyskanych przez cztonkéw gospodarstwa
domowego spehiajagcych warunki, o ktorych mowa § 8 ust. 2 pkt 2 (tj. pracownik oraz
maz/zona/partner zyciowy 1 dzieci) w ostatnim roku podatkowym, podzielona przez liczbe
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego.

Dochdéd — rozumie si¢ przez to przychdéd pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoleczne 1 zdrowotne oraz nalezny podatek dochodowy.

[ § 4. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU, SRODKI FUNDUSZU |

1.

Fundusz tworzy pracodawca z corocznego odpisu, ktorego wysokos¢ w przypadku
pracownikow uczelni nie moze przekroczy¢ wartosci 6,5 % planowanych przez uczelni¢
rocznych wynagrodzen osobowych oraz w przypadku bylych pracownikow bedacych
emerytami lub rencistami nie moze by¢ wyzszy niz 10 % rocznej sumy najnizszej
emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od $rodkéw Funduszu;

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) inne $rodki okre$lone w odrgbnych przepisach.

* Przez spetnienie warunku nieukoficzenia 18-tego lub 25-tego roku zycia rozumie si¢ sytuacje, w ktorej na dzieh przyznawania danych
$wiadczen zgodnie z postanowieniami regulaminu nie nadszed! odpowiednio dzien 18-tych lub 25-tych urodzin. W zakresie dofinansowania
do wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy przez spelnienie warunku nieukoficzenia 18-tego roku Zycia rozumie si¢ sytuacjg, w ktorej w
dniu rozpoczgceia przez dziecko wypoczynku dzien 18-tych urodzin jeszcze nie nadszedt. art. 112 k.c. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny. ,, Termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach koniczy si¢ z uplywem dnia, ktéry nazwg lub datq odpowiada
poczgtkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie bylo - w ostatnim dniu tego miesigca. Jednakze przy obliczaniu
wieku osoby fizycznej termin uplywa z poczgtkiem ostatniego dnia.”



[ § 5. GOSPODAROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU |

1. Podstawg¢ gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy Funduszu okres$lajacy podziat tych §rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez pracodawce na rzecz 0sOb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy, 0 ktorym mowa w ust. 1 uzgadniany jest przez

Pracodawce z organizacjami zwigzkéw zawodowych dzialajacych na Uniwersytecie.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Kwota odpisu podstawowego naliczana na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek bankowy Funduszu w terminach okre§lonych w ustawie, o ktérej mowa w §
2 ust. 2.

w

[ § 6. WARUNKI UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA Z FUNDUSZU |

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Funduszu jest ztozenie
w Dziale Kadr i Szkolenia wniosku na formularzu stanowigcym zatacznik numer 1, 2 lub
3 do Regulaminu.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o udzielenie $wiadczenia w skladanym wniosku
oswiadcza wysoko$¢ dochodu przypadajacego na cztonka gospodarstwa domowego,
chyba, ze zachodzi okoliczno$¢ opisana w § 9 ust. 6.

3. Skladajac wniosek osoba uprawniona, ktora oswiadcza wysokos¢ dochodu
przypadajacego na czlonka gospodarstwa domowego zobowigzana jest okaza¢ do wgladu
Pracownikowi Dzialu Kadr i Szkolenia kopi¢ rocznego zeznania podatkowego za rok
poprzedni, potwierdzonego przez wiasciwy Urzad Skarbowy lub wraz z potwierdzeniem
wygenerowanym przez system informatyczny umozliwiajacy ztozenie zeznania rocznego
drogg elektroniczng (np. EPUAP, e-deklaracje, Portal podatkowy MF) wiasnego oraz
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego osiggajacych przychody. W przypadku
posiadania gospodarstwa rolnego nalezy przedstawi¢ nakaz ptatniczy wystawiony przez
wilasciwy organ. W przypadku niesktadania zeznania podatkowego nalezy przedstawic
dokument rocznego obliczenia podatku przez organ rentowy lub emerytalny.

4. W przypadku dzieci osoba skladajaca wniosek przedklada dokumenty potwierdzajace
spetnienie przez nie warunkow okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 2 lub pkt 3.

5. Wysoko$¢ swiadczen socjalnych udzielanych z Funduszu ustalane beda przez Komisje
Socjalng na kolejne lata kalendarzowe 1 zatwierdzane przez Pracodawce.

[ § 7. PRZEZNACZENIE SRODKOW Z FUNDUSZU |
Srodki z funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego indywidualnie we wilasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod gruszg” wedlug stawek okre$lonych w tabeli dofinansowania
stanowigcej zalacznik nr 10 do Regulaminu — dla pracownikow, emerytow i rencistow;

2) dofinansowanie letniego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym do
ukonczenia 18 roku zycia organizowanych w formie kolonii letnich i obozow
mtodziezowych, optaconego przez pracownika - wedlug stawek okreslonych w tabeli
dofinansowania, stanowiacej zatacznik nr 10 do Regulaminu — dla pracownikow;

3) S$wiadczenia dla uprawnionego zwigzane ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w
okresie zimowym — dla pracownikoéw, emerytow i rencistow;

4) $wiadczenia zwigzane z dziatalnoscig kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna,
rozrywkowa 1 imprezami okoliczno$ciowymi oraz doptata do biletéw na tego rodzaju
wydarzenia i imprezy dla pracownikow, emerytow/rencistow i pozostatych o0séb
uprawnionych — zgodnie z zalgcznikiem nr 9 do Regulaminu - dla pracownikow,
emerytow, rencistow i cztonkow gospodarstwa domowego



5) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi pieni¢zne) — dla pracownikow,
emerytow i rencistow.

6) udzielanie pozyczek finansowych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w
regulaminie oraz w umowie pozyczki ze $srodkéw Funduszu — dla pracownikéw,
emerytow i rencistow

[ § 8. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU |

1. Ze $wiadczen finansowanych ze srodkéw funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace i mianowania, w tym przebywajacy na urlopach
wychowawczych lub bezptatnych;

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Uniwersytetu;

3) cztonkowie gospodarstwa domowego 0sdb okreslonych w pkt 11 2.

2. Za czlonkow gospodarstwa domowego uprawnionych do okreslonych $wiadczen z

Funduszu uwaza sig¢:

1) wspotmatzonkow i partnerow wspolnie zamieszkujacych z pracownikiem,

2) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspoOtmatzonkow, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, ktore w
zalezno$ci od rodzaju $wiadczenia:

a) nie ukonczyly 18* roku zycia

b) nie ukonczyty 25* roku zycia i spetniajg tacznie nastepujace warunki:
- s3 uczniami lub studentami
- zamieszkujg wspodlnie z rodzicami (warunek ten uwaza si¢ za spetniony nawet
jezeli ze wzgledu na nauk¢ czasowo przebywaja w innym miescie) — bez wzgledu
na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego;

3) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonkow, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, ktore w
zaleznosci od rodzaju S$wiadczenia posiadajg orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

[ § 9. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU |

1.

Swiadczenia z ZFSS majg charakter uznaniowy. Odmowne zatatwienie wniosku
o przyznanie $wiadczen ze $rodkow Funduszu nie stanowi podstawy do dochodzenia
roszczenh z tego tytutu.

Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do otrzymania $wiadczenia z Funduszu, przediozyla sfalszowany
dokument — zostaje pozbawiona prawa do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przez
okres 2 lat liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci wykazanych w o$wiadczenia
o dochodach, a jezeli juz pobrata §wiadczenia takze do ich zwrotu (lub rownowartosci) w
terminie wskazanym przez pracodawce.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze przyzna¢ §wiadczenie na
wypoczynek letni dzieciom osoby, o ktorej mowa w ust. 2.

Pierwszenstwo w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu oraz wysoko$¢ doptaty
uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Podstawg przyznania pomocy finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej os§wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oraz o wysokosci
dochodu przypadajacego na 1 osobe w gospodarstwie domowym, o ktorym mowa w § 3
ust. 8, stanowigcy zatacznik nr 1 lub 2.

Uprawniony, ktory nie chce lub z réznych przyczyn nie moze przedtozy¢ do wgladu
Komisji kopii zeznania podatkowego, o ktorym mowa w § 6 ust. 3, sklada wniosek
poparty o§wiadczeniem, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Oznacza
to, ze wnioskuje 1 zgadza si¢ tym samym na zaszeregowanie do grupy oséb o
najwyzszych dochodach.

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych w formie dofinansowania ,,wczaséw pod
grusza” lub wypoczynku letniego dzieci i miodziezy oraz $wiadczen zwigzanych ze



zwigkszonym zapotrzebowaniem w okresie zimowym nalezy sktada¢ w Dziale Kadr i

Szkolenia w terminach:

1) do dnia 10 maja kazdego roku — osoby bedace pracownikami Uniwersytetu oraz
emeryci i rencisci;

2)w przypadku pracownikow nowozatrudnionych do 10-tego dnia nastgpnego miesigca,
po ktorym pracownik zostat zatrudniony w Uniwersytecie.

Whnioski o zapomogi mozna sktada¢ na biezaco w Dziale Kadr i Szkolenia. Komisja

rozpatruje ztozone wnioski raz w miesigcu, z wyjatkiem wnioskoOw zwigzanych z

indywidualnym zdarzeniem losowym.

Whioski 0 zapomogi dotyczace indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowe;j,

dlugotrwatej choroby 1 $mierci czlonka rodziny pracownika/emeryta/rencisty

Uniwersytetu, beda rozpatrywane niezwlocznie.

10. Wnioski o udzielenie poszczegdlnych form pomocy finansowej z Funduszu opiniuje

i kwalifikuje Komisja Socjalna.

11. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji

Socjalnej.

12. W zaleznosci od stopnia realizacji planu rzeczowo - finansowego Funduszu oraz stanu

srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu pracodawca moze udzieli¢ wsparcia na
rzecz pracownikow, emerytow 1 rencistow w zwigzku ze zwigkszonym
zapotrzebowaniem w okresie zimowym.

[ § 10. KOMISJA SOCJALNA |

1.

Pracodawca powotuje Komisje Socjalng w drodze zarzadzenia. W sklad Komisji wchodza:

1) kierownik Dziatu Kadr i Szkolenia

2) pracownik Dziatu Kadr i Szkolenia zajmujqcy si¢ sprawami socjalnymi

3) przedstawiciel ZU ZNP

4) przedstawiciel KZ NSZZ ,,S”".

Przedstawiciele Pracodawcy maja status czlonkéw stalych Komisji natomiast
przedstawiciele organizacji zwigzkowych powolywani sa na kadencje trwajaca 2 lata.

. Dla waznosci decyzji Komisji niezbedna jest zwykta wigkszo§¢ glosow w obecnos$ci

co najmniej 3 (trzech) cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej ilosci glosow decyzje
podejmuje osoba wykonujaca w imieniu Uniwersytetu uprawnienia Pracodawcy.

. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie i kwalifikowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen

sktadanych przez osoby uprawnione oraz uzgadnianie sporzadzanego przez Dziata Kadr 1
Szkolenia projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu.

[ § 11.DOFINANSOWANIE ,,WCZASOW POD GRUSZA”|

1.

Dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” nastgpuje na wniosek uprawnionego. Do wniosku
zalacza si¢ oswiadczenie dotyczace dochoddéw (zgodnie ze wzorem okreslonym w
zataczniku nr 1, 2 lub nr 3).

Skorzysta¢ z dofinansowania w formie ,,wczasow pod grusza” mozna tylko jeden raz w
roku kalendarzowym.

. Podstawe¢ do wyptaty przyznanego dofinansowania tzw. ,,wczaséw pod grusza” stanowi:

1) wniosek o urlop na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych),
podpisany przez przelozonego i zlozony w Dziale Kadr i Szkolenia (dotyczy
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi),

2) plan urlopow nauczycieli akademickich.

Wyptata dofinansowania tzw. ,,wczasow pod grusza”, ze wzgledu na przelew $rodkoéow

w wysokosci 75% rownowartoéci odpisu na rachunek bankowy ZFSS w terminie do

31 maja kazdego roku, nastgpuje z wynagrodzeniem poczawszy od miesigca czerwca,

w zaleznosci od terminu rozpoczecia urlopu wypoczynkowego przez pracownika.

Wymogi i zasady okre§lone w ust. 3 1 4 nie dotyczg uprawnionych emerytow i rencistow.



[ § 12.DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO DZIECI I MLODZIEZY]

1.

Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy organizowanych w formie
kolonii letnich i obozow mlodziezowych nastepuje na wniosek uprawnionego pracownika.
Do wniosku zatgcza si¢ oswiadczenie dotyczace dochodow (zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatagczniku nr 1 lub nr 3).
Pracownik jest uprawniony do skorzystania z dofinansowania w formie wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy tylko jeden raz w roku kalendarzowym.
Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy podlega weryfikacji i jest
realizowane na podstawie:
1) os$wiadczenia organizatora, ze jest podmiotem prowadzacym dzialalnos¢ w formie
kolonii lub obozéw dla dzieci i mtodziezy do lat 18-stu.,
2) rachunku lub faktury wystawionej przez organizatora wypoczynku na nazwisko
pracownika, ktorej tres¢ zawiera nastepujace dane:
a) forma wypoczynku i okres pobytu,
b) miejsce wypoczynku,
C) nazwisko i imi¢ uczestnika,
d) data urodzenia uczestnika.
Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy dostarczy¢ tacznie do Dziatu Kadr
i Szkolenia w terminie do dnia 15-tego wrzesnia danego roku kalendarzowego.
Niekompletna dokumentacja nie bedzie rozpatrywana.
Z dofinansowania do wypoczynku letniego kazdego dziecka pracownikow moze
skorzystac tylko jeden z rodzicéw zatrudnionych na Uniwersytecie.

[ § 13. ZAPOMOGI]

1.

2.

w

W szczegodlnie uzasadnionym przypadku Pracodawca moze udzieli¢ osobie uprawnionej
do $wiadczen, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub zdrowotnej
pomocy finansowej na wniosek przetozonego tej osoby lub jej wspdtpracownika.

Pomoc finansowa w postaci zapomog udzielana jest w przypadkach:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby i

$mierci cztonka rodziny pracownika/emeryta/rencisty Uniwersytetu — stanowigcej
jednorazowa pomoc w wysokosci do 200% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym;

2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej — w zaleznosci od

mozliwosci finansowych Funduszu w wysokosci od 20% do 100% minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, jednak
nie czgsciej niz dwa razy w roku;
Whiosek o przyznanie zapomogi stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
Prawo do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 ustalane bedzie na podstawie oswiadczen
o dochodach sktadanych przez osoby uprawnione na potrzeby uzyskania dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, a wysoko$¢ $wiadczenia ustalana
bedzie w oparciu o tabele opracowane przez Komisje Socjalng z uwzglednieniem liczby
0s6b uprawnionych i pozostajaca do rozdysponowania kwota Funduszu.

[ § 14. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY Z FUNDUSZU NA CELE MIESZKANIOWE]

1.

2.

Pracownicy Uniwersytetu, emeryci i renci§ci moga uzyska¢ pomoc finansowa na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach 1 w wysokosci okreslonej w tym paragrafie.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki zwrotnej na
wniosek pracownika, emeryta lub rencisty. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
Nr 5 do Regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ pracownikowi, ktory przepracowat
w Uniwersytecie co najmniej 1 (jeden) rok kalendarzowy.

Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg uprawnieni, ktorzy nie korzystali z tego
Swiadczenia.
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Uprawnieni, ktérzy splacili pozyczke moga ubiega¢ si¢ o nastgpng pozyczke

nie wezesniej niz po uptywie jednego roku kalendarzowego od dnia zaptaty ostatniej raty

poprzedniej pozyczki. W miar¢ posiadanych s$rodkow na koncie funduszu,
przeznaczonych na pozyczki mieszkaniowe — okres ten moze by¢ skrécony przez

Komisje Socjalna.

Emerytom i rencistom udziela si¢ pozyczek na cele mieszkaniowe w wysokosci

do 50% (pigcdziesiagt procent) kwot wymienionych w ust. 7.

Pomoc udzielana pracownikom w formie pozyczki na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) remont i modernizacj¢ mieszkania - w wysokosci do 7.000 (siedmiu tysiecy) ztotych
remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego - w wysokosci do 10.000 (dziesigciu
tysiecy) ztotych,

2) zakup mieszkania i1 uzupelnienie wkladu mieszkaniowego/budowlanego, budowe
domu jednorodzinnego - w wysokos$ci do 12.000 (dwunastu tysiecy) ztotych.

Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 7 sg oprocentowane w wysokosci 1 % (jeden procent)

w stosunku rocznym.

Ustala si¢ nastepujace okresy splaty pozyczek, o ktéorych mowa w ust. 7:

1) dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — nie dtuzej niz okres zatrudnienia
jednakze nie dluzej niz 5 (pi¢é) lat,

2) w pozostatych przypadkach nie dtuzej niz 5 (pig¢) lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze umorzy¢ w czesci lub

w catosci niesptacong pozyczke, tj. w razie $mierci lub udokumentowanej cigzkiej

choroby pozyczkobiorcy.

Podstawa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest wniosek oraz dokument

potwierdzajacy tytut prawny do lokalu (w szczegdlnosci akt notarialny, aktualny odpis z

ksiegi wieczystej lub umowa najmu), oraz umowa zawarta z pozyczkobiorca, ktora

okresla migdzy innymi okres splaty, ilos¢ i wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia
splaty pozyczki.

Warunkiem zawarcia umowy pozyczki jest jej porgczenie przez dwoch poreczycieli,

bedacych pracownikami Uniwersytetu, ktorzy nie znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia.

Porgczyciele lub pozyczkobiorca 1 porgczyciel nie moga by¢ wspdtmatzonkami.

Poreczyciele poreczaja zobowigzania wynikajace z zawartych uméw pozyczek solidarnie.

Porgczyciele oswiadczaja, ze w razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce

dokonajg sptaty zobowiazania wraz z naleznymi odsetkami.

Dopuszczalne jest poreczenie splaty rat pozyczek maksymalnie trzem osobom.

Pracownik Dziatu Kadr i Szkolenia zajmujacy si¢ sprawami socjalnymi prowadzi rejestr

poreczen.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy poreczyciela (z jakiegokolwiek powodu)

pozyczkobiorca w terminie dwoch miesiecy od dnia ustania tego stosunku musi uzyskac

poreczenie innej osoby uprawnionej w mys$l przepisow poprzedzajacych do dokonania

poreczenia. W tym celu pozyczkobiorca dostarcza do Dziatu Kadr i1 Szkolenia w

terminie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym o$wiadczenie nowego porgczyciela

wedlug wzoru okreslonego w treSci zatgcznika nr 6 lub 7. W razie niespelnienia tego
warunku umowa pozyczki ulega rozwigzaniu, a cata niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowemu zwrotowi wraz z naleznymi odsetkami.

W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona do dnia rozwigzania stosunku pracy,

z zastrzezeniem ust. 18, kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna

(wraz z naleznym oprocentowaniem).

W razie rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy na mocy porozumienia stron lub z

przyczyn nielezacych po stronie pracownika, niesptacona do dnia rozwigzania stosunku

pracy kwotg pozyczki (wraz z naleznym oprocentowaniem) pracodawca moze (na

wniosek pozyczkobiorcy) roztozy¢ maksymalnie na 10 (dziesig¢) miesigcznych rat. W

tym celu Dziatu Kadr 1 Szkolenia sporzadza w 3 egzemplarzach aneks do umowy

pozyczki, zgodnie z zalacznikiem Nr 8§ do Regulaminu. Powyzszy zapis nie dotyczy
pracownika — pozyczkobiorcy rozwigzujgcego stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Whioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada si¢ w Dziale Kadr 1 Szkolenia, ktory
ustala z wnioskodawca wysoko$¢ pozyczki oraz termin jej splaty i przedklada
do zaopiniowania Komisji Socjalnej.
Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow o pozyczke na cele mieszkaniowe:
1) | termin — do ostatniego dnia lutego,
2) Il termin —do 31 maja,
3) Il termin — do 31 sierpnia,
4) 1V termin — do 30 listopada.
Whnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe beda rozpoznawane w nast¢pujacych
terminach:
1) wnioski zlozone w terminie, o ktorym mowa w ust. 20 pkt. 1) b¢da rozpoznawane
do dnia 31 marca,
2) wnioski ztozone w terminie, o ktorym mowa w ust. 20 pkt. 2) beda rozpoznawane
do dnia 30 czerwca,
3) wnioski ztozone w terminie, o ktorym mowa w ust. 20 pkt. 3) beda rozpoznawane
do dnia 30 wrzesnia
4) wnioski ztozone w terminie, o ktorym mowa w ust. 20 pkt. 4) beda rozpoznawane
do dnia 31 grudnia.
W sytuacjach naglych zwigzanych z kupnem mieszkania/domu wnioski o pozyczke
rozpatrywane sg niezwtocznie.
Pozytywnie zaopiniowane wnioski stanowig podstawe do sporzadzenia umowy
pozyczki, ktorej wzoér stanowig zalacznik Nr 6 i Nr 7 do Regulaminu. Umowe
pozyczki, sporzadzonag w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach — podpisang przez
pozyczkobiorce 1 poreczycieli — Dziat Kadr i Szkolenia przekazuje do podpisu
Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej. Jeden egzemplarz umowy otrzymuje
pozyczkobiorca, drugi — Dzial Ksiggowosci, trzeci — pozostaje w Dziale Kadr i
Szkolenia.
Umowe o pozyczke podpisuje Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona. Kazda
zawarta umowa wymaga kontrasygnaty Kwestora.
Pracownik Dzialu Kadr 1 Szkolenia zajmujacy si¢ sprawami socjalnymi prowadzi
ewidencj¢ zawartych umow i pozyczek.
Dziat Ksiegowosci prowadzi biezacy monitoring sptaty umow o udzielenie pozyczki oraz
podejmuje  dziatania zapewniajace wykonanie zobowigzan pozyczkobiorcéw
1 poreczycieli wynikajacych z tych umoéw. W razie niewykonania zobowigzan przez
pozyczkobiorcéw/poreczycieli Dzial Ksiggowosci powiadania Zespot Radcéw Prawnych,
ktory podejmuje dzialania prawne w zakresie uregulowania naleznosci przez dtuznika.
Comiesigczne raty z tytulu zaciagnigte] pozyczki potragcane s3 z wynagrodzenia
pracownika przez Dziat Plac na podstawie upowaznienia pozyczkobiorcy wyrazonego
w umowie pozyczki. Powyzsze nie dotyczy pracownikow przebywajacych na urlopach
wychowawczych 1 bezptatnych, ktérzy sptacajg samodzielnie raty pozyczki w kasie lub
na konto Uczelni, w terminie okreslonym w umowie pozyczki.
Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na potracenie z wynagrodzenia rat pozyczki, pozyczka
nie moze by¢ udzielona.
Jezeli kwota dopuszczalnego potracenia nie wystarcza na pokrycie splaty catej raty
pozyczki pracownik zobowigzany jest wplaci¢ pozostalg cze$¢ raty do kasy lub na konto
ZFSS do 10. dnia nastepnego miesiaca.
Do potracen z wynagrodzenia za prace z tytulu sptaty rat pozyczki stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.
Comiesigczne raty z tytutu zaciggnigte] pozyczki przez emerytdw/rencistOw sptacane sg
samodzielnie na podstawie zobowigzania pozyczkobiorcy wyrazonego w umowie
pozyczki w kasie lub na konto Uniwersytetu.
Dzial Ksiggowosci sporzadza raz na kwartat wykaz stanu §rodkéw Funduszu na rachunku
bankowym.



[ § 15. POSTANOWIENIA KONCOWE |

1. Regulamin zostal uzgodniony z dzialajacymi u pracodawcy organizacjami zwigzkoéw
zawodowych. Zmiana regulaminu wymaga uzgodnienia z dziatajacymi u pracodawcy
organizacjami zwigzkow zawodowych.

2. Z chwilg wejScia w zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin dotychczas
obowigzujacy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zobowiazania wynikajgce z umow pozyczek na cele mieszkaniowe zawartych przed dniem
wejsScia w zycie niniejszego regulaminu beda sptacane na dotychczasowych zasadach.

4. Wnioski o udzielenie pomocy ze srodkéw Funduszu nierozpoznane przed dniem wejscia w
zycie niniejszego regulaminu beda rozpoznawane na jego podstawie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 kwietnia 2018 roku.

6. W sprawach, ktorych regulamin nie reguluje =zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy.

7. Tre$¢ Regulaminu podana zostata do wiadomos$ci pracownikdw na stronie internetowej
UKW.



