Zarzadzenie Nr 60/2017/2018
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 3 lipca 2018 r.

w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 11 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.) § 43 ust. 4 pkt 3) Statutu UKW

zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia wskazowki dotyczace zapewnienia
jakosci ksztatcenia jako misji Uniwersytetu w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

3. Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odzwierciedla schemat
stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wdrozeniem i biezaca realizacja postanowien Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia powierzam Prorektorowi ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia.

§3
Traci moc obowigzujgca zarzadzenie Nr 64/2012/2013 Rektora UKW z 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek WozZny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 60/2017/2018
Rektora UKW

z dnia 3 lipca 2018 r.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest zbiorem standardow zapewniania

jakosci ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia dziala z poszanowaniem autonomii

podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w oparciu o ich dobre doswiadczenia w

tym zakresie.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia ma charakter permanentnego dziatania i jest:

1) priorytetowym elementem strategii UKW pozostajacym w zgodzie z misjg Uniwersytetu,

2) troskag wladz uczelni i podstawowych jednostek organizacyjnych UKW,

3) obowiazkiem catej spotecznosci akademickiej UKW przy wspotpracy z absolwentami oraz
podmiotami zewnetrznymi.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia uwzglednia:

1) tacznos¢ ksztatcenia i badan naukowych,

2) doskonalenie jakosci ksztalcenia obejmujacego wszystkie etapy i aspekty procesu
dydaktycznego,

3) monitorowanie jakoS$ci ksztatcenia z uwzglednieniem karier zawodowych absolwentow,

4) wyposazenie studentow, doktorantow i stuchaczy w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne przydatne do zycia w spoteczenstwie obywatelskim oraz stosowne do wymagan rynku

pracy.

§2

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje:

1) organizacj¢ ksztatcenia,
2) programy ksztalcenia,
3) nauczanie,

4) ocenianie,

5) s$rodowisko ksztalcenia.

Rozdzial 11
Przedmiot oceny jakosci ksztalcenia

§3

Przedmiotem oceny jakosci w zakresie organizacji ksztalcenia s3:

1

system studiow, w tym:

1) zasady rekrutacji,

2) rozne formy ksztalcenia,

3) transfer i akumulacja punktéw zgodne z Europejskim Systemem Transferu Punktow (ECTS);



2. zasady studiowania;
3. organizacja studiow i zajec, a w szczegdlnosci:
1) wielkosci grup dostosowane do formy nauczania,
2) zasady budowania planu zajg¢,
3) zasady i tryb organizacji sesji egzaminacyjnej;
4. zasady dyplomowania:
1) zasady ustalania i wyboru tematow prac dyplomowych, wyboru opiekundw i recenzentow,
2) wymagania merytoryczne, jakosciowe i redakcyjne dotyczace prac dyplomowych,
3) standaryzacja egzaminéw dyplomowych,
4) dziatania zapobiegajace patologiom w procedurach dyplomowania.

§4

Przedmiotem oceny jakosci w zakresie programéw ksztalcenia s3:

1) opisy efektow ksztatcenia,

2) programy ksztalcenia z uwzglgdnieniem efektow ksztatcenia,

3) mozliwosci wyboru modutow ksztatcenia,

4) dostosowanie praktyk zawodowych do programu ksztatcenia, a takze do wymogéw rynku pracy,
5) opisy modutow/przedmiotow oraz programy nauczania-(sylabusy),

6) zgodno$¢ z ECTS,

7) 1lacznosé ksztatcenia i badan naukowych.

§5

Ocena jakosci w zakresie nauczania obejmuje:

1) minimum kadrowe,

2) kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich,

3) stosowane metody nauczania,

4) metody ewaluacyjne (jak np. okresowa ocena nauczyciela akademickiego, hospitacje zaje¢, ankiety
ewaluacyjne, raporty samooceny),

5) analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

§6

Przedmiotem oceny jako$ci oceniania osigganych efektow ksztatcenia sa:

1) zakresy wymagan egzaminacyjnych,

2) forma egzaminu lub zaliczenia,

3) kryteria oceniania,

4) standaryzacja egzamindéw semestralnych i dyplomowych,

5) procedury okreslajace warunki i tryb przenoszenia osiagnig¢ studenta,

6) zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ osiagnietych w  edukacji nieformalnej
i pozaformalnej.

§7

Ocena jakosci w zakresie Srodowiska ksztalcenia obejmuje:

1) dostgpnos¢ opisu modutow/przedmiotow oraz programoéw nauczania (sylabusow);

2) doradztwo i opieke naukowa nad studentami, doktorantami, stuchaczami (konsultacje, dziatalnos¢
kot naukowych, seminariéw naukowych itp.);

3) udzial studentéw i doktorantéw w planowaniu procesu ksztalcenia, wspotdecydowanie
0 warunkach zdobywania wiedzy;



4) udziat studentow, doktorantow i stuchaczy w procesach ewaluacyjnych;
5) rozwdj kompetencji spotecznych studentéw i doktorantéw w ramach dziatalnosci ich samorzadow
I organizacjl;
6) obstuge administracyjng studiow;
7) dziatalno$¢ biura karier, w tym:
a) monitorowanie karier zawodowych absolwentow,
b) monitorowanie potrzeb rynku pracy pod wzgledem wymaganych kwalifikacji i kompetencji;
8) systemy gromadzenia, przechowywania, analizowania i wykorzystania informacji o procesie
ksztatcenia i jego efektach (np. USOS, strony internetowe);
9) publikacje oferty dydaktycznej w jezyku polskim i obcym;
10) krajowa i miedzynarodowa wymiang¢ nauczycieli akademickich, studentow i doktorantow;
11) baze dydaktyczna:
a) dydaktyczna bazg lokalowsa,
b) techniczne srodki wspomagania dydaktyki,
C) wyposazenie i dostgpno$é laboratoriow i pracowni,
d) dostgp do Internetu,
e) wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
f)  zasoby biblioteczne,
g) niwelowanie barier utrudniajgcych studiowanie osobom niepetnosprawnym;
12) mechanizmy finansowania ksztatcenia.

§8

Na podstawie dokonywanej oceny jako$ci ksztatcenia podejmowane sa dziatania majace na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

§9

1. Podmiotami Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia sa:
1) na poziomie ogdlnouczelnianym:
a) Prorektor ds. Studenckich i Jako$ci Ksztatcenia,
b) Senacka Komisja ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia,
C) Petnomocnik Rektora ds. Organizacji Procesu Ksztalcenia,
d) Pelomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,
e) Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane na czas wykonywania okre$lonych
zadan,
f)  Dziat Jakosci i Organizacji Ksztalcenia.
2) na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu:
a) Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
b) Komisja ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia,
C) Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane na czas wykonywania okreslonych
zadan,
d) Rady Programowe.
2. W miare potrzeb Rektor moze powolywaé inne organy Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia o statym lub doraznym charakterze.



§ 10

Rektor sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

§11

1. Do zadan Senatu w zakresie jakosci ksztatcenia nalezy m.in.:

1)
2)

3)
4)

okreslanie nazw kierunkéw adekwatnych do zaktadanych efektow ksztalcenia oraz poziomu
ksztalcenia,

przyporzadkowanie kierunku studiow do obszaru lub obszaréow ksztatcenia, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia,

powotanie Senackiej Komisji ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia,

uchwalanie rozwigzan w zakresie dziatan projakosciowych w zakresie ksztalcenia
w Uniwersytecie.

§ 12

1. Do zadan Senackiej Komisji ds. Studenckich i Jakos$ci Ksztalcenia w zakresie jako$ci ksztatcenia
nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)
4)
5)
6)

formutowanie wnioskéow 1 rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie;

opracowanie planu dziatan projakosciowych w Uniwersytecie, nie rzadziej niz raz w kadencji;
opiniowanie programéw ksztatcenia w tym opisoéw efektow ksztalcenia;

upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztatcenia;

opiniowanie ogolnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia,;

wnioskowanie do Rektora o powotanie doraznego zespotu zadaniowego.

2. Szczegotowe zadania oraz sktad komisji moze okresli¢ Senat.

§ 13

1. Rektor moze ustanawia¢ Pelnomocnika Rektora ds. Organizacji Procesu Ksztalcenia na okres
kadencji organow UKW.
2. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Organizacji Procesu Ksztatcenia nalezy:

1
2
3
4

9
6

9

prowadzenie dziatan wspierajacych proces ksztalcenia,

opiniowanie projektowanych/modyfikowanych planow studiow,

inicjowanie 1 monitorowanie dzialah majacych na celu wykorzystywanie systemu USOS
w celu usprawnienia organizacji procesu ksztatcenia,

przygotowywanie procedur zwigzanych z planowaniem i organizowaniem zaj¢¢ dydaktycznych, z
uwzglednieniem wyboru zaje¢é i systemu rejestracji dokonywanej przez studentow,
koordynowanie pracy zespotu planistow,

przygotowanie, wdrozenie, nadzorowanie i modyfikowanie realizacji ogdélnouczelnianego modutu
nauczycielskiego,

nadzorowanie i modyfikowanie wykorzystania obiektow i sal dydaktycznych UKW na potrzeby
procesu ksztalcenia. W tym celu Pelnomocnik zbiera i opracowuje analizy o wykorzystaniu sal
dydaktycznych na UKW i przekazuje sprawozdanie z ich wykorzystania Prorektorowi ds.
Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia,

wnioskowanie do Rektora o powotanie doraznego zespotu zadaniowego,

wspotpraca z Pelnomocnikami Rektora.



§ 14

1. Rektor moze ustanawia¢ Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji
organow UKW.
2. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1) doskonalenie procedur i narzedzi monitorowania jakos$ci ksztalcenia,

2) organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez zadaniowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia zmierzajacych do zapewniania oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni
we wspolpracy z wladzami Uczelni, wladzami podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i jednostkami organizacyjnymi realizujagcymi zadania dydaktyczne, studentami,
doktorantami, stuchaczami oraz interesariuszami zewnetrznymi,

3) przedstawianie projektow dokumentow dotyczacych jakosci ksztatcenia do zaopiniowania
Senackiej Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia,

4) inicjowanie samooceny procesu ksztalcenia w podstawowych jednostkach organizacyjnych
Uczelni realizujacych zadania dydaktyczne w zakresie elementdéw Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w UKW,

5) opracowywanie sprawozdan dotyczacych jakosci ksztalcenia zawierajacych wnioski 2z
okresowej samooceny podstawowych jednostek Uniwersytetu nie poézniej niz do konca
pazdziernika kazdego roku,

6) nadzor nad monitorowaniem efektow ewaluacji oraz karier zawodowych absolwentow,

7) organizowanie szkolen i seminaridow dotyczacych zagadnien jako$ci ksztatcenia,

8) wnioskowanie do Rektora o powotanie doraznego zespotu zadaniowego,

9) wspolpraca z Pelnomocnikami Rektora,

3. Sktadanie Prorektorowi ds. Studenckich i Jako$ci Ksztalcenia raz w roku sprawozdan
z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§ 15

1. Rektor moze powota¢ Zadaniowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na poziomie ogdlnouczelnianym,
na czas wykonania okreslonego zadania zwigzanego z podnoszeniem jakos$ci ksztalcenia (np.
doskonalenie ogolnouczelnianych procedur i narzgdzi zapewniania i monitorowania jakos$ci
ksztalcenia; analiza i prezentacja wynikow procesu ewaluacji w Uniwersytecie), okreslajac jego
skfad i zadania.

2. Zadaniowy Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia przedstawia sprawozdanie z podjetych dziatan
Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia.

§ 16

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu sprawuje nadzor nad wdrozeniem i
doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie
podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej przedstawia do konca wrzesnia kazdego roku
akademickiego  Prorektorowi ds.  Studenckich i  Jakosci  Ksztalcenia  okresowsa
samooceng/sprawozdanie z dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia.

§17

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu:

1) poswigca przynajmniej jedno swoje posiedzenie doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia
w jednostce, nie pozniej niz do konca wrzesnia, kazdego roku w oparciu o przedtozone przez
Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu sprawozdanie oceny
funkcjonowania Wewngetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia. Przekazuje
protokot z tych obrad Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia w ciggu dwoch



2)

3)
4)
5)
6)

7)

tygodni od posiedzenia,

opiniuje projekt opisu efektow ksztatcenia dla studiow I, II i III stopnia oraz jednolitych studiow

magisterskich,

uchwala opis efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych,

opiniuje program dziatan projakosciowych,

uchwala programy ksztatcenia (plany i programy studiow),

zatwierdza procedury dotyczace jako$ci ksztalcenia na poziomie podstawowej jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu,

powotuje i okresla liczbe cztonkéw Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, na okres

kadencji organow UKW w sktadzie:

a) przewodniczacy,

b) przedstawiciele jednostek podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,

C) przedstawiciela samorzadu studenckiego 1 doktorantow podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

§18

Do zadan Komisji ds. Studenckich i Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1) opracowanie projektow procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia na poziomie podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

2) opracowanie raportu samooceny okreslajacego dobre i stabe strony ksztalcenia na podstawie analizy
dzialan dotyczacych zapewniania jakoSci ksztalcenia i przedlozenie go kierownikowi, nie pdzniej
niz do konca czerwca kazdego roku,

3) wskazanie i monitorowanie dziatan projakosciowych,

4) opiniowanie programow ksztatcenia w tym opisoéw efektow ksztatcenia,

5) opracowanie w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
harmonogramu prac projako$ciowych w jednostce.

Sposrod cztonkéw Komisji wybiera si¢ koordynatoréw ds. ankietyzowania, ktérzy zajmujg si¢ analizg i
prezentacja wynikow procesu ewaluacyjnego W skali podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu.

§19

Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze powota¢ Zadaniowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia na czas wykonania okreslonego zadania, okreslajac jego skfad i zadania.

Zadaniowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia  kierownikowi  sprawozdanie
z podjetych dziatan w wyznaczonym przez kierownika terminie.

§20

W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu dziatajg rady programowe wiasciwe dla poziomu i
kierunku studiéw prowadzonego przez te jednostke.

Rade programowa powotuje dyrektor instytutu/kierownik katedry wydziatlowej na okres kadencji
organdw UKW.

W skltad rad programowych wchodza nauczyciele akademicy wskazani przez dyrektora
instytutu/kierownika katedry wydziatowej,

Rada programowa jest podmiotem wspomagajacym kierownika jednostki organizacyjnej w zarzadzaniu
procesem dydaktycznym w szczegolnosci w opracowaniu i modyfikowaniu programéw ksztatcenia.

§21

Do zadan Rady Instytutu/zebrania katedry wydzialowej w zakresie jakosci ksztatcenia nalezy:

1)

opiniowanie projektéw opisu efektow ksztatcenia dla studiéw I, II III stopnia jednolitych magisterskich,



oraz studidéw podyplomowych,

2) opiniowanie programow ksztalcenia,

3) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych,

4) opracowanie regulaminu dyplomowania obowigzujacego na danym kierunku,

5) zglaszanie propozycji dziatan projakosciowych do Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Jakosci
Ksztalcenia lub do Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

§22

Jednostki miedzywydziatlowe podejmujgce dziatania zwigzane z jako$cig ksztalcenia przedstawiajg
pisemne sprawozdanie z tych dziatan Prorektorowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia nie rzadziej
niz raz w czasie trwania jego kadencji.



