Konkursy planowane na 2013 rok.

W zwigzku z ogloszeniem w ostatnim tygodniu marca br. planow dziatan na 2013 r.
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Urzad Marszatkowski oraz Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Toruniu konkurséw w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Biuro Funduszy Europejskich 1 Wspotpracy z Regionem dopiero dzi§ moze przekaza¢ informacj¢ 0
mozliwo$ciach ubiegania si¢ o dofinansowanie.

W ramach planowanych konkurséw przewidziane sg nast¢pujace typy projektow:

IV ,,Szkolnictwo wyzsze i nauka”

Konkurs w ramach 4.1.1 ,,Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni” (I kwartal 2013 r.)

- projekty wspolpracy ponadnarodowej-

Maksymalna wartos$¢ projektu: 10.000.000 zi, minimalny okres realizacji projektu 12 miesigcy, jednak nie
dhuzej niz do 30.06.2015 r.

Projekt powinien zaktada¢ realizacj¢ jednego lub wigcej elementéw wymienionych ponizej. Realizacja kilku elementow
jest mozliwa jedynie w przypadku $cistego ich powigzania ze sobg. Elementy te musza wykazywacé si¢
komplementarnoscia.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

przygotowanie, otwieranie 1 realizacja nowych kierunkéw studiow, studiow doktoranckich (w tym
interdyscyplinarnych studiow doktoranckich) oraz dostosowanie programéw na istniejgcych kierunkach studiow do
potrzeb rynku pracy ( w tym projekty przewidujace realizacj¢ w j. angielskim cato$ci programu kierunkow
studiow)
rozszerzenie oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane do 0sob spoza spotecznosci akademickiej
( zwigkszenie udziatu szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu ustawicznym),
podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej w celu podwyzszenia jakosci ksztatcenia
organizowanie stazy i szkolen w wiodacych zagranicznych i krajowych osrodkach akademickich i naukowo-
badawczych dla kadry dydaktycznej uczelni, przydatnych dla prowadzenia pracy dydaktycznej ( w tym staze dla
doktorantow i staze postdoktorskie),
stypendia dla doktorantow, mtodych doktoréw (postdoktorow) i profesorow wizytujacych zatrudnionych w
instytucjach szkolnictwa wyzszego w dziedzinach szczegdlnie istotnych dla rozwoju gospodarki,
projekty skierowane do studentow niepetnosprawnych, w celu umozliwienia im korzystania z peinej oferty
edukacyjnej wnioskodawcy,
rozszerzenie ofert edukacyjnej uczelni o zajecia fakultatywne w postaci programéw wyréwnawczych dla studentow
z zakresu matematyki i fizyki,
opracowywanie programéw i materiatow dydaktycznych oraz wdrozenie programow ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia, studia podyplomowe, kursy),
wspotpraca uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw ksztatcenia (staze i praktyki
studenckie) oraz zwigkszenia zaangazowania pracodawcow w realizacj¢ programoéw ksztatcenia (element
obligatoryjny)

Obligatoryjne warunki do spelnienia przez wnioskodawce:

- na etapie sktadania wniosku wnioskodawca musi posiada¢ uprawnienia do prowadzenia danego kierunku
studiow, studiow doktoranckich Iub w tresci wniosku zawrze¢ o$wiadczenia o ich uzyskaniu i niezbgdnych
uprawnien do dnia podpisania umowy o dofinansowanie,

- $rednia z ocen parametrycznych, przyznanych podmiotom prowadzgcym studia doktoranckie ( w tym

interdyscyplinarne studia doktoranckie)- w ramach projektu, nie moze by¢ wyzsza niz 1.3,
ocena parametryczna wydzialu zaangazowanego w dziatania realizowane w ramach projektu musi wynosi¢ 1 lub
2,

- projekt musi przewidywac adaptowanie lub wypracowanie nowych rozwigzan wynikajacych z nawigzanej
wspotpracy ponadnarodowej ( projekty wspolpracy ponadnarodowej powinny wychodzi¢ ponad wymiane do$wiadczen)



V1. Rynek pracy otwarty dla Wszystkich

Konkurs nr 1 w ramach 6.1.1 (I kwartal 2013)

Typ/typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planoéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

. organizacja warsztatoOw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

. wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia,
wyposazenie (wylgcznie w polgczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia);

- Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

- Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski 0 dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

- Projekt skierowany jest w 100% do oséb w wieku 15-30 lat2, w tym 50% to osoby w okresie do 12 miesiecy

od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty.

- Projekt zaktada efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 50%

- Projekt przewiduje objecie wsparciem osob pozostajacych bez zatrudnienia, przy czym wsparcie przewidziane
w projekcie ma charakter kompleksowy (obejmuje minimum trzy formy wsparcia )

w N

Konkurs nr 2 w ramach 6.1.1 (III kwartal 2013)
Typ/typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. identyfikacja potrzeb 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwo$ci doskonalenia
zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

3. wsparcie psychologiczno-doradcze 0os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4. realizacja programow aktywizacji zawodowej

- Projekt zapewnia efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum:

- 45% (z wylaczeniem projektow skierowanych w cato$ci do osdb niepetnosprawnych lub do oséb powyzej 50
roku zycia), 30% - w przypadku projektow skierowanych wytacznie do 0sob niepetnosprawnych, 35% - w
przypadku projektéw skierowanych wylacznie do 0sob powyzej 50 roku zZycia.

Projekt przewiduje objecie wsparciem 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, przy czym wsparcie przewidziane
w projekcie ma charakter kompleksowy (obejmuje minimum trzy formy wsparcia)

VII. Promocja integracji spolecznej

Konkurs w ramach 7.2.1 (IT kwartal 2013 r.)
Typ/typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej:

-wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotdéw integracji spoleczne;j

-kursy i szkolenia5 umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

-staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

-poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej;

-wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne;

-poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy;

-wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia).

* Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby w wieku 15-30 lat lub w ponad 50% osoby w wieku 55+

* Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

* Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesigey, a wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla jego
uczestnikow mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie wynosi co najmniej 20%



* Projekt zaklada kompleksowos$¢ wsparcia poprzez realizacj¢ minimum trzech typow operacji, przy czym co najmniej
50% uczestnikow uzyska forme wsparcia o charakterze silnie prozatrudnieniowym: staz, subsydiowane zatrudnienie lub
zaj¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

Konkurs w ramach 7.4 (II kwartat 2013 r.)
Typ/typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, w ramach ktorych dla kazdego z uczestnikow
przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji
zawodowych danej osoby niepelnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastgpujacych:

-Poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne, Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy, Poradnictwo zawodowe, Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, Staze i praktyki zawodowe, Wyposazenie stanowiska pracy
(wyltacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia),

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne
1 integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy

* Grupg docelowa w projekcie w ponad 50% stanowia osoby niepetnosprawne w wieku 15-30 lat.

* Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w

prowadzeniu dziatalnos$ci w obszarze merytorycznym, ktorego dotyczy projekt

* Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesigey, a wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla jego

uczestnikoéw mierzony w okresie do 3 miesigcy po zakonczonym udziale w projekcie wynosi co najmniej 20%.

* Projekt zaktada kompleksowos$¢ wsparcia poprzez zastosowanie co najmniej 3 form wsparcia sposrod dopuszczalnych

w ramach konkursu w stosunku do kazdego jednego uczestnika.

VI1I1. Regionalne kadry gospodarki

Konkurs w ramach 8.1.1 (II kwartal)
Typ/typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i
pracownikéw mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym
przedsiebiorstwa

*Projekt jest skierowany do przedsigbiorstw, ktore eksportuja i w calym okresie swojej dziatalnosci
przynajmniej w ciggu jednego zamknigtego roku obrotowego wykazaty przychod ze sprzedazy poza
granicami Polski.

* Projekt jest skierowany do przedsigbiorstw, ktore zobowigza si¢ do udzialu w szkoleniach realizowanych w
ramach projektu, za$ tematyka szkolen bedzie zawiera¢ obligatoryjne elementy zwigzane z zagadnieniami
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz 50% ogdlnej liczby godzin planowanych modutow szkoleniowych
bedzie dotyczyta zagadnien wskazanych w ponizszym katalogu realizowanych w sumie

- Ocena stopnia przygotowania firmy do eksportu/ sprzedazy na JRE (analiza SWOT przedsigbiorstwa), Zasady
opracowywania strategii eksportowej przedsigbiorstwa, Wybor wtasciwego rynku docelowego, Dostosowanie
technologii produkeji 1 wzornictwa przemystowego na potrzeby rynkow zagranicznych, Handel elektroniczny
w biznesie migdzynarodowym, Poszukiwanie kanatéw dystrybucji i odbiorcéw na rynkach zagranicznych,
Etykieta oraz protokot dyplomatyczny w biznesie migdzynarodowym z uwzglednieniem roznic kulturowych,
Negocjacje 1 techniki sprzedazy pod katem eksportu/ sprzedazy na JRE, Cla i podatki w kontekscie eksportu/
sprzedazy na JRE ,Prawo w handlu migdzynarodowym, Zabezpieczanie wierzytelnosci w miedzynarodowym
obrocie gospodarczym oraz rozliczenia mi¢dzynarodowe, Normy techniczne i sanitarne w handlu
migdzynarodowym, oraz normalizacje na rynkach zagranicznych, Zarzadzanie cenami w kontekscie eksportu/
sprzedazy na JRE, Zarzadzanie ryzykiem w kontekscie eksportu/ sprzedazy na JRE, Ochrona wtasnosci
przemystowej pod katem eksportu/ sprzedazy na JRE (w tym wtasnos$ci intelektualnej, patenty), Logistyka w
handlu migdzynarodowym.

* Projekt przewiduje wylacznie realizacje szkolen z zakresu nabywania nowych, podwyzszania lub
uzupehiania kwalifikacji spetniajacych przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) konczacych si¢ egzaminem zewnetrznym 1 uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje,



b) konczacych si¢ egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on

uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaty

nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewngtrzny

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania

* Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesigcy i jego realizacja zakonczy si¢ w nieprzekraczalnym
terminie do 31.12.2014 roku.

IX. Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Konkurs w ramach 9.6.2 (II kwartat 2013 r.)
Typ/typy projektdw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktore z whasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupehieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci 1 kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT 1 znajomosci
jezykow obcych

*Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Grupe docelowa w projekcie stanowig wylacznie osoby nalezace do jednej i/lub wiecej z ponizszych grup:

a) osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia,

b) osoby powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci,

C) osoby z wyksztalceniem co najwyzej Srednim,

d) osoby niepetnosprawne,

e) osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesigcy przed przystgpieniem do projektu, a
wsparcie udzielane w ramach projektu dostosowane jest do specyficznych potrzeb tej grupy.

*Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktorego dotyczy projekt.
Projektodawca powinien wykaza¢ do§wiadczenie w samodzielnej organizacji szkolen jezykowych i/lub ICT.
*W przypadku realizacji projektu w obszarach umiej¢tnosci ICT, zakres wsparcia obejmuje kursy i/lub
szkolenia konczace si¢ certyfikatem potwierdzajacym zdobycie przez uczestnikow projektu kompetencji
okreslonych dla r6znych pozioméw European Computer Driving Licence (ECDL)

*W przypadku, gdy projekt zaktada organizacj¢ szkolen 1 kurséw jezykowych co najmniej 70% osob objetych
wsparciem osiggnie peten poziom kompetencji jezykowych, zgodny z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (tj. A, B, C)”.

*Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 500 000,00 zt.

W zwiazku z powyzszym prosimy pracownikow wszystkich wydzialow UKW o przeanalizowanie
mozliwosci aplikowania o Srodki w planowanych konkursach oraz o ewentualne zdiagnozowanie potrzeb
realizacji tego rodzaju projektow biorac pod uwage przede wszystkim potrzeby grupy docelowej na tle
sytuacji w regionie kujawsko-pomorskim.

Whnioski sktadane mogg by¢ jedynie za posrednictwem Biura Funduszy Europejskich i Wspolpracy z
Regionem. Decyzje co do ich sktadania bedzie kazdorazowo podejmowat Pan Rektor.

Szczegbly odnosnie konkursow zawarte bedg w Regulaminach konkurséw ogtoszonych
sukcesywnie na stronach Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Urzedu Marszatkowskiego
i Regionalnego O$rodka pomocy spoteczne;j

Wigcej szczegdlowych informacji znajda Panstwo na stronie:

http://www.nchir.gov.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-kapital-ludzki/informacje-o-programie/plan-dzialania-
2013/



http://www.ncbir.gov.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-kapital-ludzki/informacje-o-programie/plan-dzialania-2013/
http://www.ncbir.gov.pl/fundusze-europejskie/program-operacyjny-kapital-ludzki/informacje-o-programie/plan-dzialania-2013/

http://www.mojregion.eu./program-operacyjny-kapital-ludzki/wazne-dokumenty/dokumenty-programowe.html
(plany dziatan)

www.ropstorun.pl

Wszelkich informacji udziela Biuro Funduszy Europejskich i Wspotpracy z Regionem UKW
KONTAKT; fundusze@ukw.edu.pl
52 321-61-91 w 41
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