Wywiad z Pawtem Nebakiem — Ambasadorem firmy Atos, studentem UKW

Biuro Karier: Co Cie skionito do wziecia udzialu w programie Atos
Ambassadors 2014?

Pawet Nebak: Przede wszystkim skusito mnie zdobycia wartosciowego
doswiadczenia, poznania tak duzej, rozwijajacej sie firmy od wewnatrz.
Bardzo mi opowiadat fakt, ze mogtem sie uczy¢ jednoczesnie pracujac.
Nie bez znaczenia byto dla mnie stypendium ambasadorskie oraz
perspektywa udziatu w procesie rekrutacyjnym po zakonczeniu

obowigzkéw jako ambasadora.

. BK: Na czym polegaty Twoje obowiazki w ramach tego programu?

4 P.N.: Reprezentowatem firme na uniwersytecie w kontaktach miedzy
w’radzami uczelni czy wyk’fadwcami na réznych wydziatach. Wspoétorganizowatem i ,dopinatem na ostatni
guzik” réznego rodzaju wydarzenia np. wyktady dla studentdw prowadzone przez pracownikéw Atosa
lub organizacje stoisk promocyjnych. Bytem réwniez odpowiedzialny za promocje firmy na UKW,
przekazywatem informacje o organizowanych przez Atosa wydarzeniach kotom naukowym

oraz studentom. Sciéle wspdtpracowatem z uniwersyteckim Biurem Karier, ktérego wiedza i do$wiadczenie

organizacyjne pozwolito mi na szybka i sprawng prace.

BK: Jakie Twoim zdaniem mozliwosci stwarza bycie Ambasadorem firmy?

P.N.: Jest to szansa wspodtpracy z profesjonalistami z réznych dziedzin i uczenia sie od nich, nabywania
bardzo dobrych praktyk komunikacyjnych czy organizacyjnych. Podpatrywanie najlepszych w ich codziennej
pracy jest bardzo inspirujgce. Dzieki tej pracy rozwingtem réwniez bardzo wiele umiejetnosci z zakresu
dziatan marketingowych. Byty to dla mnie miesigce intensywnego rozwoju na wielu poziomach: poczawszy
od szkolen technicznych, w ktdrych bratem udziat, przez kontakt z wieloma niesamowitymi osobami, az po

zdobycie cennej wiedzy. Wiem, ze w przysztosci to zaprocentuje.

BK: Jakich wskazowek udzielitby$ studentom przygotowujacym sie do wejscia na rynek pracy?

P.N.: Jako ambasador Atosa podpowiadatem osobom wchodzgcym dopiero na rynek pracy, na co zwraca
sie uwage w firmie podczas procesu rekrutacji. Studenci czesto zapominajg wpisa¢ do CV przedsiewziecia, w
ktdrych brali udziat. Dziatania takie jak: staze, praktyki, wolontariat, organizowanie imprez, dziatalnos¢ w
kotach naukowych lub sezonowa praca dorywcza mogg wydawac sie nieistotne, jednakze wszelka wyzej
wymieniona dziatalno$¢ daje sygnat pracodawcy, ze mamy doswiadczenie we wspétpracy w grupie lub z
klientem. Sg to znaki dla przysztego przetozonego, ze jesteSmy zorganizowani, ambitni, przedsiebiorczy,
pracowici. Warto jest zatem stara¢ sie juz na studiach o wszystko, to co sprawia, ze przyszty pracodawca

sposraod wielu chetnych to wtasnie Ciebie wybierze na wymarzone stanowisko.



