Nowe studia podyplomowe!

Wraz z poczatkiem nowego roku akademickiego 2014/2015 Katedra Pedagogiki
Pracy 1 Andragogiki Wydziatu Pedagogiki 1 Psychologii planuje uruchomi¢ dwa
nowe kierunki studiow podyplomowych z zakresu:

Coaching w edukacji i
Coaching z elementami mentoringu

Rekrutacja rozpocznie si¢ na poczatku pazdziernika na stronie internetowej
https://www.studiapodyplomowe.ukw.edu.pl/.

Wstepnych zapisow mozna dokonywaé juz od 26 sierpnia w Sekretariacie
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, Chodkiewicza 30, pokdj 125, pod numerem
telefonu 52 34 19 314. Wigcej informacji na temat nowej oferty studiow
podyplomowych znalez¢ mozna w ponizej zamieszczonym pliku. Liczba miejsc
ograniczonal!!!

Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
UKW w Bydgoszczy zaprasza na dwa nowe atrakcyjne kierunki

dwusemestralnych studiow podyplomowych w roku akademickim 2014/2015:

COACHING W EDUKACJI

oraz

COACHING Z ELEMENTAMI MENTORINGU



Coaching przyrownywany jest do podréozy z miejsca obecnego polozenia do miejsca
wyznaczonego zrownowazonym celem i przemyslang strategia, odbywanej w towarzystwie
coacha — przewodnika lub tez coacha ,,otwierajacego oczy” na zasoby podrozujacego, jak i na
bogactwo jego zewngtrznych mozliwosci. 'lJeﬁ(ie postrzeganie coac%ingu zaklada zmiang
podczas dziafania (podrd zy) czy tez poprzez dziatanie, czyli konkretne kroki prowadzace do
celu, podejmowane w przestrzeni wyznaczanej przez wyzwania, a zdefiniowane przez

samego podroznika.

Zasadnicza rola coachingu polega na tym, iz pozwala on dotrzec do $wiadomych

i nieus$wiadomionych uwarunkowan  zasobow, pragnien, ktore sg sita napgdowa
postgpowania jednostki. Ta specyficzna wspdtpraca oparta na bliskiej relacji i na wspierajacej
rozmowie prowadzi klienta do uswiadomienia sobie swoich celow i zmobilizowania si¢ do
dzialania. Rola coacha polega na wspieraniu klienta w konsekwentnej realizacji jego
zamierzen. Coach dba o inspirowanie, motywowanie klienta i pomaga mu w odkryciu
ukrytych niekiedy walorow, klient za$ przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje i
konkretne dziatanie.

Dzigki podejSciu opartemu na zaufaniu 1 niedyrektywnym metodom mozna dzigki
coachingowi ksztaltowaé dobrg ws;gélprace; 1 zaangazowanie. Mozna takze dzieki niemu
zmieniaC  kultur¢ organizacyjng firmy w taki sposéb, by sprzyjata skutecznej 1
satysfakcjonujace] pracy. Coaching utatwia wyznaczanie celow, dpLanowanie sposobow ich
osiggania 1 dzigki temu przyspiesza podjecie konkretnych dziatan prowadzacych do
upragnionych zmian.

Coachingowe podejscie jest proste, skuteczne i daje trwale efekty:

rozwdéj myslenia krytycznego, refleksyjnego i analitycznego,

nabycie umiejetnosci identyfikacji i wzmacniania indywidualnych
mozliwosci klientow,

rozwo6j umiejetnosci komunikacji oraz wspotpracy w pracy i lokalnym
srodowisku, _
wykorzystywanie komunikatéw zwrotnych i interpretowanie zdarzen,
poglebienie refleksji i odwazne inicjowanie dialogu,

rozumienie, rozwijanie i odnoszenie si¢ do réznych rodzajéw inteligencji,
rozwijanie inteligencji emocjonalnej i nabywanie kompetencji zyciowych,
umiejetnos¢ indywidualnego podejscia do jednostki na podstawie
rozpoznanych cech osobowosci, temperamentu, stylu uczenia i systemu

reprezentacji,

wspieranie indywidualnej sciezki rozwoju klientéw,

umiejetne korzystanie z wybranych zasobéw w zakresie coachingu,
zwiekszong gotowosé¢ do rozwijania swoich mocnych stron w réznych
rolach zawodowych, osobistych i spolecznych,

umiejetnos¢ powigzania nabgtej wiedzy i umiejetnosci z wlasng wiedza
fachowg oraz praktyka zawodowa,

zwigkszona motywacje,

gotowos¢ i cheé¢ podeymowania nowych wyzwan.

Trwale efekty coachingu mogg odnies¢ zaréwno indywidualne osoby, jak i
cala organizacja.



1. Studia podyplomowe COACHING W EDUKACJI maja na celu upowszechnienie
doceniajacego podejécia w edukacji, optymalnie wykorzystujacego potencjat osob
uclzqcrc]aj si¢. Program sktada si¢ z siedmiu modutldéw o odrgbnych i wspotzaleznyc
celac

Studia te kierowane sa przede wszystkim do nauczycieli, pedagogéw, doradcow zawodowych,
dyrektorow i przedstawicieli organow Erowadzqcyph placowki .
oswiatowe, a takze do wszystkich osob zainteresowanych wlasnym rozwojem

i doskonaleniem.

2. Studia podyplomowe COACHING Z ELEMENTAMI MENTORINGU
Studia te kierowane sa przede wszystkim do osob zajmujacych si¢ doradztwem
personalnym, zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz os6b odpowiedzialnych za
doskonalenie kadr w organizacjach, instytucjach i firmach. Kierunek ten bedzie rowniez
Brzydatny zatrudnionym w obszarze szeroko rozumianej edukacji.
rogram skfada si¢ z o§miu modutéw o odrebnych i wspdizaleznych celach.

Oba kierunki studidow znajduja ponadto zastosowanie w planowaniu kariery, poradnictwie i
doradztwie zawodowym oraz we wszelkiego rodzaju placowkach dzialajacych w bezgqs’rednlej
relacji z ludzmi. Obok edukacji sa to rozmaite przedsigbiorstwa ustugowe, instytucje publiczne, w
tym urzedy 1 instytucje stanowiace jednostki organizacyjne sektora publicznego, a w szczegdlno
sci wszelkie placowki zaangazowane w pomoc spp%eczna(bl.éwmdczer‘ng: ustug zdrowotnych,
rehabilitacyjnych i zajmujacych si¢ wspieraniem ludzi potrzebujacych takiej pomocy.

Absolwenci studiow podyplomowych

COACHING W EDUKACJI
oraz

COACHING Z ELEMENTAMI MENTORINGU

moga zastosowaé nowe kompetencje w roznych profesjach i na réznych stanowiskach pracy.
Kompetencje te bedg przydatne szczegolnie w zawodach zwigzanych z ksztalceniem, doradztwem i
edukacja ustawiczna, zwigkszajac atrakcyjno$¢ zawodowa i zaradno$¢ spoteczng i przyczynia sie do
podniesienia jakosci zycia Stuchaczy i srodowisk, w ktorych funkcjonuja, w szczegolnosci poprzez:



Formy zaj¢¢ na obu kierunkach studiow podzyplo_mo ch obejmuja wyktady, konwersatoria,
praktyczne ¢wiczenia i zadania samodzielne. Zajecia beda prowadzone z uwzglednieniem stylow
uczenia wynikajacych z koncepcji cyklu D. Kolba, integrujacego praktyczne podejscie z teoretycznym

i uzasadnieniem, refleksja i stosowaniem wiedzy w praktyce. )
Uczestnicy zajﬁ;é beda mieli mozliwos¢ skorzystania z dodatkowej oferty udziatu w
comiesigcznych spotkaniach uczacych sig zespotow. W kilkuosobowych grulll)ach bedzie
mozna wymieniac si¢ do§wiadczeniami zwigzanymi z wprowadzaniem coachingowego
podejscia we wilasnej praktyce edukacyjnej, a takze w innych wymiarach aktywnosci.

Rekrutacja rozpocznie si¢ na poczatku pazdziernika na stronie internetowej
https://www.studiapodyplomowe.ukw.edu.pl/

Liczba miejsc w kazdej grupie jest ograniczona do 20 Shuchaczy!



