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Szanowne Panie i Panowie Rektorzy,
docierajg do nas sygnaly i informacje o rozmaitych przypadkach naruszenia zasad etyki
naukowej, w szczegélnosci mozliwych konfliktach intereséw w recenzjach prac naukowych
oraz opiece promotorskiej.

Pragne przypomniec, ze w 2012 roku Komisja ds. etyki w nauce przyjeta ,Kodeks etyki
pracownika naukowego”. Jest on dostepny na stronie internetowej Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego (www.nauka.gov.pl) oraz Polskiej Akademii Nauk. Kodeks stanowi,

ze recenzenci i opiniodawcy nie powinni podejmowac sie oceny naukowej, jeéli wykracza ona
»poza zakres ich naukowego dos$wiadczenia i kompetencji”, oraz ,powinni odmdéwi¢ udziatu
W procesie oceniania we wszystkich tych przypadkach, gdy wystepuje konflikt intereséw
pomiegdzy nimi a osobg oceniang”.

Konflikt intereséw budzi watpliwosci co do transparentnosci procedury nadawania
stopnia i tytutu naukowego. Godzi w etos naukowca, ktéry chcemy przekazywaé mtodszym
pokoleniom badaczy.

W ostatnim czasie szeroka dyskusje w naszym $rodowisku wywotaty doniesienia
medialne o rozprawie doktorskiej bronionej przez Prezesa BCC Marka Goliszewskiego
na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Promotor pracy prof. Andrzej
Zawislak w publicznym oswiadczeniu nie ukrywat, ze ,uwaza sie za przyjaciela Marka
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Goliszewskiego”. Deklaracja taka moze budzi¢c watpliwosci co do zachowania
przez promotora odpowiedniego krytycyzmu w stosunku do promowanej rozprawy.

Bardzo prosz¢ o rozwazenie podjecia w Pafstwa uczelniach debaty
nad doprecyzowaniem istoty konfliktu intereséw oraz tego, jak mozemy eliminowa¢ takie
zagrozenia.

W zapobieganiu mozliwym sytuacjom konfliktu intereséw pomocny moze by¢ System
wspierania wyboru recenzentdw, stworzony przez Osrodek Przetwarzania Informacji (OPI).
Program jest dostepny nieodptatnie dla wszystkich naukowcéw.

W sytuacjach budzacych watpliwosci wsparciem moze byé tez rzecznik akademicki
(Ombudsman), do ktérego powotania chce Paristwa zachecié. Instytucja Ombudsmana
wystepuje w wielu krajach europejskich: Hiszpanii, Holandii, Wielkiej Brytanii, Niemczech,
i Francji, i ma swoje korzenie w instytucji rzecznika praw obywatelskich. Utworzenie
instytucji rzecznika akademickiego postulowane jest przez Unie Europejskg. Kwestia
ta znajduje odzwierciedlenie takze w Europejskiej Karcie Naukowca.

Rzecznik akademicki jest swego rodzaju mediatorem, ktéry - jako osoba niezalezna
i neutralna - rozwigzuje problemy bez rozpoczynania formalnej, zbiurokratyzowanej
procedury. Zwraca¢ sie do niego moga studenci, nauczyciele akademiccy i pracownicy
administracji z prosbg o pomoc w sprawach sporéw, konfliktéw dotyczacych uczelni i jej
spofecznosci. Funkcja rzecznika jest niezalezna od struktury zarzgdzania. Rzecznicy
nie dziatajg jako zwolennicy poszczegdlnych osdb fizycznych czy wyodrebnionej grupy oséb,
ale jako propagatorzy uczciwosci i sprawiedliwosci w ramach organizacji. Podstawowymi
zasadami, na jakich rzecznik opiera swoje dziatanie, s3: poufno$é, neutralno$é
i bezstronnos¢. Sg juz pierwsze uczelnie, ktére powotaty swoich Ombudsmandw,
i z pewnoscig podzielg sie swoimi doswiadczeniami.

Jestem przekonana, ze dziatalno$¢ rzecznikéw w Panstwa uczelni przyczyni sie
do usprawnienia jej funkcjonowania, a takie do wzrostu $wiadomosci spotfecznej,
ukierunkowanie na porozumienie, wspétprace, dialog spoteczny.

Mam nadzieje, ze powyzisze problemy oraz proponowane rozwigzania beda
przedmiotem dyskusji w $rodowisku poszczegdinych uczelni oraz podczas spotkan rektoréw

szkdt wyzszych, w ktorych w najblizszych dniach bede miata mozliwo$é¢ uczestniczyé.

Z wyrazami szacunku




