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PROGRAM
praktyki przedmiotowo — metodycznej

dla studentow specjalnosci
zarzadzanie w sporcie i rekreacji

kierunek: wychowanie fizyczne
(studia stacjonarne i niestacjonarne)



| Cel praktyki

1.

N

Podstawowym celem praktyk jest stworzenie warunkow do osiagnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia, a takze:

Poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania klubu sportowego.

Uzyskanie przez studenta umiejetnosci i wiadomosci o warunkach pracy klubu
sportowego.

Zapoznanie si¢ z bazag materialng, strukturg organizacyjng 1 zapleczem
kadrowym.

Zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania klubu, statutem prawnym zawodnikow,
regulaminem okreslajagcym prawa i obowigzki zawodnikow.

Zaznajomienie si¢ z aspektami pracy trenera: planowanie 1 realizacja szkolenia,
formutowanie celow szkoleniowych, prowadzenie dokumentacji treningowe;j.

Zapoznanie si¢ z metodami pracy trenera: preferowany model kierowania procesem
szkolenia, sposoby realizacji wyznaczonych zadan treningowych.

Zapoznanie si¢ z dziatalno$cig organizacyjng i finansowa klubu sportowego, w tym
przygotowywanie i rozliczanie ofert do jednostek samorzadu terytorialnego i ofert
sponsorskich.

Il Organizacja i przebieg praktyki

Student zgtasza si¢ do klubu sportowego i uzyskuje zgod¢ na odbycie praktyki.

Plan praktyki realizowany jest w wymiarze 30 godz. (studenci studiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych).

Praktyki podzielone s3 na dwie czgéci — dziatalnos¢ w klubie sportowym (aspekt
organizacyjno — finansowy), oraz przygotowanie i organizacja imprez sportowych —
min. 10 godz. (aspekt sportowy), ktory rowniez moze odbywac si¢ w klubie.

Po zakonczeniu praktyki student sktada opiekunowi dziennik praktyk, ktory zawiera:

a. harmonogram praktyki (zatacznik A),

b. ocena praktyki studenta dokonana przez Prezesa/Sekretarza klubu (zatacznik B),
Opiekun zalicza praktyki w oparciu o ocen¢ (zatacznik B) dokonang przez
Prezesa/Sekretarza klubu.

Szczegotowe procedury praktyk okresla Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 114/2012/2013
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 26 wrzesnia 2013 r. pt. Regulamin
Praktyk w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.

Program praktyki

Zapoznanie si¢ z pracag menedzera klubu. Okreslenie dziatan marketingowych i

"|promocyjnych klubu (obecnych jak 1 mozliwych w przysztosci).

Zapoznanie si¢ z obowigzkami prezesa urzedujacego (dyrektora, sekretarza) klubu, oraz:
- organizacja klubu sportowego (forma prawna, statut),

.|- planem pracy klubu (strategia, kalendarz imprez),

- wspoOltpracag klubu z jednostkami samorzadu terytorialnego, srodowiskiem lokalnym 1
sponsorami.

3.|Zapoznanie si¢ z warunkami lokalowymi (przede wszystkim sportowymi) klubu.

4.|Przygotowanie i organizacja imprezy sportoweyj.

Zapoznanie si¢ z warunkami i dokumentacja pracy sztabu szkoleniowego:
- ocena warunkow do realizacji zadan zwigzanych ze szkoleniem sportowym,

"|- zapoznanie si¢ z udzialem treneréw w szkoleniach i kurskonferencjach w danym

sezonie.




- zapoznanie si¢ z planem treningowym obowigzujacym w sezonie dla wybranej
dyscypliny sportowej,
- przeanalizowanie planéw pracy sztabu szkoleniowego.

" klubu dot. zarzadzania w danej organizacji sportowej.

Przeprowadzenie wywiadow bezposrednich z Prezesem, Sekretarzem i zawodnikami

" sportowych, stworzenie oferty sponsorskiej klubu sportowego.

Inne zadania natozone przez opiekuna praktyki np.: pomoc przy organizacji zawodow

11 Zadania opiekuna praktyk

1.

Opiekun wyznaczony przez klub sportowy kieruje praktyka i udziela studentowi

informacji dotyczacych:

a. zakresu materiatu przewidzianego do realizacji praktyk

b. srodkow dydaktycznych bedacych w posiadaniu klubu,

c. literatury pomocniczej (ogloszenia konkursowe jednostek samorzadu terytorialnego,
sprawozdania merytoryczne klubu, oferty sponsorskiej), z ktoérej student moze
skorzysta¢ w toku przygotowania si¢ do praktyK.

Sprawdza i akceptuje podpisem harmonogram zrealizowanych praktyk.

IV Obowiazki studenta — praktykanta

Student po zakonczeniu praktyki (w ciggu 7 dni) zobowigzany jest do ztozenia karty oceny i
dokumentacji praktyki (w tym dziennika praktyki) w Instytucie Kultury Fizycznej.




Wzor strony tytutowej dziennika praktyki

DZIENNIK PRAKTYKI

Student: Imi¢ Nazwisko

Kierunek i rok studiow: wychowanie fizyczne, sp. zarzadzanie w sporcie i rekreacji
Nazwa i adres klubu sportowego: Klub Sportowy

Termin praktyki: ~  2015-_  2015r

Opiekun w klubie sportowym:



Zalgcznik A

----------------------------------
----------------------------------

tryb studiow (stacj./niestacj.)

HARMONOGRAM PRAKTYK

Lp. | Datai liczba Zakres zadan Podpis Podpis
godzin studenta | opiekuna

Pieczec klubu




Zalgcznik B

Pieczec¢ klubu
OCENA PRAKTYKI STUDENTA

Nazwisko 1 imig¢ praktykanta .............ooiiiiii

Rok akademicki _~ / rokstudiow ...... , semestr Studiow ..........c.oooiiiiiiiinnn..
LAY 6] o 0 12«
R0AZa) 1 adres PlaCOWKI. ...\ttt e e e e
Termin PraktyKi. . .....o.oeii i e
Liczba godzin..............ccvvnenenn.. Nazwisko i imi¢ opiekuna praktyki...............cocoeviiininnnnnn.

| Realizacja programu praktyki

Przygotowanie do pracy w klubie sportowym, w tym liczba przeprowadzonych:

a) hospitacji .......... przygotowania i organizacji zawodow ...........

b) stworzenia dokumentacji (w tym oferty sponsorskie, oferty dot. wykonywania zadan przewidzianych w
ogloszeniach konkursowych jst, dokumentacja fotograficzna — promocyjna, tworzenie artykutow
podsumowujacych dane zawody) ............

C) obserwacji zawodow ............

Il Charakterystyka — ocena praktykanta

OCENA POZIOMU OSIAGNIECIA

SYMBOL EFEKT EFEKTOD\QIT KSZTALCEI\IIDII;A
NDST DST PLUS DB PLUS BDB
WIEDZA

Zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsi¢biorczosci, wykorzystujacej

wol wiedzg¢ z zakresu nauk o kulturze fizyczne;.
UMIEJETNOSCI
Potrafi pozyskiwac¢, analizowa¢ i interpretowaé
dane liczbowe zwigzane z zawodem nauczyciela
uo1 wychowania fizycznego, trenera i menedzera

sportu, w tym wyniki badan naukowych oraz badan
i obserwacji wlasnych;

Posiada poglebiong umiejetnos¢ stosowania technik
efektywnego komunikowania si¢, negocjacji i
U02 | podejmowania decyzji postepujac przy tym zgodnie
z zasadami i normami etycznymi wlasciwymi dla

wykonywanego zawodu,

KOMPETENCJE

Potrafi dokonaé oceny swoich dziatan, jest

K01 swiadomy mocnych i stabych stron swojej pracy.

Il Uwagi o odbytej praktyce studenta (z uwzglednieniem realizacji zadan zawartych
w programie praktyki oraz wskazanie cech, zdolno$ci i umiejetnosci, ktore sa atutem studenta).

miejsce data podpis opiekuna ze strony Klubu

podpis dyrektora klubu
Skala ocen (bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny)
Student otrzymuje ocen¢ pozytywna po osiagnigciu wszystkich efektow przynajmniej na ocen¢ dostateczna, a ocena koncowa jest §rednia
arytmetyczng z poszczegolnych ocen.




