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[ Projekt] 
PROPONOWANY PORZĄDEK POSIEDZENIA WYBORCZEGO  

NSZZ SOLIDARNOŚĆ UKW w dniu 26 marca 2018 r. 
W DNIU 26 MARCA (PONIEDZIAŁEK) GODZ. 12.00 

SALA SENATU  ul. CHODKIEWICZA 30 
 

OBECNOŚĆ  CZŁONKÓW  „SOLIDARNOŚCI”   OBOWIĄZKOWA */ 

 

1. Otwarcie posiedzenia wyborczego [ przez przewodniczącego komisji zakładowej - otwierający 
proponuje porządek posiedzenia ]. 

2. Zatwierdzenie porządku posiedzenia i regulaminu obrad. [ w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów] 

3. Wybór przewodniczącego zebrania członków [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; 
wybór prowadzi otwierający posiedzenie; przewodniczący musi być członkiem Związku  

4. Wybór protokolantów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; wybór prowadzi 
przewodniczący zebrania;  

5. Wybór komisji wyborczej [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; wybór prowadzi 
przewodniczący zebrania]  

6. Sprawozdanie z działalności komisji zakładowej w mijającej kadencji 2014-18 
                  - p.o. przewodniczącego Grzegorz Kaczmarek   

7. Sprawozdanie z działalności zakładowej komisji rewizyjnej w mijającej kadencji. 
                   - przew. K Rewizyjnej Joanna Węglarz 

8. Dyskusja nad sprawozdaniami i  o innych ważnych kwestiach 

9. Stwierdzenie prawomocności posiedzenia wyborczego [na podstawie protokołu komisji 
mandatowo-wyborczej – listy obecności] 

10. Podjęcie uchwał dotyczących:  

a) liczby członków komisji zakładowej [ łącznie z przewodniczącym komisji zakładowej, nie 
mniej niż 3 osoby], 

b) liczby członków zakładowej/międzyzakładowej komisji rewizyjnej [ nie mniej niż 3 
osoby], 

c) liczby tur głosowania, 

d) w sprawie powołania prezydium komisji zakładowej i jego liczebności [zebranie może 
uchwałą scedować to uprawnienie na komisję zakładową/ 

[ wszystkie uchwały w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie prowadzi przew. zebrania]: 
11. Wybór przewodniczącego komisji zakładowej:   

a) informacja o kandydatach zgłoszonych przed posiedzeniem wyborczym [przedstawia 
zakładowa komisja wyborcza], 

b) zgłaszanie kandydatur na posiedzeniu wyborczym, 
c) zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie 

prowadzi przewodniczący zakładowego zebrania], 
d) prezentacja kandydatów, 
e) głosowanie [ tajne; zarządza je przewodniczący zakładowego zebrania, przeprowadza komisja 

skrutacyjna do głosowań tajnych], 
f) ogłoszenie wyników wyborów. 

12. Wybór pozostałych członków komisji zakładowej: 
a) informacja o kandydatach zgłoszonych przed posiedzeniem wyborczym [przedstawia 

Zakładowa komisja wyborcza lub komisja Zakładowa], 
b) zgłaszanie kandydatur na posiedzeniu wyborczym, 
c) zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie 

prowadzi przewodniczący zebrania ], 
d) prezentacja kandydatów, 
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e) głosowanie [ tajne; zarządza je przewodniczący zebrania, przeprowadza komisja skrutacyjna do 
głosowań tajnych ], 

f) ogłoszenie wyników wyborów. 
 

13. Wybór członków zakładowej komisji rewizyjnej: 
a) informacja o kandydatach zgłoszonych przed posiedzeniem wyborczym [przedstawia 

Zakładowa komisja wyborcza lub komisja Zakładowa], 
b) zgłaszanie kandydatur na posiedzeniu wyborczym, 
c) zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie 

prowadzi przewodniczący zebrania], 
d) prezentacja kandydatów, 
e) głosowanie [ tajne; zarządza je przewodniczący zebrania, przeprowadza komisja skrutacyjna do 

głosowań tajnych ], 
f) ogłoszenie wyników wyborów. 

 
14. Wybór delegata na walne zebranie delegatów regionu:   

a) informacja o kandydatach zgłoszonych przed posiedzeniem wyborczym [przedstawia 
Zakładowa komisja wyborcza lub komisja Zakładowa], 

b) zgłaszanie kandydatur na posiedzeniu wyborczym, 
c) zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie 

prowadzi przewodniczący zebrania], 
d) prezentacja kandydatów, 
e) głosowanie [ tajne; zarządza je przewodniczący zebrania, przeprowadza komisja skrutacyjna do 

głosowań tajnych], 
f) ogłoszenie wyników wyborów. 

 
15. Zamknięcie posiedzenia wyborczego. 
 
16. Wolne wnioski, komunikaty i sprawy bieżące 
 
 

 
 
 
*/  W związku z zebraniem sprawozdawczo-wyborczym przysługuje zwolnienie od pracy za 
wynagrodzeniem na czas wykonywania doraźnej czynności związkowej (art. 31 ust. 3 ustawy o 
związkach zawodowych). 


