Zatacznik 2B

Bydgoszcz, ....oovviiiiiiii e, r.

numer ORCID

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na zaliczenie do liczby
pracownikow prowadzacych dzialalnos¢ naukowa

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczam,
ze wyrazam zgode na zaliczenie mnie do liczby pracownikow, prowadzacych dzialalnos¢
naukowg na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w dwoch dyscyplinach naukowych
okreslonych w Oswiadczeniu o dziedzinie idyscyplinie osoby prowadzqcej dziatalnosé

naukowq.

Procentowy udzial prowadzonej przeze mnie dziatalnosci naukowej w ramach
pierwszej dyscypliny wynosi: 50% / 75 %*. Laczny udzial prowadzonej przeze mnie

dziatalnosci naukowej w obu dyscyplinach wynosi 100%.

1) AYSCYPIINA: .o

2) AYSCYPING: L.ttt e

Jednocze$nie oSwiadczam, Ze nie udzielitam(-em) niniejszego upowaznienia zadnemu innemu
podmiotowi podlegajacemu ewaluacji jakos$ci dzialalnosci naukowej, o ktorej mowa w art. 265

ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce.

Upowaznienie wygasa w dniu rozwigzania stosunku pracy lub w przypadku zmiany dyscypliny.

* niepotrzebne skresli¢
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Dyscypliny wskazane w niniejszym oswiadczeniu nie moga by¢ inne niz wskazane
W oswiadczeniu zlozonym na podstawie art. 344 ust. 7 ustawy (nalezy wskaza¢ te same
I okresli¢, jaki jest procentowy udzial dzialalno$ci naukowej prowadzonej w ramach
kazdej z dwoch dyscyplin).

Oswiadczenia sg sktadane na potrzeby wynikajace z przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce 1 sa zwigzane przede wszystkim z ewaluacja jakosci
dzialalno$ci naukowej, podzialem S$rodkéw z subwencji na utrzymanie i rozwoj
potencjalu naukowego oraz wylanianiem niektoérych gremiéow (m.in. Rady Doskonatosci
Naukowej).

Ztozenie o$wiadczenia pracownika prowadzacego dzialalno$¢ naukowg w ramach dyscypliny,
w ktorej uczelnia posiada kategori¢ naukowa wyzsza niz C, stuzy m.in. wyliczaniu sktadnika
badawczego uczelni zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
W sprawie sposobu podziatu s$rodkow finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjalu
dydaktycznego oraz potencjalu badawczego.

USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

art. 265 ust. 2. Ewaluacja obejmuje osiagnigcia wszystkich pracownikéw prowadzacych dzialalnos§é
naukowa w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1.

art. 265 ust. 4. Ewaluacj¢ przeprowadza si¢ w ramach dyscypliny w podmiocie zatrudniajacym
wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji CO najmniej
12 pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie, w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w tej dyscyplinie.

art. 265 ust. 5. Pracownik prowadzacy dzialalno§¢ naukows, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,
nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostal zatrudniony, sklada o$wiadczenie
upowazniajgce zatrudniajgcy go podmiot do zaliczenia go do liczby pracownikow, o ktdérych mowa
w ust. 4. W przypadku zmiany dyscypliny o§wiadczenie sklada si¢ niezwlocznie. O$wiadczenie
mozna zlozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2 dyscyplinach, o ktorych mowa w
art. 343 ust. 711 8.

Informacje o zatrudnieniu — wypetnia pracownik

zatrudnienie na stanowisku: badawczo-dydaktycznym / badawczym / dydaktycznym

okres zatrudnienia: 0d ..o

wymiar zatrudnienia: caly etat / etat czastkowy W Wymiarze .............coooevviiiiiiiiiiiiannnns

data ztozenia o§wiadczenia o przynalezno$ci do dyscypliny: ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiinn..




