Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy poszukuje kandydata na stanowisko
referenta w Biurze Funduszy Europejskich

Opis stanowiska:
Wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze,

o udokumentowana znajomo$¢ zagadnien dot. pozyskiwania funduszy europejskich;

e znajomos$¢ mechanizmow dziatania programoéw operacyjnych;

e udokumentowane do§wiadczenie w zakresie przygotowywania wnioskow
aplikacyjnych o $rodki z funduszy strukturalnych,

e udokumentowane do§wiadczenie w zakresie rozliczania projektow dofinansowanych z
UE;

e umiejetnos$¢ zarzadzania czasem i dziatania w sytuacjach kryzysowych.

e zrownowazenie, zdolnos¢ wspotzycia z ludzmi i wysoka kultura osobista;

Oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace
e mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji

e prace w miejscu o wysokim prestizu spotecznym

Osoby zainteresowane powyzszg oferta prosimy o przestanie aplikacji (CV + list
motywacyjny) na adres e-mail: fundusze@ukw.edu.pl w terminie do 27 listopada 2018 r.

Informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r.. 0 ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U z 2018r., poz. 1000 .)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul.
Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotal Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

2) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawg prawng
przetwarzania jest art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

3) Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywaé innym podmiotom,
4) nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),

5) Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu w przypadku
niezawarcia umowy o pracg¢ zwrocone Pani/Panu lub zniszczone,

6) ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

8) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks Pracy oraz Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika,
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9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowaé¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania.



